LB=BW Pensionsmanagement

Was ist die betriebliche Krankenversicherung?

Die betriebliche Krankenversicherung (bKV) ist eine einfache Form,
Mitarbeitenden eine sofort erlebbare Form von Mitarbeiter-Benefits zu
gewahren. Die bKV ist eine Krankenzusatz-Gruppenversicherung, die in
der Regel durch den Arbeitgeber finanziert wird. Selten wird sie misch-
oder arbeitnehmerfinanziert eingerichtet. Durch die arbeitgeberfinanzierte
Variante erhalten die Mitarbeitenden den weitreichendsten, vereinfachten
und schnellen Zugang in Form von Verzicht auf Gesundheitsfragen
und/oder Leistungseinschrankungen, wie Wartezeiten oder Ausschllssen.
Die modernste Form der bKV ist das Gesundheitsbudget, dort kann
sowohl den Versicherungsschutz von gesetzlich wie auch privat
Versicherten sinnvoll erganzen und bietet den Arbeithnehmenden eine
sofort spurbare finanzielle Entlastung.

Das Gesundheitsbudget

Bei einem Gesundheitsbudget stellt der Arbeitgeber seiner
Belegschaft ein jahrliches Budget fiir Gesundheitsleistungen
zur Verfugung. Dieses Budget kann individuell nach Bedarf
verwendet werden z.B. flr Sehhilfe, Zahnleistungen, Arznei-
und Verbandmittel, Vorsorgeuntersuchungen Zuzahlungen

usw. Das Budget kann in verschiedenen Stufen zwischen
300€ und 1.500€ gewahlt werden. Auch unterschiedliche
Budgethéhen innerhalb einer Firma je nach Tatigkeit,
Betriebszugehdrigkeit oder andere Merkmale sind denkbar.

Welche Leistungen umfasst ein Gesundheitsbudget?

Je nach Anbieter umfasst das Gesundheitsbudget folgende
Leistungen:

Sehhilfen (auch Arbeitsplatzbrille)
Heilpraktikerleistungen

Zahnersatz & Zahnbehandlung und Prophylaxe
Arznei- & Verbandmittel

Heilmittel (Massage, Physiotherapie usw.)
Hilfsmittel (Bandagen, Schuheinlagen usw.) &
Horgerate

Vorsorgeuntersuchungen & Schutzimpfungen
Zuzahlungen

diverse Assistance Leistungen

Abschluss auch fir Familienangehorige
Fortfihrung in der Rentenphase
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Nachfolgende Assistance-Leistungen machen
Gesundheitsbudgets noch interessanter:

. Facharztterminservice
e  Videosprechstunde beim Arzt ohne zeitliche
Begrenzung
. Rechnungs-App
. Gesundheitstelefon
(je nach Anbieter in verschiedenen Sprachen)
e  Gesundheitsportal

Der Facharztservice bietet die Mdglichkeit, einen schnelleren Termin
bei einem Facharzt zu bekommen. Dadurch koénnen sich z.B.
Krankheitszeiten/-kosten entsprechend reduzieren.

Umsetzung beim Arbeitgeber:

Grundsatzlich erfolgt durch den Arbeitgeber lediglich der einmalige
Abschluss des  Gruppenvertrages, die Formulierung der
arbeitsrechtlichen Zusage und die An- und Abmeldung neuer und
ausscheidender Mitarbeitenden. Die An- und Abmeldung erfolgt per
Liste oder tber ein Online-Portal.

Das Einreichen der Rechnungen und die Erstattungen werden direkt
zwischen dem Versicherer und den Mitarbeitenden per Rechnungs-
App abgewickelt.

Steuerliche Behandlung der Beitrage:
Hierbei gibt es unterschiedliche Varianten der steuerlichen

Behandlung
. Sachbezug (bis 50€ / Monat)
. Pauschalversteuerung (zwei Varianten)
. Nettolohnversteuerung

Lassen Sie sich dazu von Ihrem Steuerberater beraten.
Grundsatzlich gilt:
. Die Leistungen aus dem Gesundheitsbudget sind fiir
Mitarbeitende steuerfrei.
. Die Beitrage des Arbeitgebers und die ggf. anfallenden
Steuer- und  Sozialversicherungsbeitrage  sind
Betriebsausgaben

Wie die LBBW
Pensionsmanagement GmbH
Sie dabei unterstutzt

Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir sehr gerne lhr
individuelles Gesundheitsbudget-Konzept. Dies umfassend
folgende Schritte:

Erarbeitung eines individuellen
Gesundheitskonzeptes

Anbieterauswahl passend zu Ihrem Konzept
Individuelle Unterlagen und Kommunikation
fur lhre

Mitarbeiter

Mustertexte fiir das Intranet und vieles mehr
laufende Begleitung und Anpassung

LBBW Pensionsmanagement GmbH
Am Hauptbahnhof 2

70173 Stuttgart

Telefon 0711 127-40500
kontakt@Ibbw-pm.de
www.lbbw-pm.de
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