
Herausforderung Verwaltung 

Für viele Personalabteilungen ist die Verwaltung der Mit-

arbeiter-Benefits, insbesondere der betrieblichen Alters-

vorsorge (bAV) eine aufwändige Arbeit. Die Suche nach 

den passenden Ansprechpartnern für Änderungsmel-

dungen, Systembrüche in der Verwaltung, teilweiser Pa-

pierversand und fachliche Detailfragen rauben wichtige 

Ressourcen. 

 

Modernisierung der bAV-

Verwaltung in Ihrem  

Unternehmen 
 

Unsere Portallösung verbindet alle Akteure Ihrer 

betrieblichen Vorsorge über eine Plattform und 

reduziert die Komplexität deutlich. Sparen Sie 

Kosten und Zeit durch eine intuitive bAV-Verwal-

tung. 

Vorteile für Sie und Ihr Unternehmen 

● Kosten- & Zeitersparnis durch eine intuitive 

bAV-Verwaltung 

● Volle Transparenz über alle bAV- und bKV-Ver-

träge (Multiversicherer-Verwaltung).  

● Einfache Übermittlung von Änderungen.  

● Rechtssicherheit durch Nutzung der arbeits-

rechtlichen Formulare unseres Rechtspartners 

HEUBECK AG.  

● Geringe Fehleranfälligkeit durch geführte Ände-

rungsmeldungen. 

● Profitieren Sie auch in Zukunft jederzeit direkt 

von Systemerweiterungen. 

Analyse 

Um die bestmöglichste Lösung zu finden, fragen Sie uns 

gerne direkt an. In einem gemeinsamen Termin lernen 

wir Ihren Bestand der betrieblichen Vorsorge und die ak-

tuelle Situation gerne kennen, um Ihnen daraufhin die 

individuell auf Sie zugeschnittenen Dienstleistungen 

vorzustellen. 

Angebot 

Auf Basis der Analyse Ihrer individuellen Anforderungen 

erstellen wir ein für Sie passendes Angebot. 

   

 

 

bAV goes digital. 
Die Portal- und Verwaltungslösung 
für Ihren Gesamtbestand. 



Bausteine und Eigenschaften unserer  

Portallösung 

● Sie erhalten eine zentralisierte Datenbasis auf ei-

nem nach Bankvorgaben geschützten Server.  

● Über das Arbeitgeberportal erhält Ihr HR spezielle 

Verwaltungszugänge. 

● Mit integrierten Schnittstellen sind alle gängigen 

Versicherer eingebunden. 

● Profitieren Sie von einer individuell auf Ihre Anfor-

derungen angepassten Konfiguration. 

● Ihre Mitarbeiter erhalten einen direkten Zugriff auf 

Ihre Verträge mit dem Mitarbeiterportal oder der 

Mitarbeiter-App. 

 

Betriebliche Vorsorge erlebbar machen –  

Mitarbeiter begeistern 

Mit dem Mitarbeiterportal bzw. der Mitarbeiter-App 

schaffen Sie für Ihre Mitarbeiter Transparenz über die 

betriebliche Vorsorge und können diese auch aktiv und 

individuell bewerben. Vertragsdaten und Dokumente 

werden in aktuellster Form zur Verfügung gestellt. Ein 

einfach zu bedienender Vorteilsrechner zeigt die Vorteile 

einer Entgeltumwandlung auf. Angebote können direkt 

über den eingebundenen Tarifrechner berechnet wer-

den. 

Betreuungsdienstleistung  

Die Bestandsbetreuung der bAV bindet in den Per-

sonalabteilungen wichtige Ressourcen und fordert 

einen hohen verwaltungstechnischen Aufwand.  

Wir bieten Ihnen durch unsere Expertise Entlastung 

in der Durchführung von Änderungsmeldungen rund 

um die bAV. Dazu zählt die Meldung der Änderun-

gen an die Versorgungsträger, die Vorbereitung der 

notwendigen arbeitsrechtlichen Dokumentation, die 

Wiedervorlagen und die Umsetzungsprüfung. 

 

 

 

 

einfach – effizient - intuitiv 

Ihre gesamte betriebliche Vor-

sorge auf einer Plattform und aus 

einer Hand  

Norbert Pachl, Geschäftsführer LBBW Pensionsmanagement GmbH 

 
 

LBBW Pensionsmanagement GmbH 

Am Hauptbahnhof 2 

70173 Stuttgart 

Telefon 0711 127-40500 

kontakt@lbbw-pm.de  

 

 

 

 
Rechtlicher Hinweis: 
Diese Präsentation dient zu Informationszwecken und ersetzt nicht eine persönliche Beratung. Die enthaltenen Informationen wurden von uns sorgfältig zusammengestellt und beruhen auf allgemein zugänglichen Quellen, die 
wir für zuverlässig erachten. Eine Gewähr für die Aktualität, Vollständigkeit und Richtigkeit können wir jedoch nicht übernehmen. Der LBBW und der LBBW Pensionsmanagement GmbH ist es aus berufsrechtlichen Gründen 
nicht erlaubt, eine Rechts- und Steuerberatung durchzuführen. Unseres Erachtens sollte bei zivil- und steuerrechtlichen Entscheidungen vor deren Realisierung (wie z. B. der Einrichtung, Neugestaltung oder Umstrukturierung 
der betrieblichen Altersversorgung oder der Insolvenzsicherung von Versorgungszusagen, Altersteilzeit- und Zeitwertkonten) immer ein Rechtsberater, Ihr Steuerberater sowie Ihr Wirtschaftsprüfer hinzugezogen werden. Ggf. 
kann es angeraten sein, zur Klärung der steuerlichen Auswirkungen eine verbindliche Auskunft der zuständigen Finanzbehörde einzuholen. Die LBBW PM verarbeitet gemäß Erfordernissen der DSGVO Ihre personenbezoge-
nen Daten. Informationen finden Sie unter Datenschutzhinweise der LBBW Pensionsmanagement GmbH. LBBW Pensionsmanagement GmbH - Sitz der Gesellschaft: Stuttgart Registergericht: Amtsgericht Stuttgart, HRB 
727600 Steuernummer: 99014/09120 


