LB=BW CREM  iCs L ienwiRTSCHAFTLICHEN BELANGE.

Gestalten Sie das Assetmanagement eines der spannendsten innerstadtischen Quartiere Stuttgarts aktiv mit. Als
Quartiersmanager:in (m/w/d) ibernehmen Sie die strategische Weiterentwicklung des LBBW Campus mit rund 280.000
m? Flache am Hauptbahnhof. Sie definieren das langfristige Zielbild, steuern die wirtschaftliche Performance der
Bestandsimmobilien, entwickeln kreative Flachen- und Nachnutzungskonzepte und verantworten die Vermietungs- und
Wertsteigerungsstrategien. In dieser zentralen Schnittstellenfunktion arbeiten Sie eng mit Geschaftsfihrung,
strategischem Asset Management, Nutzer:innen, internen Fachbereichen sowie externen Mieter:innen und Partnern
zusammen — und prégen so mafRgeblich die Zukunft eines zentralen LBBW-Standortes.

Die LBBW Corporate Real Estate Management GmbH sucht am Standort Stuttgart unbefristet in Vollzeit eine/n

SENIOR ASSETMANAGER:IN ALS QUARTIERSMANAGER:IN (M/W/D)

Das bewegen Sie bei uns:

e Campus-Strategie: Sie entwickeln das langfristige Zielbild fiur den LBBW Campus (rd. 280 Tsd. m?, sechs
Hauser am Hauptbahnhof, insgesamt ca. 4.200 Arbeitsplatze) und legen die Leitplanken fir Eigennutzung,
Nutzungsmix und Ausbau der Drittvermietung fest. Dabei bertcksichtigen Sie die Entscheidungsvorgaben im
Konzern.

¢ Quartiers-Agenda: Sie Ubersetzen die Campus-Strategie in eine konkrete Quartiers-Roadmap und steuern
deren Umsetzung gemeinsam mit Geschaftsfihrung und strategischem Asset Management, Nutzer:innen sowie
den internen Schnittstellen zum Property Management, Projekimanagement und strategischem
Flachenmanagement.

e Asset-Management: Sie steuern die wirtschaftliche Performance der Campus-Bestandsimmobilien (Rendite,
Auslastung, Nutzungskonzepte) und stellen die Verzahnung mit Vermietung, Flachenstrategie und
wertsichernden MaRRnahmen sicher.

e Potenzialanalyse: Sie analysieren kontinuierlich Flachen- und Nutzungsreserven, identifizieren Entwicklungs-
und Umnutzungspotenziale und leiten daraus konkrete Optimierungs- und Drittvermietungsstrategien fir
Teilflachen des Campus ab.

e Wertsteigerung: Sie verantworten Konzeption, Budgetierung und Umsetzung wertsichernder und
wertsteigernder MaRnahmen, fiir z.B. Modernisierungen, Ertiichtigungen und Flachenneuordnungen.

e Flachenstrategie: Sie entwickeln Flachenoptimierungen sowie kreative Nachnutzungskonzepte fur nicht mehr
bendtigte Flachen, etwa fir Gewerbe-, Kultur-, Freizeit- oder Gemeinschaftsnutzungen, und positionieren diese
im Quartier.

o Betreibermodelle: Sie entwickeln Betreibermodelle fur eigengenutzte Flachen, zum Beispiel Konferenz- und
Veranstaltungsflachen, und sorgen fir einen wirtschaftlichen Betrieb.

¢ Vermietung: Sie steuern den gesamten Vermietungsprozess von Neu- und Nachvermietungen sowie
Prolongationen inkl. externer Vermietungspartner, Angebotskalkulation, Verhandlungen und Vertrags-
abschluss.

e Quartiersansprechpartner:in: Sie sind erste Ansprechperson im Quartier und stellen eine vertrauensvolle
Betreuung interner Fachbereiche und externer Mieter:innen sicher, gemeinsam mit strategischem Flachen-
management und Geschaftsfihrung.

o Netzwerkaufbau: Sie bauen Netzwerke mit Behérden, Institutionen, Dienstleistern und Nutzer:innen auf und
pflegen diese langfristig.



e Projektsteuerung: Sie initiileren, budgetieren und steuern kaufmannisch (bau-)technische
Entwicklungsmalnahmen, maf3gebliche Instandhaltungen sowie mieterspezifische Um- und Ausbauten in
enger Zusammenarbeit mit dem Projektmanagement.

Anforderungen, die Sie idealerweise bereits erfiillen:

e Berufserfahrung: Erfahrungen im Asset Management groRer Quartiere bzw. Areale in Eigennutzung,
idealerweise im Konzernumfeld.

e Ausbildung: Abgeschlossenes Studium der Immobilienwirtschaft oder einer vergleichbaren Fachrichtung.

o Strategische Kompetenz: Ausgepragter strategischer Weitblick und die Fahigkeit, komplexe Zusammenhange
zu erkennen.

¢ Kommunikationsstarke: Sicheres Auftreten und liberzeugende Kommunikation mit Senior Management,
Mieter:innen, Nutzer:innen und beteiligten Fachbereichen.

¢ Verhandlungskompetenz: Hohe Verhandlungsstarke und Fahigkeit, tragfahige Losungen fiir alle Beteiligten
zu finden.

e Netzwerkorientierung: Freude an Netzwerkarbeit sowie an der interdisziplinaren Zusammenarbeit mit
verschiedenen Stakeholdern.

e Team- und Kooperationsfahigkeit: Hohe Kooperationsbereitschaft, Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermogen
und professionelles Auftreten.

e Fachkenntnisse Vermietung: Erfahrung in der Entwicklung von Vermietungskonzepten, in der
Flachenvermarktung sowie im Gewerbemietvertragsrecht.

e Technische Skills: Sie sind sicher im Umgang mit MS Office und bringen idealerweise Erfahrung mit SAP
REFX mit.

e Kenntnisse im WEG-Recht waren von Vorteil.

o Personliche Kompetenzen: Sie sind ein Organisationstalent und verfigen Uber ausgepragte Empathie sowie
Konfliktldsungskompetenz.

Uber uns:

Die strategischen und operativen Immobilienentscheidungen im Real Estate Management der Landesbank Baden-
Wirttemberg (LBBW) sind gepragt von einem ganzheitlichen und nachhaltigen Lebenszyklusmodell der Immobilien. Die
LBBW Corporate Real Estate Management GmbH ist fliir das wertorientierte und effiziente Management des gesamten
Real Estate Portfolio der LBBW mit einem Verkehrswert von ber 1 Mrd. Euro und rund 450.000 m? Biiro, Filial- und
Serviceflachen verantwortlich. Die LBBW CREM vertritt als agiles Kompetenzcenter mit hoher Kunden- und
Losungsorientierung die Interessen der LBBW in allen immobilienwirtschaftlichen Belangen gegenuber Dienstleistern,
Mietern, Vermietern und Eigentimern und Ubernimmt u.a. die Leitung unterschiedlichster Immobilienprojekte, unterstutzt
die LBBW bei GroRprojekten wie bspw. bei der EinflUhrung von modernen Arbeitswelten/New Work, der Filialwelt der
Zukunft und bei groflen Umbau- und Sanierungsprojekten.

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme:

Bei Interesse senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben mit Gehaltsvorstellung, Lebenslauf und
Zeugnisse) per E-Mail an Bewerbungen@LBBW-CREM.de

Fragen zu dieser Ausschreibung beantwortet Ihnen auch gerne Frau Marina Geiselhart, Tel.: +49 711 127-33629.
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