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Die Nehlsen-Gruppe

| I im Uberblick

\ I Eigener Anlagenbetrieb

2.700 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter weltweit

ca. 800 Fahrzeuge
in Deutschland

\
446,12 Mio. € ‘/J
Umsatz in 2022

" s

tiber 17.000
GroRbehadlter in
Deutschland

davon liber 2.300 in
Deutschland

17 Ausbildungsberufe
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Entwicklung der offenen Stellen und Arbeitslosen nach Qualifizierung
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=== qualifizierte Arbeitslose

Geringqualifiziert = Helfer, Qualifiziert = Fachkraft, Spezialist oder Experte. Ohne ,,Keine Angabe” des Anforderungsniveaus.
Hochrechnung der gemeldeten offenen Stellen mittels IAB-Stellenerhebung; Details siehe IW-Report 59/2020.

2022

IW-KURZBERICHT 23/2023; FACHKRAFTEMANGEL-KEINE EINFACHE LOSUNG DURCH HOHERE LOHNE; ALEXANDER BURSTEDDE / DIRK WERNER, 24.03.2023
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Bewerberzahlen der Nehlsen Gruppe
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Anzahl der eingegangenen Bewerbungen

Gesamt

gewerblich Mitarbeitende

Berufskraftfahrende

gewerbliche Ausbildung

kfm. Mitarbeitende

kfm. Ausbildung
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B 211

I 671
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Anzahl Bewerbungen nach Region

Anzahl Bewerbungen und @-laufende Stellenausschreibung nach Region
(Januar 23 — Dezember 23)
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Anzahl Bewerbungen nach Region

Anzahl Bewerbungen und @-laufende Stellenausschreibung nach Region
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Stellenausschreibungen und Besetzungsdauer

Neue Stellenausschreibungen der Nehlsen AG @-laufende Stellenausschreibungen der Nehlsen AG
(Januar 2021 bis Dezember 2023) (Januar 2021 bis Dezember 2023)
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Stellenausschreibungen und Besetzungsdauer

Vergleich mit dem Durchschnitt in Deutschland @-laufende Stellenausschreibungen der Nehlsen AG
(Januar 2021 bis Dezember 2023)
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Kfm. Mitarbeitende

* Aktuell ca. 700 kfm. Mitarbeitende in der Nehlsen Gruppe beschaftigt
* Fluktuation ca. 15 %
* ca. 100 neue kfm. Mitarbeitende pro Jahr bendétigt

I 1986

kfm. Mitarbeitende 1.285

I 1579
B 771

kfm. Ausbildung 795

B 709
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Uberschuss an kfm. Mitarbeitenden

/385 \

[ N

N-Thusiasmus

g -
00%
Wreh gas pzS™
Wir machen die Umwelt jeden Tag ein Employer Branding: Angebote:
wenig besser! + Generation N *  New Work

* Attraktiver Arbeitgeber sein * Benefit Programme
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Gewerbliche Mitarbeitende und Berufskraftfahrende

* Aktuell ca. 2.000 gewerbliche Mitarbeitende in der Nehlsen Gruppe beschaftigt
* Fluktuation ca. 15 %
* ca. 300 neue gewerbliche Mitarbeitende pro Jahr bendtigt

I 5.184
Gesamt 4.077

. 4.286

B 533
gewerblich Mitarbeitende 634

BN 629

B 614
Berufskraftfahrende 332

Bon

BN 671
gewerbliche Ausbildung 592

B 453
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Herausforderungen

Arbeitszeiten / -bedingungen: Qualifikation: Fehlende Wertschatzung in der
 Schlechte Arbeitszeiten ¢ Bundeswehr bildet nicht mehr aus Gesellschaft
* Korperlich sehr anspruchsvoll * Sprachbarrieren

* Kein Homeoffice moglich
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Losungsansatze der Nehlsen Gruppe

@ nehlsen_gruppe

\ Weko

Das Verkehrsfachzentrum

WIR SUCHEN DICH ALS

TV-KANALINSPEKTEUR
(M/W/D)

Jetzt Bewerben!

Jetzt bewerben

Niedrige Einstiegshiirden: Qualifikation: Fluktuation verringern:
* One-Click Bewerbung * Grindung einer eigenen Fahrschule * Sicherheitsvorkehrungen
* Sprache * Hurde des Fuhrerscheins nehmen * Gesundheitsvorsorge
* Einarbeitung / Qualifizierung * Technische Unterstiitzung im Alltag
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CLOUD-SCIENCE.DE

WAS MACHT
IHR DENN HIER?

WIR KONNEN ALLES

ERRLAREN! Vielen Dank fiir Ilhre Aufmerksamkeit.

i

FEUERT DIE AUTOMATISIERUNG
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