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Tarifabschluss im
offentlichen Dienst

Im Schnitt gut 10% mehr Geld.

Dennoch ein vertretbares Ergebnis

Diese Woche einigten sich die &ffentlichen Arbeitgeber und die
Gewerkschaft ver.di auf einen neuen Tarifvertrag fur die Uber 2,5
Millionen Beschaftigten des Bundes und der Kommunen. Im
Kern wurde der Vorschlag der Schlichtungskommission ange-
nommen. Weitere Arbeitskampfe im offentlichen Dienst kbnnen
damit bis mindestens 2025 vermieden werden. Es ist davon aus-
zugehen, dass die Besoldungen fur Beamte dem ausgehandel-
ten Muster folgen werden.

Aber Achtung: wer wie ich ein intensiver Nutzer der Bahn ist,
kann noch nicht aufatmen. Denn hier finden separate Tarifver-
handlungen statt, die in der dritten Verhandlungsrunde am Mitt-
woch ergebnislos abgebrochen wurden. Weiteres Ungemach
durch Streiks droht hier also weiterhin. Und fir Flugreisende
kann es an Flughafen ebenfalls noch zu Uberraschungen kom-
men.

Der Abschluss kann gerade noch als maRvoll durchgehen

Wie ist der Abschluss einzuschatzen? Zu hoch? Zu niedrig? Ge-
rade richtig? ver.di Chef Werneke sagt: "Das ist die grofte Tarif-
steigerung in der Nachkriegsgeschichte im 6ffentlichen Dienst."
Das stimmt. Es greift aber auch zu kurz. Denn es ignoriert, dass
diese Verhandlungen in einem Umfeld einer Rekordinflation
stattfanden. Deshalb ist es erwartbar, dass auch die Lohnab-
schlisse starker steigen als zu Zeiten niedriger Inflation. Und
bislang waren die Tarifabschllisse in Deutschland trotz rasant
steigender Verbraucherpreise sehr gering gewesen: 2022 lagen
die durchschnittlichen Tariferhéhungen lediglich 2,9% - bei einer
Inflationsrate von fast 7%. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sehen da naturlich Handlungsbedarf.
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Die Ergebnisse
im Uberblick:

= Juni 2023: Einmalig
€1240 steuerfrei

= Juli 2023 — Feb. 2024: je
€220 monatl. steuerfrei

= Marz 2024: €200 plus
5,5% monatl., aber mind.
€340 monatlich.

= | aufzeit 24 Monate.



https://www.wsi.de/fpdf/HBS-008584/p_ta_jb_2022.pdf
https://twitter.com/LBBW_Research

Der Tarifvertrag ist ein komplexes Geflecht aus gestaffelten Ein-
malzahlungen, Sockelbetragen und prozentualen Erhéhungen
(siehe Ubersicht). ver.di spricht von einer durchschnittlichen Er-
héhung von 11.5%, moglicherweise etwas gro3ziigig gerechnet.
Nicht jahrlich, sondern flr die gesamte Laufzeit von 24 Monaten!
Untere Einkommensgruppen profitieren dabei deutlich mehr,
weil steuerfreie Einmalzahlungen von insgesamt €3000 und die
Sockelerhéhung von €200 mehr ins Gewicht fallen als bei Bes-
serverdienenden.

Aber das ist weniger, als es sich auf den ersten Blick anhort: Die
steuerfreien Einmalzahlungen von insgesamt €3000 sind eben
genau das: einmalig. Sie werden also nicht nachhaltig die Per-
sonalkosten aufblahen. Und selbst mit Einmalzahlungen: in An-
betracht der kumulierten Inflation von 2022 bis 2024 in H6he von
fast 16% wird unter dem Strich eine reale Einkommenseinbul3e
stehen. Eine veritable Preis-Lohn-Spirale sieht anders aus.

Fiir die Kommunen steigt der Modernisierungsdruck

Aber verniedlichen darf man diese Tarifsteigerungen auch nicht.
Der ganz Uberwiegende Teil der vom Vertrag erfassten Beschaf-
tigten steht bei den Kommunen auf der Gehaltsliste. Auf Stadte
und Gemeinden kommen deshalb Mehrkosten von €17 Mrd. zu
(ca. 5% der Einnahmen im Jahre 2022). Davon sind rund €13
Mrd. dauerhaft. Fur etliche der finanziell klammeren Stadte und
Gemeinden sicher kein Pappenstiel.

Es hat aber auch ein Gutes: die deutsche 6ffentliche Verwaltung
hinkt bezlglich Agilitdt und Digitalisierung den europaischen
Partnern hinterher. Die gestiegenen Personalkosten erhohen
den Leidensdruck. Das wird die Anreize scharfen, kommunale
Verwaltungsprozesse schlanker und digitaler aufzustellen. Daftir
waren Wirtschaft und Burger sicher dankbar.

Trotz ,Rekorder-
hohungen® sind
Realeinkom-
mensverluste
absehbar

Die Kommunen
werden versu-
chen mussen,
Personal einzu-
sparen
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Diese Publikation richtet sich ausschliellich an Empfanger in der EU, Schweiz und in Liechtenstein.
Diese Publikation wird von der LBBW nicht an Personen in den USA vertrieben und die LBBW beab-
sichtigt nicht, Personen in den USA anzusprechen.
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Diese Publikation beruht auf von uns nicht Giberpriifbaren, allgemein zuganglichen Quellen, die wir fiir
zuverlassig halten, fir deren Richtigkeit und Vollstandigkeit wir jedoch keine Gewahr tbernehmen kén-
nen. Sie gibt unsere unverbindliche Auffassung tber den Markt und die Produkte zum Zeitpunkt des
Redaktionsschlusses wieder, ungeachtet etwaiger Eigenbesténde in diesen Produkten. Diese Publika-
tion ersetzt nicht die persdnliche Beratung. Sie dient nur Informationszwecken und gilt nicht als Angebot
oder Aufforderung zum Kauf oder Verkauf. Fur weitere zeitnéhere Informationen iber konkrete Anlage-
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Wir behalten uns vor, unsere hier geduBerte Meinung jederzeit und ohne Vorankiindigung zu
andern. Wir behalten uns des Weiteren vor, ohne weitere Vorankiindigung Aktualisierungen die-
ser Information nicht vorzunehmen oder véllig einzustellen.

Die in dieser Ausarbeitung abgebildeten oder beschriebenen friiheren Wertentwicklungen, Simulatio-
nen oder Prognosen stellen keinen verlasslichen Indikator fiir die kiinftige Wertentwicklung dar.

Die Entgegennahme von Research Dienstleistungen durch ein Wertpapierdienstleistungsunternehmen
kann aufsichtsrechtlich als Zuwendung qualifiziert werden. In diesen Fallen geht die LBBW davon aus,
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https://zusammen-geht-mehr.verdi.de/++file++644461abb9572a90e33ef3f6/download/3905_114_05_FBL_4_VHR_Tarifeinigung.pdf
https://www.vka.de/pressemitteilungen/2023-04-23-tarifabschluss-im-oeffentlichen-dienst-tarifeinigung-bringt-entgelterhoehungen-von-bis-zu-17-prozent-1945
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/04/PD23_132_71137.html

