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Das Ehegattensplitting
schafft falsche Anreize

Die Steuerregel aus den 1950ern

passt nicht mehr in unsere Zeit

Wie letzte Woche an dieser Stelle diskutiert muss die Lebensar-
beitszeit erhéht werden, um das umlagefinanzierte 6ffentliche
Rentensystem zu sichern. Meistens wird ins Feld gefuhrt, dass
man langer arbeiten misse, also spater als bisher in Ruhestand
geht. Das ist auch richtig, aber nur ein Teil der Losung. Ein wei-
terer Baustein zur Korrektur der finanziellen Schieflage besteht
darin, dass wir in den Jahren, in denen wir arbeiten, mehr arbei-
ten mussen. Deutschland hat eine der hochsten Teilzeitquoten
aller entwickelten Volkswirtschaften, vor allem bei Frauen.

Ursprung des Ehegattensplittings

Die Regel, dass Eheleute gemeinsam steuerlich veranlagt wer-
den, stammt aus den 1950er Jahren. Sie wird gerne begriindet
mit dem im Grundgesetz Artikel 6 verankerten besonderen
Schutz der Familie. Allerdings war das Familienbild vor 70 Jah-
ren ein komplett anderes als heute. Die klassische Familie be-
stand aus einem arbeitenden Mann, einer Hausfrau und zwei bis
drei Kindern. Vor 1977 war es Frauen in Deutschland noch nicht
einmal erlaubt, ohne Genehmigung des Ehemannes eine be-
zahlte Beschaftigung aufzunehmen. Und friher wurden auch nur
sehr wenige Ehen geschieden (siehe Abb. 1), sodass die nicht
arbeitende Frau zurecht davon ausgehen konnte, dass fir sie
auch im Alter gesorgt ist. Die gesellschaftliche Realitat heute
konnte unterschiedlicher nicht sein.

Die Anreize sind falsch gesetzt

Oft wird versucht, die hohe Teilzeitquote von Frauen durch den
Mangel an Betreuungskapazitaten fir Kinder zu erklaren. Das
ist auch nicht von der Hand zu weisen. Es fehlen in Deutschland
schatzungsweise 300,000 Kitaplatze. Aber das kann nicht die
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Das Familienbild
ahnelt nicht
mehr dem der
1950er Jahre

Abb. 1: Scheidungsrate
in Deutschland, in %
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einzige Erklarung sein. Denn es passt nicht gut zusammen, dass
wir einerseits eine der niedrigsten Geburtenraten (2024 gerade
mal 1,35 Kinder pro Frau) und zugleich eine der hdchsten Teil-
zeitquoten weiblicher Beschéftigter (Abb. 2) haben. Obwohl die
Verflgbarkeit von Kinderbetreuungseinrichtungen das Arbeits-
angebot von Frauen beeinflussen, kdnnen sie nicht den hohen
Anteil von etwa 45 % kinderloser verheirateter Frauen erklaren,
die Teilzeit arbeiten.

Anreize zur Arbeitsaufnahme werden reduziert

Die derzeitige gemeinsame Besteuerung von Ehepaaren be-
gunstigt Haushalte mit ungleicher Einkommensverteilung zwi-
schen den Ehegatten und flhrt zu hohen effektiven Steuersat-
zen fur Zweitverdiener mit geringerem Einkommen, bei denen
es sich meist um Frauen handelt. Wenn die Ehefrau zusatzlich
zum Mann Vollzeit arbeitet, wird ihr Einkommen weit héher be-
steuert als in anderen OECD Landern. Diese negativen finanzi-
ellen Anreize werden verstarkt durch das System der kosten-
freien Mitversicherung in der Krankenkasse von nicht arbeiten-
den Ehepartnern. Nimmt der Partner, oder meist die Partnerin,
eine Arbeit auf, dann muss sie eigene Beitrage zahlen. Die ef-
fektive Besteuerung bei Arbeitsaufnahme ist in Deutschland eine
der hochsten in der OECD (siehe Abb. 3).

Rezept fiir Altersarmut von Frauen

Die Splitting-induzierten Anreize flir viele Frauen, weniger oder
womaglich gar nicht zu arbeiten, birgt erhebliche Armutsrisiken
fur diese Bevodlkerungsgruppe. Denn geht die Ehe in die Brlche,
dann fehlt den Frauen haufig die kontinuierliche Erwerbsbiogra-
phie, um ausreichende Einkommen zu erzielen. Dass die Bei-
trage zur Rentenversicherung bei einer Scheidung routinemafig
geteilt werden, reduziert diese negative Begleiterscheinung von
Trennungen. Dennoch ist es so, dass Frauen Uberproportional
von Altersarmut betroffen sind: In der Altersgruppe 65+ hatten
Frauen eine Armutsgefahrdungsquote von 21 %, wahrend diese
bei den Mannern 65+ bei 17 % lag. Bei Uber 75-jahrigen liegen
die Quoten noch weiter auseinander: 22 % gegenuber 15 %. Die
Alterseinklinfte von Frauen Uber 65 sind durchschnittlich mehr
als ein Viertel niedriger als die von Mannern. Ohne Hinterbliebe-
nenrenten betragt die geschlechtsspezifische Licke 39 %. Diese
grolde Licke betrifft eben auch geschiedene Frauen, die auf-
grund der Steuerregeln weniger gearbeitet hatten als sie das bei
Abwesenheit des Ehegattensplittings womaoglich getan hatten.

Die Politik lasst eine Win-Win Option liegen

Eigentlich wirkt es wie ein No-Brainer. Eine Abschaffung des
Ehegattensplittings konnte zugleich das Arbeitsangebot erho-
hen, die Sozialversicherungssysteme stabilisieren helfen und
die Altersarmut von Frauen reduzieren. Bedauerlich, dass man
das Wort ,Ehegattensplitting” im Koalitionsvertrag vergeblich
sucht. Auch hier gilt wieder: schieben auf die lange Bank. Soll
sich doch die nachste Regierung drum kimmern.
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Abb. 2: Teilzeitquoten
Frauen (G7, 2024), in %
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Abb. 3: Effektive Besteu-
erung des Zweitverdie-
ners in der Ehe bei Ar-
beitsaufnahme (%, 2024)

talien [ 8
Niederlande [ 14
Osterreich -18
Schweden -18

usa [N 25
Frankreich _36

Deutschland _ 46

Quelle: OECD, LBBW Research

Die Koalition hat
auch hier keine
Plane

LB=BW


https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-germany-2025_39d62aed-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-germany-2025_39d62aed-en.html
https://stat.link/wi03hj
https://www.destatis.de/DE/Themen/Querschnitt/Demografischer-Wandel/Aeltere-Menschen/armutsgefaehrdung.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/04/PD24_N016_12_63.html?nn=238640
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/04/PD24_N016_12_63.html?nn=238640
https://www.oecd.org/en/data/indicators/part-time-employment-rate.html?oecdcontrol-96565bc25e-var3=2024
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.PART.FE.ZS?locations=US
https://stat.link/wi03hj

Disclaimer:

Diese Publikation richtet sich ausschliellich an Empfanger in der EU, Schweiz, in Liechtenstein und
dem Vereinigten Kénigreich.

Diese Publikation wird von der LBBW nicht an Personen in den USA vertrieben und die LBBW beab-
sichtigt nicht, Personen in den USA anzusprechen.

Aufsichtsbehdrden der LBBW: Europaische Zentralbank (EZB), Sonnemannstrale 22, 60314 Frankfurt
am Main und Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin), Graurheindorfer Str. 108, 53117
Bonn / Marie-Curie-Str. 24-28, 60439 Frankfurt.

Diese Publikation beruht auf von uns nicht tiberpriifbaren, allgemein zugéanglichen Quellen, die wir fiir
zuverlassig halten, firr deren Richtigkeit und Vollstandigkeit wir jedoch keine Gewahr tibernehmen kon-
nen. Sie gibt unsere unverbindliche Auffassung tber den Markt und die Produkte zum Zeitpunkt des
Redaktionsschlusses wieder, ungeachtet etwaiger Eigenbesténde in diesen Produkten. Diese Publika-
tion ersetzt nicht die personliche Beratung. Sie dient nur Informationszwecken und gilt nicht als Angebot
oder Aufforderung zum Kauf oder Verkauf. Fur weitere zeitnéhere Informationen iber konkrete Anlage-
maoglichkeiten und zum Zwecke einer individuellen Anlageberatung wenden Sie sich bitte an Ihren An-
lageberater.

Wir behalten uns vor, unsere hier geduBerte Meinung jederzeit und ohne Vorankiindigung zu
andern. Wir behalten uns des Weiteren vor, ohne weitere Vorankiindigung Aktualisierungen die-
ser Information nicht vorzunehmen oder voéllig einzustellen.

Die in dieser Ausarbeitung abgebildeten oder beschriebenen friiheren Wertentwicklungen, Simulatio-
nen oder Prognosen stellen keinen verlasslichen Indikator fiir die kiinftige Wertentwicklung dar.

Die Entgegennahme von Research Dienstleistungen durch ein Wertpapierdienstleistungsunternehmen
kann aufsichtsrechtlich als Zuwendung qualifiziert werden. In diesen Fallen geht die LBBW davon aus,
dass die Zuwendung dazu bestimmt ist, die Qualitat der jeweiligen Dienstleistung fur den Kunden des
Zuwendungsempfangers zu verbessern.

Zusatzlicher Hinweis fiir Empfénger im Vereinigten Konigreich:

LBBW ist autorisiert und wird reguliert von der Europaischen Zentralbank (EZB), Sonnemannstrale 22,
60314 Frankfurt am Main (Deutschland) sowie von der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin), Graurheindorfer Str. 108, 53117 Bonn (Deutschland) und Marie-Curie-Str. 24-28, 60439 Frank-
furt am Main (Deutschland). Zudem ist die LBBW durch die Prudential Regulation Authority (PRA) au-
torisiert und unterliegt der Regulierung durch die Financial Conduct Authority (FCA) sowie einer einge-
schrankten Regulierung durch die Prudential Regulation Authority. Details zum Umfang der Regulie-
rung durch die Prudential Regulation Authority sind auf Anfrage bei uns erhéltlich.

Diese Publikation wird ausschlieflich an professionelle Kunden und geeignete Gegenparteien durch
die LBBW verteilt und nicht an Privatkunden. Im Sinne dieser Regelung bezeichnet ,Privatkunde” eine
Person, die eine oder mehrere der folgenden Voraussetzungen erflllt: (i) ein Kunde im Sinne von Punkt
(7) des Artikels 2(1) der UK-Version der Verordnung (EU) 600/2014, die durch den European Union
(Withdrawal) Act 2018 (EUWA) Teil des UK-Rechts ist (UK MiFIR), der kein professioneller Kunde im
Sinne von Punkt (8) des Artikels 2(1) der UK MiFIR ist; oder (i) ein Kunde im Sinne der Bestimmungen
des Financial Services and Markets Act 2000 (FSMA, in der jeweils aktuellen Fassung) sowie der da-
runter erlassenen Regeln und Verordnungen (die bis zum 31. Dezember 2020 — dem Tag des Endes
der Ubergangsperiode — zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/97 iiber den Versicherungsvertrieb
galten), wobei dieser Kunde kein professioneller Kunde im Sinne von Punkt (8) des Artikels 2(1) der UK
MiFIR ware; oder (iii) kein qualifizierter Anleger im Sinne der UK-Version der Verordnung (EU)
2017/1129 Uber den Prospekt, der bei einem 6ffentlichen Angebot von oder der Zulassung von Wert-
papieren zum Handel auf einem geregelten Markt zu veréffentlichen ist, die durch den EUWA Teil des
UK-Rechts geworden ist (UK Prospektverordnung).

Diese Publikation wurde von der LBBW ausschlief3lich zu Informationszwecken erstellt. Sie spiegelt die
Ansichten der LBBW wider und bietet keine objektive oder unabhangige Sicht auf die behandelten The-
men. Die Publikation sowie die darin gedufRerten Ansichten stellen weder eine persénliche Empfehlung
noch Anlageberatung dar und sollten nicht als Grundlage fiir eine Anlageentscheidung verwendet wer-
den. Die Eignung einer bestimmten Anlage oder Strategie hangt von den individuellen Umstanden des
Anlegers ab. Sie sollten eigenstandig priifen, ob die in dieser Publikation enthaltenen Informationen fiir
Sie von Relevanz und hinreichend sind, sowie weitere Erkundigungen einholen, einschlieRlich der Ein-
holung unabhangiger Finanzberatung, bevor Sie an einer Transaktion in Bezug auf die in dieser Publi-
kation genannten Finanzinstrumente teilnehmen.

Unter keinen Umstanden dirfen die in dieser Publikation enthaltenen Informationen als Angebot zum
Verkauf oder als Aufforderung zur Abgabe eines Angebots zum Kauf eines bestimmten Investments
oder Wertpapiers verwendet oder betrachtet werden. Weder die LBBW noch eines ihrer Tochterunter-
nehmen oder verbundenen Unternehmen, noch ihre Geschaftsfiihrer, Mitarbeiter, Berater oder Beauf-
tragten (ibernehmen Verantwortung oder Haftung fur die Richtigkeit, Vollstandigkeit oder Genauigkeit
der in dieser Publikation enthaltenen Informationen (oder dafir, ob Informationen in der Publikation
ausgelassen wurden) oder anderer relevanter Informationen, unabhangig davon, ob diese schriftlich,
mindlich, in visueller oder elektronischer Form Gbermittelt oder zugénglich gemacht wurden. Ebenso
haftet LBBW nicht fir Verluste, die sich aus der Verwendung dieser Publikation oder ihrer Inhalte oder
anderweitig im Zusammenhang damit ergeben.

Die in dieser Publikation enthaltenen Informationen, Aussagen und Meinungen stellen keine 6ffentliche
Aufforderung dar und sind auch nicht Teil einer solchen. LBBW bernimmt keine Verantwortung fir
Tatsachen, Empfehlungen, Meinungen oder Ratschlége, die in einer solchen Publikation enthalten sind,
und lehnt ausdriicklich jegliche Verantwortung fir Entscheidungen oder die Eignung eines Wertpapiers
oder einer Transaktion ab, die darauf basieren. Entscheidungen, die ein professioneller Kunde oder
eine geeignete Gegenpartei trifft, um ein Wertpapier zu kaufen, zu verkaufen oder zu halten, beruhen
ausschlieRlich auf deren eigenen Uberlegungen und werden in keiner Weise von LBBW unterstiitzt,
beeinflusst oder dieser zugeschrieben.

Die LBBW erbringt keine Anlage-, Steuer- oder Rechtsberatung. Bevor Sie eine Transaktion auf Grund-
lage der in dieser Publikation enthaltenen Informationen eingehen, sollten Sie in Zusammenarbeit mit
Ihren eigenen Anlage-, Rechts-, Steuer-, Regulierungs- und Buchhaltungsberatern die wirtschaftlichen
Risiken und Vorteile sowie die rechtlichen, steuerlichen, regulatorischen und buchhalterischen Eigen-
schaften und Konsequenzen der Transaktion ermitteln.

Landesbank Baden-Wirttemberg
Cross-Asset- und Strategy-Research | 22.08.2025

Gerne auf LinkedIn verbinden,
einfach den QR-Code scannen

Moritz Kraemer
Chief Economist/Head of Research at
LBBW || Senior Fellow SOAS University of ...

LB=BW



