LB E BW Neues Schaffen

Verantwortungsvoll handeln fur unsere Umwelt.
Die Umwelterklarung der Landesbank Baden-
Wurttemberg 2025.
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Uber diese Umwelterklarung

Allgemeines

Die Umwelterklarung der LBBW wird seit 2025 nicht mehr als Teil des Nachhaltigkeitsberichts verdffentlicht, sondern
als separates Dokument publiziert. Die letzte Umwelterklarung ist am 6. August 2025 erschienen.

Berichtszeitraum

Die vorliegende Umwelterklarung bezieht sich vorwiegend auf den Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2025. Die
Zeitreihen fur die Umweltdaten sind i. d. R. fur die Kalenderjahre 2021 bis 2025 dargestellt. Die Umwelterklarung
wird jahrlich veroéffentlicht.

Umfang der Berichterstattung

In die Umwelterklarung flieRen die Daten der LBBW (Bank) inklusive der BW-Bank und Berlin Hyp sowie folgender
Tochterunternehmen ein:
e LBBW Gastro Event GmbH,
LBBW Immobilien Management GmbH,
LBBW Corporate Real Estate Management GmbH,
LBBW Asset Management Investmentgesellschaft mbH,
MMV Gruppe,
SldLeasing GmbH,
SiudFactoring GmbH und
ALVG Anlagenvermietung GmbH.

Redaktionelle Anmerkungen

In diesem Bericht verwenden wir bei Personenbezeichnungen i. d. R. die weibliche und mannliche Form.
Selbstverstandlich gelten entsprechende Begriffe im Sinne der Gleichbehandlung fiir alle Geschlechterformen.

Alle Angaben im Bericht wurden mit grofter Sorgfalt zusammengestellt. Die genannten Informationen und Daten
sind nach unserer Kenntnis korrekt.
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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

die LBBW verfolgt das Ziel, die Umweltauswirkungen ihres Geschaftsbetriebs kontinuierlich zu reduzieren. Mit dieser
Umwelterklarung moéchten wir transparent darstellen, welche Auswirkungen unsere Geschéaftstatigkeit auf die
Umwelt hat und wie wir damit umgehen.

Bereits seit vielen Jahren ist unser Umweltmanagement nach EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) validiert.
Dieses System unterstitzt uns dabei, Umweltaspekte strukturiert zu erfassen, regelmaRig zu bewerten und
Verbesserungen systematisch umzusetzen.

Wir konzentrieren uns dabei insbesondere auf unseren direkten Geschéftsbetrieb, z.B. auf den
Ressourcenverbrauch in unseren Gebduden, sowie den Dienstreiseverkehr und unseren Fuhrpark. Durch
effizientere Technik und optimierte Ablaufe arbeiten wir daran, unsere Umweltleistung in diesen Bereichen zu
verbessern, und berichten regelmaRig dariber.

Die vorliegende Umwelterklarung gibt einen Uberblick Uber den aktuellen Stand unseres Umweltmanagement-
systems, unsere Ziele und die daraus abgeleiteten MaRnahmen.

Herzlichen Dank fir Ihr Interesse.
Mit freundlichen Grii3en

Eva Kochliaridou

Leiterin Konzerneinkauf

Das Unternehmen

Unternehmensprofil

Die LBBW ist eine mittelstdndische Universalbank sowie Zentralinstitut der Sparkassen in Baden-Wurttemberg,
Sachsen und Rheinland-Pfalz. Mit einer Bilanzsumme von 347 Milliarden Euro und rund 10.800 Beschaftigten ist die
LBBW eine der grofiten Banken Deutschlands. Kernaktivitaten sind das Unternehmenskundengeschaft, speziell mit
mittelstandischen Unternehmen, und das Geschaft mit Privatkunden sowie mit den Sparkassen.

Ein weiterer Fokus liegt auf Immobilien- und Projektfinanzierungen in ausgewahlten Markien sowie dem
kundenorientierten Kapitalmarktgeschaft mit Banken, Sparkassen und institutionellen Anlegern. Mittelstandische
Unternehmen und Privatkunden in Baden-Wirttemberg sowie Wealth Management-Kunden werden unter der Marke
BW-Bank betreut, die gewerbliche Immobilienfinanzierung des Konzerns ist unter der Marke Berlin Hyp gebindelt.
Eine wichtige Rolle spielt neben der Expertise bei innovativen und komplexen Anlageformen beziehungsweise
Finanzierungen auch die Unterstitzung bei der Erschlieung internationaler Markte. Dazu ist die LBBW international
an 16 Standorten in 15 Landern vertreten. Spezialisierte Tochterunternehmen, etwa in den Bereichen Leasing,
Factoring, Immobilien, kommerzielles Beteiligungsgeschaft, Venture Capital oder Asset Management, komplettieren
das hauseigene Leistungsangebot der LBBW-Gruppe.

Entwicklungen im Jahr 2025

Die LBBW hat ihren stetigen Wachstumskurs in einem schwierigen Umfeld konsequent fortgesetzt. Der Gewinn vor
Steuern wuchs fur das Geschéftsjahr 2025 um 4 Prozent auf 1,28 Milliarden Euro. Das ist das zweitbeste Ergebnis
in der Konzerngeschichte und zugleich das dritte Jahr in Folge ein Ergebnis von mehr als 1 Milliarde Euro.
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Der LBBW ist es trotz wirtschaftlich schwieriger Rahmenbedingungen gelungen, weiter zu wachsen, gezielt in die
Zukunft zu investieren und ihre Widerstandsfahigkeit auszubauen. So hat die Bank im Unternehmenskundengeschaft
ein Rekordergebnis erzielt und ihr Profil als fihrendes Kapitalmarkthaus der Sparkassen-Finanzgruppe gescharft.
Ein strategischer Meilenstein war zudem die in Rekordzeit abgeschlossene Integration der Berlin Hyp, mit der die
Konzernstruktur verschlankt und die Schlagkraft in der gewerblichen Immobilienfinanzierung noch einmal gestarkt
wurde.

Konzernweit wuchsen die Ertrage trotz der schwachen Konjunktur um 6 Prozent auf einen neuen Rekordwert von
4,25 Milliarden Euro. Besonders erfreulich ist zudem der Anstieg des Provisionsergebnisses um mehr als 8 Prozent.
Treiber waren unter anderem das transaktionsbezogene Wertpapiergeschaft, die Vermdgensverwaltung und
Gebuhreneinnahmen aus dem Kreditgeschaft und Avalen. Die Eigenkapitalrendite lag stabil bei 7,8 Prozent. Die
harte Kernkapitalquote hat sich unter anderem aufgrund des Ubergangs zum neuen Aufsichtsregime CRR Il deutlich
auf 16,9 Prozent erhoht und bietet damit Spielraum fiir weiteres Wachstum.

Strategie, Umweltpolitik und -ziele

Geschifts- und ESG-Strategie

Die Geschaftsstrategie der LBBW berticksichtigt 6konomische, 6kologische und soziale Aspekte. Die Umsetzung
der Geschéftsstrategie mit den beiden Unternehmenszielen ,Wachstum® und ,Relevanz® wird durch die funf
strategischen Hebel ,Nachhaltige Transformation®, ,Innovative Losungen®, ,Mehr Resilienz®, ,Mitarbeiter begeistern*
sowie ,Gesellschaftlicher Beitrag® operationalisiert. Die Geschéaftsstrategie bildet die Grundlage fur alle
nachgelagerten Strategien, so auch fir die ESG-Strategie.

Mit der ESG-Strategie wurde die strategische Zielrichtung der nachsten Jahre entlang der Dimensionen Environment,
Social und Governance festgelegt. Die Strategie verfolgt die ibergeordneten Ziele Verantwortung, Transformation
und Stabilitdt und legt Ziele und Malnahmen flr sechs Fokusfelder fest. Als nachgelagerte Strategie der
Geschéaftsstrategie ist die ESG-Strategie ein wichtiger Impulsgeber fir die Umsetzung des strategischen Hebels
.Nachhaltige Transformation®. Sie wird durch die Einheit ESG Management & Strategy verantwortet und Gberwacht
sowie jahrlich aktualisiert.
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* Ausfahrlichere Informationen zum Thema Umwelt im eigenen Betrieb finden sich in der LBBW-Umweltpolitik und den entsprechenden -zielen

Im Bereich des Geschéaftsbetriebs folgt die LBBW CREM eng der eigens entwickelten und vom Vorstand
verabschiedeten Immobilien-Portfoliostrategie. Im Rahmen derer werden die im Realeigentum befindlichen
Liegenschaften unter anderem im Hinblick auf ESG-Kriterien analysiert und bewertet. Mit der Immobilien-
Portfoliostrategie verfolgt die CREM als Quasi-Eigentimer die Anwendung der integrierten ESG-Strategie und strebt
an, die Objekte durch konkrete MaRnahmen zukunftsfahig auszurichten.
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Umweltpolitik und -ziele

Die Umweltpolitik der LBBW knlpft an die ESG-Strategie an und erganzt diese im Bereich des eigenen
Geschaftsbetriebs. Sie bietet einen Rahmen zum Festlegen von Umweltzielen, verpflichtet zum Schutz der Umwelt,
zur Einhaltung bindender Verpflichtungen sowie zur fortlaufenden Verbesserung des Umweltmanagementsystems.

Umweltpolitik

Durch gezielte Aktivitaten, Produkte und Dienstleistungen arbeitet die LBBW daran, die negativen Effekte ihres
Geschaftsbetriebs auf die Umwelt zu verringern. Vor allem in den Bereichen, in denen sie wesentliche Auswirkungen
und Steuerungsmdglichkeiten sieht, setzt die LBBW entsprechende MalRnahmen um. Bei allen ihren Handlungen
verpflichtet sich die LBBW zur Einhaltung der Umweltgesetze, -satzungen und -verordnungen.

1.

Geschaftsbetrieb

Die LBBW arbeitet kontinuierlich daran, Umweltbelastungen zu vermeiden und ihren Verbrauch an

natirlichen Ressourcen zu reduzieren.

- Die LBBW bezieht Strom aus erneuerbaren Energiequellen (Okostrom) und nutzt technische
Moglichkeiten, um selbst Strom aus Photovoltaikanlagen zu erzeugen.

- Die LBBW verringert ihren Energieverbrauch durch fortlaufende Optimierung von Gebaudetechnik,
IT-Hardware und Prozessen.

Bei der Planung und Durchfiihrung von Dienstreisen bericksichtigt die LBBW 6kologische Aspekte. Zudem

werden Ersatzbeschaffungen im Fuhrpark vorrangig und wo immer mdoglich mit Plug-in-Hybriden oder

Elektrofahrzeugen getatigt. Ihre interne Ladeinfrastruktur baut die LBBW weiter aus.

Die LBBW berticksichtigt Umweltaspekte bei ihrer Lieferanten- und Produktauswahl. Im Rahmen des

wirtschaftlich Vertretbaren gibt die LBBW bei ihren Einkaufs- und Beschaffungsprozessen grundsatzlich

Produkten mit anerkannten Umweltzertifizierungen (z. B. Blauer Engel) sowie Lieferanten und Dienstleistern

mit nachweisbaren Bemuhungen im Umweltbereich, wie z. B. zertifizierten Umweltmanagementsystemen,

den Vorzug.

Kundinnen und Kunden

Die LBBW bertcksichtigt Umwelt-/Nachhaltigkeitsaspekte bei ihren Anlage- und Kreditentscheidungen.

Die LBBW bietet ein Spektrum an Produkten mit definierten Umwelt-/Nachhaltigkeitsmerkmalen an
(z. B. Art.-8-Fonds, Green und Social Bonds, ESG-linked Finanzierungen).

Die LBBW finanziert Projekte im Bereich der erneuerbaren Energien, um einen Beitrag zur Reduktion der
finanzierten Emissionen des Geschaftsportfolios und zur Transformation der Wirtschaft zu leisten.

Die LBBW unterstiitzt ihre Kundinnen und Kunden bei der Reduktion ihrer Umweltbelastungen, z. B. durch
ESG-Finanzierungslosungen.

Gesellschaft

Die LBBW beteiligt sich mit der LBBW-Stiftung auch an Projekten zum Naturschutz und zur Arterhaltung
und férdert entsprechende Forschungsvorhaben.

Im Bereich der Spenden und im Rahmen von Corporate Volunteering engagiert sich die LBBW ebenfalls im
Bereich Umwelt und Nachhaltigkeit.

Kommunikation

Die LBBW veroffentlicht regelmaRig ihre Umweltbilanz und berichtet tber ihre Aktivitaten.
Die LBBW informiert ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tber relevante Umweltthemen.
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Umweltziele

Die LBBW strebt weiterhin eine Ausrichtung auf Aktivitaten, Produkte und Dienstleistungen an, die die negativen
Effekte auf die Umwelt verringern und will sich dabei stetig verbessern.

1.

Geschiftsbetrieb

Das Ziel der LBBW ist es, ihren Ressourcenverbrauch weiter zu senken. Bei der Reduzierung der durch ihren
Geschaftsbetrieb verursachten CO,-Emissionen liegt der Schwerpunkt auf dem Energieverbrauch der
Gebaude sowie dem Dienstreiseverkehr.

Kundinnen und Kunden

Es ist das Ziel der LBBW, die Bedirfnisse ihrer Kundinnen und Kunden bei der Transformation zu
berlcksichtigen und passende Lésungen zu entwickeln, um sie bei ihren Transformationsvorhaben zu
unterstutzen.

Gesellschaft

Ziel der LBBW ist es, Uber ihre Bankdienstleistungen hinaus einen Beitrag fiir Gesellschaft und Umwelt zu
leisten. Dazu engagiert sich die LBBW weiterhin als Spender und mit der LBBW-Stiftung sowie im Rahmen
von Corporate Volunteering auch im Bereich Natur und Umwelt.

Kommunikation

Die LBBW mochte ihr hohes Aus- und Weiterbildungsniveau in Bezug auf Umwelt-/Nachhaltigkeitsthemen
halten.

Die LBBW mdochte transparent tber ihr Engagement im Bereich ESG informieren und einen konstruktiven
Dialog mit ihren Stakeholdern fiihren.

Die Umweltpolitik und die -ziele gelten fiir die LBBW (Bank) inklusive BW-Bank und Berlin Hyp sowie flr die
folgenden Tochterunternehmen:

LBBW Immobilien Management GmbH

LBBW Corporate Real Estate Management GmbH
LBBW Asset Management Investmentgesellschaft mbH
LBBW Gastro Event GmbH

SlidLeasing GmbH / StidFactoring GmbH

MMV Gruppe.

Nachhaltige Unternehmensfuhrung

Der Vorstand als Leitungsorgan nimmt jahrlich die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse ab und ist innerhalb der
LBBW das oberste Organ fur nachhaltigkeitsbezogene Entscheidungen. Dazu zahlt auch die jahrliche Aktualisierung
der ESG-Strategie. Die ESG-Strategie legt die strategische Ausrichtung der Bank in Bezug auf ihre wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen fest. In der Definition des strategischen Rahmens wird der Vorstand durch die
Einheit ESG Management & Strategy unterstiitzt. Die operative Umsetzung der ESG-Strategie erfolgt dezentral in
den Fachbereichen. Einheitliche Vorgaben und ein strukturierter Austausch zwischen ESG-Strategie und operativen
Einheiten sichern eine konsistente Ausrichtung, transparente Fortschritte und die kontinuierliche Weiterentwicklung
der ESG-Strategie.
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Bestimmung der wesentlichen Umwelt-
aspekte

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse hat die LBBW sowohl positive als auch negative, potenzielle und tatsachliche
Auswirkungen sowie Risiken und Chancen identifiziert und bewertet. Die Bewertung der Auswirkungen, Risiken und
Chancen hat dazu gefiihrt, dass die nachfolgenden Themengebiete gemaflt ESRS bei der LBBW fiir den eigenen
Betrieb wesentlich sind:

Arbeitsbedingungen,
Gleichbehandlung/Nichtdiskriminierung
Unternehmenskultur, sowie

Korruption und Bestechung.

Die Bewertung der Wesentlichkeit aus Sicht des Geschaftsportfolios hat folgende wesentlichen Themengebiete
ergeben:

Anpassung an den Klimawandel,
Klimaschutz/Energie,

biologische Vielfalt und Okosysteme,
betroffene Gemeinschaften,
Verbraucher und Endnutzer,
Unternehmenskultur sowie
Korruption und Bestechung.

Wie den obigen Ausfiihrungen zu entnehmen ist, wurden im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse die Auswirkungen,
Risiken und Chancen in Bezug auf den Klimawandel fir den eigenen Betrieb der LBBW als nicht wesentlich
eingestuft. Ausschlaggebend fur die Bewertung waren insbesondere die vergleichsweise niedrigen CO2-Emissionen
der LBBW im eigenen Betrieb im Vergleich zu den finanzierten Emissionen.

Dennoch beschéftigt sich die LBBW bereits seit vielen Jahren und auch weiterhin mit den Auswirkungen des eigenen
Betriebs und der Reduktion von Verbrauchen und CO2-Emissionen, was auch durch das zertifizierte Umwelt-
managementsystem nach ISO 14001 und EMAS zum Ausdruck kommt, welches bei der LBBW bereits seit vielen
Jahren implementiert ist.

Im Rahmen des eigenen Geschaftsbetriebs misst die LBBW den folgenden Umweltaspekten die hdchste Bedeutung
bei:
e verantwortungsvoller Umgang
- mit Energie (Strom, Warme, Kraftstoffe)
- mit Abfallen,
- beim Bau und Betrieb von Geb&uden
- bei Beschaffungen
e umweltorientierte Ausrichtung des Geschaftsverkehrs und des Fuhrparks (z. B. durch Elektrifizierung der
Fahrzeugflotte, Priorisierung der Bahn als bevorzugter Verkehrstrager) sowie
e Reduktion der CO,-Emissionen.
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Umweltaspekt

Umweltauswirkung

Kommentar Bewertung fur LBBW

| & = hohe

| B = mitflera
| & = geringe
| Bedeutung

Zeitweize hohe Abfallmengen, z. B. bei )

Akbfall w. & Werschmutzung der Urmenalt,
Treibhausgasemissionen durch Sanisrungen ader sonstigen Umbau-
Milheerbrennung, Zerstonung malinahmen von LEBW-sigen=n
natiricher Lebensraurme durch Gebiuden, Aufiisung von Archiven,
Deponien Austausch von
IT-Gerdten.
Abwiasser w. 3. Gewdssemverschmutzung, For die LBBYV als nicht produzierendes [
Besintrachtigung der Ckosysteme, Unternehmean wan eher geringsr
Besintrachtigung der Wasserqualisst ~ Bedewtung.
Bau und Betriel von Gebauden w. & Treibhausgasemissionen, Irimobilien - und B

Ressourcenverbrauch, Bauabfille,
Bodenversiegelung, Verlust won
Biodiversitat

Hommunalentwicklungsprojekte mit
energetischem Folus, Bau
energizeffizienter Quartiere, Konzepte
zur energetischen Sanierung von

Gebiuden.
Beschaffungen w. & Urmweltverstide und Menschen-  Wichtiges Thema z. B. in Bezug auf A
rechtswerletzungen bei Lisfarantan, das Lieferketiensorgfaltspfiichten-
weltweite Rohstoff- und Ressourcen- 92582

knappheif, Zerstdrung lebenswichtiger
Naturschutzgebiete und Walder,

Imtegration won Machhaltigkeitskriterien
in Lieferantenauswahl-bewsrtung und

! Produktbeschaffung,
‘erlust der Artenvielfalt
Bodenverunreinigung w. & Verschmutzung Grundwasser, For die LEBYV als nicht produzisrendes [
Schadigung der Okosystems, Unternshmen won eher geringsr
Reduktion landwirtschaftlicher Bedewtung.
Produktivitst
C0-Emizsionen w. & Klimawandel, Temperaturansfiey, Reduktion won Treibhawsgasen und A

Anstieg Meeresspiegel, Exirermunetber-
ergignisse (Trockenheit, Uber-
schwermmungen)

Emdamrmung des Kimawandels such
im Betrieb von hoher Bedsutung, auch
wenn bei der LEEW als Bank der
Hebel bei den finanzierten Emissionsn
deutlich grifer ist.

Energis w. 3. Treibhausgasemizsionen, Luft- Energieverbrauch der )
und Bodenverschmutzung durch Geschaftsgebdude wesentlich fir
fossile Brennsiofie Treibhausgasemissionen
verantworilich.
Gefahrstoffe w & Wasser- und Einsatz von Gefahrstoffen in der LEEW B

Bodenverunrainigung,
Luftwarschmutzung, Schidigung der
Gesundheit

als Bank eher gering: dennoch
wichtiges Thema im Bereich des
technischen Immobilienbetriebs.

Geschafisverkehr / Fuhnpark

w. 3. Treibhausgassmissionen,
Luftwarschmutzung, Larm, Boden-
versiegelung, Fragmentisrung von
Landschafien

Bai der LEEVY sind Dienstreisen akivell )
fur gut 173 der CO:-Emissionen

verantwortlich.

Ersatzbeschaffungsn im Fuhrpark

wierden vorrangig mit Plug-in-Hybriden

oder E-Fahrzeugen getstigt. Aulerdem

existiert eine Bonus-Malus-Regelung

bei Dienstwagen, mit der ein Umstieg

auf Fahrzeuge mit geringerem S0

Ausstol gefordert werden soll.

Papier w. &. Abholzung, Verust von Papierverbrauch hat sich in der LEBW B
Lebensraum, Wasssrverbrauch, in den letzten Jahren vemringert.
Energisverbrauch, Luftwerschmutzung,  Aulerdern wird beim Kopisnpapisr
Emnsatz von Chemikalizn hauptsSchlich Recyclingpapier
singesatzi.
Rohstoffwerbrauch w. &. weltweite Rohsioff- und Ressour-  Fir die LBBVW als nicht produzierendes c
cenknappheit, Zerstorung lkebens- Unternehmen won eher geringsr
wichtiger Maturschutzgehiete und Bedeutung.
Walder, Biodiversitat und Werlust der
Artenvizifalt
Wassenwerbrauch u. a. Beeintrichtigung won Gagentber einem produzieranden B
Okosystemnen durch Austrocknung won  Unternehmen fiir die LBBW als Bank
Flizsen und Sesn, Absenkung weniger bedeutend, dennoch Thema
Grundwasserspiegel, negative z. B. im Bereich der KOhlung.
Auswirkungen auf die Landwirtschaf
Bicdiversitat Besintrachtigungen der Artenvisifali Als Finanzinstitut v. 3. relevant im B

Bereich der Finanzisrungen; im Betrieb
vergleichsweise geringe Bedeutung.

z. B. in Bezug auf Flachenverbrauch
und Bodenversiepelunn
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Umwelt-/Nachhaltigkeitsprogramm

Umwelt-/Nachhaltigkeitsprogramm 2025

Nachfolgend sind die MaRnahmen des Programms 2025 mit dem jeweiligen Umsetzungsstand dargestellt.

v vollstandig erreicht = teilweise erreicht

X nicht erreicht

MaRnahme Zustandigkeit Status Umsetzung
Weitere Absicherung der Prozesse des D5 Risikomanagement und v Datenanbieter fiir physische Risiken (MunichRe und
ESG-Risikomanagements: Compliance KARL) sind angebunden. Fir Finanzierte Emissionen
- Erweiterung der internen werden zusatzlich zu intern erfassten Realdaten
Dateninfrastruktur um externe, PCAF-konforme, Daten verwendet.
physische und Sofern keine intern ermittelten Daten vorliegen, werden
transitorische Risiken Proxies verwendet.
sowie finanzierte
Emissionen
- Anschluss von externen
Datenprovidern
Nutzung intern ermittelter Proxies
Regulatorik: SFDR Level | Review D2 Privat- und Geschéftskunden/ v Seit dem 20.11.2025 gibt es einen Gesetzesentwurf flr

Sparkassen

die SFDR 2.0 ( = Level 1). Die finale Version folgt erst
mit Abschluss der Trilog-Verhandlung (aktuelle
Erwartung/Schéatzung: 30.06.2026) mit anschlieRender
Umsetzungsfrist von 18 Monaten.

Auf Basis des Gesetzentwurfs wurden bereits die
wesentlichen Handlungsfelder bzw. Betroffenheiten
identifiziert. Die Vorbereitungen fir ein
Umsetzungsprojekt laufen bereits.

Papierlose Zustellung von internen
/externen Postsendungen (soweit
rechtlich méglich) fiir Dezernat 51 als
Pilotprojekt und danach bankweiter
Roll-out

D7 Finanzen und Operations

Q

Durch die Integration der Berlin Hyp hat sich der Scope
des Vorhabens zwischenzeitlich ausgeweitet. Die
Anbindung der Berlin Hyp-Einheiten ist in 2025 erfolgt.
Dadurch hat sich der bankweite Rollout etwas
verzogert. Aktuell sind rd. 80% der LBBW-Einheiten
angebunden. Der bankweite Rollout wird Mitte des
Jahres abgeschlossen sein.

= MaRnahme wird bis 12/2026 verlangert.

Steigerung des Anteils von Frauen in
Flhrungspositionen auf mindestens
30 %.

D1 Zentralbereich

MaRnahme war auf
12/2026 terminiert und
lauft weiter.

. Die Quote von Frauen in Fiihrungspositionen ist
im LBBW Konzern ggui. JE 2024 von 28,4% auf
28,5% nur leicht angestiegen, in 2025 komplett
Seitwartsbewegung der FIF-Quote und damit
zum Jahresende 2025 auf Konzernebene keine
Erreichung der Ambition von 30% flr 2025.

. Negativ-Treiber sind weiterhin auch
Tochtergesellschaften (FIF-Quote 31.12.2025 bei
24,2% deutlich unter FIF-Quote LBBW Bank
(29,6% zum 31.12.2025)).

Ziel fur 2026: Steigerung des Anteils von Frauen in
Fuhrungspositionen auf 30%.

Steuerung der Personalkosten, D1 Zentralbereich v Zentralisierung der Budgets personalnaher Sachkosten

Verhandlungen mit Personal- Zustandigkeit: Personal und Steuerung des Budgets tiber HR.Personal.

vertretungen, Beratung der

Flhrungskrafte

Implementierung eines durch Human D1 Zentralbereich v Durch die Implementierung eines durch Human

Resources gesteuerten Nachfolge- Zustandigkeit: Personal Resources gesteuerten Nachfolgepools fiir

pools flr Fiihrungspositionen, um im Flhrungspositionen stellen wir sicher, dass im

Nachfolgeplanungsprozess Nachfolgeplanungsprozess vorhandene Potenziale

vorhandene Potenziale zukiinftig noch kiinftig noch gezielter bertcksichtigt werden. Alle PEP-

starker zu bertcksichtigen Absolventinnen und -Absolventen werden in einen
zentralen Nachfolgepool fiir Fiihrung aufgenommen,
der von HR einheitlich dokumentiert, regelmafig
aktualisiert und aktiv gesteuert wird. Dadurch schaffen
wir Transparenz Uber unsere internen
Flhrungspotenziale und kénnen Vakanzen in
Flhrungsfunktionen systematisch und vorausschauend
besetzen.

Neuaufstellung der Kultur & D1 Zentralbereich v . Aufbau der Organisationsentwicklung in 1730

Organisationsentwicklung

Zustandigkeit: Personal

HR.Kultur als Begleiter der Vorstandsressorts
u.a. zur weiteren Verbesserung der
Unternehmenskultur

. Begleitung groRer Veranderungsprozesse zur
Arbeit an der Flihrungskultur mit internen und
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MaRnahme

Zustandigkeit

Status

Umsetzung

externen Ressourcen erfolgt und wird weiter
nachgehalten

. Beispielhaft interne Begleitung des groen
Integrationsprozesses der Berlin Hyp

Neuaufstellung Diversity

D1 Zentralbereich
Zustandigkeit: Personal

MaRnahme war auf

12/2026 terminiert und

lauft weiter.

. Diversitymanagement und Inklusionsbeauftragte
ist aufgrund interner Stellenwechsel aktuell
vakant und interimsweise besetzt durch
Abteilungsleitung.

. Basierend auf dem Audit Beruf und Familie plus
Vielfalt wurde zunachst der organisatorische
Rahmen geschaffen und damit der Grundstein
fiir eine weitere Ausarbeitung der Diversity-
MaRnahmen in 2026 gelegt. Ein wichtiges,
bereits realisiertes Ergebnis aus dem Audit der
Vielfalt ist die Entwicklung einer ergédnzenden
Diversity-Konzeption als Teil der bestehenden
HR-Strategie. Darliber hinaus wird im Rahmen
des aus dem Audit abgeleiteten Handlungs-
programms ein Zielsystem erarbeitet.

Sensibilisierung und Schulung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
der Fiihrungskrafte fir Diversitat und
Inklusion

D1 Zentralbereich
Zustandigkeit: Personal

. Diversity Round Table wurde 3-mal im Jahr 2025
durchgefiihrt

. Pflichtschulung Antidiskriminierung und Fairness
2025 wurde auf alle Mitarbeitenden der LBBW
(Bank) ausgerollt.

Forderung einer inklusiven
Unternehmenskultur

D1 Zentralbereich
Zustandigkeit: Personal

. Einfihrung der Funktion "Diversity- und
Inklusionsmanagement* unter 1730 mit klaren
Zustandigkeiten fur die Umsetzung von DEIB-
Zielen (Diversity, Equity, Inclusion and
Belonging).

. Dienstvereinbarung Antidiskriminierung und
Fairness am Arbeitsplatz definiert die
Anlaufstellen (Personalrat, Vertretung der
Schwerbehinderten, verantwortliche
Flhrungskrafte, Sozialreferat und betriebliche
Beschwerdestelle)

Die Meldekanale sind Teil der Pflichtschulung
LAntidiskriminierung
und Fairness"”.

Integration des Themas Nachhaltigkeit
in den Schulungskatalog fiir
Flhrungskrafte

D1 Zentralbereich
Zustandigkeit: Personal

Flhrungskrafte nehmen an verpflichtenden
Schulungen zu Nachhaltigkeit, Diversity & Inklusion
teil, um ein einheitliches Verstandnis
verantwortungsvollen Handelns zu gewahrleisten. Die
zentralen Pramissen nachhaltiger und werteorientierter
Fihrung bilden den Orientierungsrahmen fiir die
Entwicklungsprogramme der Fiihrungskrafte (Ebene 4
und Ebene 3).

Digitalisierung der Zahlerinfrastruktur
auf allen Versorgungsebenen fir die
Medien Strom, Warme und Wasser
mittels eines einheitlichen
Messdienstleisters

LBBW Corporate Real Estate
Management GmbH

MaRnahme war auf
2025-2027 terminiert
und lauft weiter.

. 38 Objekte wurden zu 100% umgestellt

. Bei 11 Objekten befindet sich der Zahlerausbau
zwischen 7% und 50%

. 80 Objekte werden in 2026 u. 2027
voraussichtlich umgestellt

Pilotprojekt zur Kl-unterstiitzten
Steuerung der Gebaudeleittechnik in
der Liegenschaft Kleiner Schlossplatz

LBBW Corporate Real Estate
Management GmbH

MaRnahme war auf
2025-2027 terminiert
und lauft weiter.

. Es fand eine Angebotseinholung sowie eine
Analyse des Objekts statt.

. Das Projekt wurde aus budgetaren Griinden
sowie aufgrund grundsatzlicher
Standortliberlegungen zeitlich verschoben.

Ausbau und Installation von LBBW Corporate Real Estate v Bei zwei Filialen wurde eine PV-Anlage installiert:
Photovoltaikanlagen auf den Management GmbH . Leinfelden-Echterdingen
Eigentumsobjekten . Stuttgart-Sillenbuch
= Dauerhafte MaBnahme; wird ins Programm
2026 ilbernommen.
Umstellung der Beleuchtung auf LED-  LBBW Corporate Real Estate v Umristung auf LED-Beleuchtung:
Technik Management GmbH . Pariser Platz, Haus 3 - 6
. Hauptbahnhof 2, Haus 1 + 2
. Casino Hauptbahnhof 2, Haus 1 (teilweise)
. Kleiner Schlossplatz 11 (teilweise)
=  Dauerhafte MaBnahme; wird ins Programm
2026 iibernommen.
Uberpriifung von Systemen und Informationstechnologie / Gibergreifend v In 2025 gab es verschiedene Systemabschaltungen

anschlieende Abschaltung der
ungenutzten, verzichtbaren oder
erfolgreich migrierten IT-Systeme

und Migrationen in diversen Fachbereichen, z. B.

. Integration und Abschaltung eines gesamten
Tools im Risikocontrolling und Uberfiihrung in die
IPV-Plattform

. Uberfiihrung der Applikation ,elektronische
Marketingberichte® in eine weitere Applikation

. Abschaltung einer hostbasierten Anwendung
(MARZIPAN/M)
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MaRnahme Zustandigkeit Status Umsetzung
. Abschaltungen nicht mehr verwendeter oder
ersetzbarer Notes-Workflows
=  Wird ins Programm 2026 iibernommen.
Schulungsangebot fiir Entwickler im CIO Office v Fir Green Coding gibt es im HR.Lerncampus der
Rahmen Green Coding Development 1 LBBW verschiedene Angebote. Diese kdnnen von den
Development 2 relevanten Mitarbeitenden gebucht werden.
=  Wird ins Programm 2026 iibernommen.
Priifung und Validierung der Classic Infrastructure Services v . Lieferung der MS-Azure Werte (neu)
Rechenzentrumsenergieverbrauche Etablierter Austausch mit der FI-TS
beim Dienstleister FI-TS e RegelméaRige Qualitatssicherung der gelieferten
Verbrauchsdaten
=  Dauerhafte MaBnahme; wird ins Programm
2026 iibernommen.
Umstellung von fossil betriebenen LBBW Corporate Real Estate v . Goppingen: Modernisierung Heizungsanlage auf

Heizungen auf regenerative
Energietrager in Eigentumsobjekten
der LBBW

Management GmbH

Warmepumpe

. Heilbronn: Umstellung von Olheizung auf
Fernwéarme

. Villingen-Schwenningen: Austausch
Warmwassererzeuger und Installation
Warmepumpe

= Dauerhafte MaBnahme; wird ins Programm
2026 ibernommen.

Pilotprojekt mit intelligenten
Raumthermostatventilen in
ausgewabhlten Liegenschaften

LBBW Corporate Real Estate
Management GmbH

MaRnahme war auf
2025-2026 terminiert
und lauft weiter.

Keine Umsetzung in 2025 erfolgt.

Digitale Lésungen und Prozesse Informations- v Beispiele flr die erfolgreiche Umsetzung digitaler
technologie / ibergreifend Lésungen im Jahr 2025 sind:
. Ablésung zweier IDV-L&sungen, Lotus Notes
Workflows und papiergestiitzter Prozesse im
Kontext Marktdatenbeschaffung und -verwaltung
inklusive zugehdriger Datenschutzthemen
(FinOffice)
. Einfuhrung des ,Digitalen Vertragsmanagers und
eSafe” im Corporates-Portal als Standard im
Unternehmenskundengeschaft: Die LBBW stellt
die Kommunikation mit Unternehmenskunden auf
den digitalen Weg um mit deutlich weniger
Papierverbrauch.
. RollOut FollowMe-Print
=  Wird ins Programm 2026 iibernommen.
Konsolidierung und Abbau von Classic Infrastructure Services v Knapp 200 Druckgerate wurden abgebaut bzw.

Druckgeraten

konsolidiert.

Digitalisierung der Abfallbilanz und -
entsorgung sowie Steuerung und
Uberwachung von Auftragen und
Bestellungen mittels einer digitalen
Plattform

LBBW Corporate Real Estate
Management GmbH

MaRnahme war auf
2025-2026 terminiert
und lauft weiter.

. Vertrag mit Dienstleister wurde abgeschlossen.
Alle Objekte sind im digitalen Tool hinterlegt.

. Seit 01/2026 erfolgen auch die
Entsorgungsauftrage digital Gber das Tool.

. Alle Abfalldaten nach Fraktionen sind digital
abrufbar.

. Dokumentenmanagementsystem ist noch in
Umsetzung und wird voraussichtlich bis Ende
des 3. Quartals fertiggestellt und integriert sein.

Weiterer Ausbau der Ladeinfrastruktur
fur E-Fahrzeuge mit einem
einheitlichen Dienstleister gemafl
Rolloutplanung

LBBW Corporate Real Estate
Management GmbH

MaRnahme war auf
2025-2027 terminiert
und lauft weiter.

. Rahmenvertrag wurde mit Energiedienstleister
abgeschlossen mit E-Mobility Rollout in 2025

. Ausbau Sillenbuch

. Ausbau Mainz

. Erweiterung E-Ladesaulen Pariser Platz

Priifung weiterer MaRnahmen im
Bereich Fuhrpark im Hinblick auf
okologische Aspekte

Strategischer Einkauf

Q

Im Rahmen eines Projekts wurden mit externer
Beteiligung fiir das Handlungsfeld Mobilitat bisherige
MaRnahmen und Ansatze evaluiert und Optionen zur
Weiterentwicklung geprift. Die Ergebnisse liegen in
Form eines Projektberichtes und eines sog.
Dekarbonisierungstools vor. Im nachsten Schritt
werden die MaRnahmen auf Realisierbarkeit Gberprift
und weiter abgestimmt.

= MaRnahme wird bis 12/2026 verlangert.

Priifung weiterer MaRnahmen in der
Warengruppe ,Travel” in Bezug auf
umweltbewusstes Reisen

Operativer Einkauf

Q

Im Rahmen eines Projekts wurden mit externer
Beteiligung fir das Handlungsfeld Mobilitat bisherige
MaRnahmen und Anséatze evaluiert und Optionen zur
Weiterentwicklung geprift. Die Ergebnisse liegen in
Form eines Projektberichtes und eines sog.
Dekarbonisierungstools vor. Im nachsten Schritt
werden die Manahmen auf Realisierbarkeit Gberprift
und weiter abgestimmt.

= MaRnahme wird bis 12/2026 verlangert.
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MaRnahme Zustandigkeit Status

Bericksichtigung von Nachhaltigkeits- Classic Infrastructure Services v
und Energieeffizienzkriterien bei der
Beschaffung neuer Hardware

Umsetzung

>

Die LBBW ist nicht die Eigentiimerin der Gerate,
sondern diese werden geleast. Die Strategie zur
Ruckfuhrung und Weiterverwertung liegt somit in
der Verantwortung des Providers.

Mit der CHG hat die LBBW bereits eine
langjéhrige, vertrauensvolle Partnerschaft im
Rahmen des iPhone-/ iPad-Leasings. Diese
wurde nun um Bildschirme und Clients erweitert
Die CHG bereitet nach Ablauf des
Leasingzeitraums die Geréate professionell auf
und verkauft diese am Zweitmarkt.

Wird ins Programm 2026 iibernommen.

Awarenessmafinahmen flr Operativer Einkauf v
ressourcenschonendes Handeln
bei Materialbestellungen

In den letzten Jahren wurden folgende MaRRnahmen
umgesetzt:

Kennzeichnung von Artikeln mit anerkannten
Umweltzertifizierungen (z. B. Blauer Engel) in der
Bestellplattform de@)] durch ein entsprechendes
Symbol. Ziel: Sensibilisierung und verstarkte
Bestellung ressourcenschonender Produkte.
Post in der Community zum Thema des
Mindestbestellwerts von 25.- EUR; liegt der
Bestellwert darunter, erscheint ein Symbol und
beim Mouse-Over ein entsprechender Text. Ziel:
Sensibilisierung und Vermeidung von
Kleinstbestellungen; dadurch Reduzierung von
Transporten, Verpackung und Emissionen.
AuRerdem wird in Form eines laufenden
Prozesses versucht, Artikel auf Lieferanten zu
bundeln und die Lieferantenanzahl zu
reduzieren, so dass auch dadurch
Kleinstbestellungen vermieden werden sollen.

Die Warengruppenstrategie Office tragt mit einem
standardisierten Sortiment, optimierten Prozessen und
digitalen Alternativen zur Reduktion von Transporten,
Verpackungen und Emissionen bei. Durch die
Zusammenfassung zu groReren Bestellungen und die
Reduzierung physischer Artikel, verbunden mit dem
Wegfall entsprechender Logistik, werden Ressourcen
eingespart.
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Umwelt-/Nachhaltigkeitsprogramm 2026 ff.

Folgende MaRnahmen aus dem Programm 2025...
e wurden nur teilweise erreicht und werden ins Jahr 2026 (ibernommen
e waren von vornherein auf 2026 ff. terminiert bzw.

e sind dauerhafte MalRnahmen.

MaRnahme Zustandigkeit Timeline
Papierlose Zustellung von internen/externen Postsendungen D7 Finanzen und Operations 31.12.2026
(soweit rechtlich maglich) fur Dezernat 51 als Pilotprojekt und

danach bankweiter Roll-out

Steigerung des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen auf D1 Zentralbereich; Zusténdigkeit: Personal 31.12.2026
30 %.

Neuaufstellung Diversity D1 Zentralbereich; Zusténdigkeit: Personal 31.12.2026
Digitalisierung der Zahlerinfrastruktur auf allen LBBW Corporate Real Estate Management GmbH 2025 - 2027
Versorgungsebenen fir die Medien Strom, Warme und Wasser

mittels eines einheitlichen Messdienstleisters

Pilotprojekt zur Kl-unterstiitzten Steuerung der LBBW Corporate Real Estate Management GmbH 2025 - 2027

Gebaudeleittechnik in der Liegenschaft Kleiner Schlossplatz

Ausbau und Installation von Photovoltaikanlagen auf den
Eigentumsobjekten

LBBW Corporate Real Estate Management GmbH

dauerhafte Mainahme

Umstellung der Beleuchtung auf LED-Technik

LBBW Corporate Real Estate Management GmbH

dauerhafte Malnahme

Priifung und Validierung der Rechenzentrums-
energieverbrauche beim Dienstleister FI-TS

Classic Infrastructure Services

dauerhafte Mainahme

Umstellung von fossil betriebenen Heizungen auf regenerative
Energietrager in Eigentumsobjekten der LBBW

LBBW Corporate Real Estate Management GmbH

dauerhafte Malnahme

Pilotprojekt mit intelligenten Raumthermostatventilen in LBBW Corporate Real Estate Management GmbH 2025 - 2026

ausgewabhlten Liegenschaften

Digitalisierung der Abfallbilanz und -entsorgung sowie LBBW Corporate Real Estate Management GmbH 2025 - 2026

Steuerung und Uberwachung von Auftrdgen und Bestellungen

mittels einer digitalen Plattform

Weiterer Ausbau der Ladeinfrastruktur fir E-Fahrzeuge mit LBBW Corporate Real Estate Management GmbH 2025 - 2027

einem einheitlichen Dienstleister gemaf Rolloutplanung

Prifung weiterer Malnahmen im Bereich Fuhrpark im Hinblick ~ Strategischer Einkauf 31.12.2026

auf dkologische Aspekte

Priifung weiterer MaRnahmen in der Warengruppe , Travel“ in Operativer Einkauf 31.12.2026

Bezug auf umweltbewusstes Reisen

Uberpriifung von Systemen und anschlieRende Abschaltung der Informations- 31.12.2026

ungenutzten, verzichtbaren oder erfolgreich migrierten IT- technologie / iibergreifend

Systeme

Schulungsangebot fiir Entwickler im Rahmen Green Coding CIO Office 31.12.2026
Development 1
Development 2

Digitale Lésungen und Prozesse Informations- 31.12.2026
technologie / Uibergreifend

Berticksichtigung von Nachhaltigkeits- und Energieeffizienz- Classic Infrastructure Services 31.12.2026

kriterien bei der Beschaffung neuer Hardware
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Zusatzlich werden ausgewahlte Mallnahmen aus dem Nachhaltigkeitsprogramm 2026 in das Umweltprogramm
integriert:

Ziele der Nachhaltigkeits- MaRnahme MaRnahme erreicht, Zustandigkeit Timeline
strategie 2026 wenn...

Verantwortung Entwicklung eines Transitionsplans  Transitionsplan entwickelt und VSR 7 Finanzen und 31.12.2026
(Ubergeordnetes Ziel) hinsichtlich des Geschéaftsportfolios  strategisch verankert Operations

inkl. Zielsetzungen auf Sektorebene

Reduktion CO2-Emissionen aus Beitrage im blue.net und Community Beitrage veréffentlicht wurden 1920 Konzerneinkauf ~ 31.12.2026
Dienstreisen mit PKW (Mietwagen, zur Schaffung von Awareness im

Privat-Kfz), Bahn, Flugzeug bis 2030 Hinblick auf die Umstellung von

um 30 % gegeniiber dem Basisjahr  innerdeutscher Flugreisen auf

2024, gemessen int CO2e Bahnreisen
Reduktion CO2-Emissionen des 50% E-PKW bei Neuzulassungen mind. 50% der Neuzulassungen 1920 Konzerneinkauf ~ 31.12.2026
Fuhrparks bis 2030 um 25 % E-PKWs sind

gegenuber dem Basisjahr 2024,
gemessen in t CO2e

Reduktion der CO2-Emissionen aus  Flachenreduzierung an diversen Flachen reduziert wurden und LBBW Corporate Real 31.12.2026
dem Gebaudebetrieb der LBBW Standorten sowie energetische energetische Sanierungen/ Estate Management

(Bank) bis 2030 um 10 % gegeniiber Sanierung/ Heizungstausch im Heizungstausche durchgefihrt ~ GmbH

dem Basisjahr 2024, gemessenint  Gebaudebestand wurden

CO2e

Seitens Berlin Hyp werden folgende Mallinhahme ins Programm Ubernommen:

MaRnahme MaRnahme erreicht, wenn... Zustandigkeit Timeline

Planung Monitoring Vogelschlagrisiko nach Bezug des Neubaus das Monitoring geplant und Standortmanagement  31.12.2026

B-One in Berlin umgesetzt wurde

Bio-Zertifizierung des Betriebsrestaurants B-One die Zertifizierung erfolgreich Standortmanagement  31.12.2026
durchlaufen wurde

Qualifiziertes Monitoring der Inbetriebnahmephase des Gebaudes B-One die Anlagensteuerung Standortmanagement  31.05.2027
Optimierungen erfahren hat

Optimierung Gebaudeleittechnik (GLT) Verbesserungen in Standortmanagement  31.05.2027
Gebaudeautomation realisiert
wurden

Flacheneffizienz-Monitoring MaRnahmen umgesetzt wurden Standortmanagement  31.12.2026

(z.B. Integration LBBW-Berlin-
Standorte, Offnung des
Gebaudes fiir Nachbarschaft,
Veranstaltungen, Meetings..)

Priifungen aus den lessons learned des Neubauprozesses redundante Warmeversorgung  Standortmanagement  31.12.2027
fur B-One analysiert wurde

Abfallvermeidung MaRnahmen umgesetzt wurden Standortmanagement  31.12.2026
(z.B. verbesserte
Abfalltrennung, Analyse und
Potenzialhebung bei der
Fraktion Klichenabfalle,
Umstellungen bei der
Getrankeversorgung)

Steigerung Energieeffizienz Gebaude C7 2 Luftungsanlagen aus- Standortmanagement  31.03.2026
getauscht sowie Zahler-
infrastruktur verbessert wurde
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Kommunikation

Externe Kommunikation

Wir informieren regelmaRig Uber unsere Aktivitdten im Bereich Umwelt/Nachhaltigkeit, unter anderem auf unserer
Website sowie jahrlich in der Konzernnachhaltigkeitserklarung im Geschéaftsbericht der LBBW und im Rahmen
unserer Umwelterklarung.

Interne Kommunikation

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter informieren wir regelmafig Uber die digitalen Kommunikationskanéle der
LBBW. Dort stellen wir sowohl fachliche Inhalte als auch aktuelle Nachrichten aus der Bank bereit — etwa in Form
von Berichten, Artikeln oder Videobeitragen im Intranet.

Die LBBW steht flr einen hierarchielibergreifenden, offenen Austausch. Dies férdern wir durch regelmafige
Austauschrunden — auch mit unseren Niederlassungen — sowie eine transparente Kommunikation im gesamten
Konzern.

—
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Stakeholderkommunikation

Die LBBW verpflichtet sich, stets im besten und langfristigen Interesse ihrer Kunden und Stakeholder zu handeln,
um einen nachhaltigen Beitrag zur Gesellschaft zu leisten.

In der folgenden Tabelle flhrt die LBBW ihre wichtigsten Interessenstrager auf.

Stakeholdergruppe Kommunikation mit diesen Stakeholdern (Stakeholder Engagement)
Beschaftigte und andere - RegelmaBige Mitarbeiterbefragungen
Arbeitskrafte - RegelmaRiger Austausch mit dem Personalrat

- Initiativen zur Mitarbeiterférderung
- Interaktion mit Beschaftigten liber interne Kommunikationskanale

Kunden - Personliche Kundengesprache
- RegelmaRige Kundenbefragungen
- Verschiedene Dialogformate mit den Instituten der Sparkassenfinanzgruppe (zum Beispiel Konferenzen, regionale Bankendialoge zum Thema
Nachhaltigkeit (zum Beispiel iber DSGV))
- Qualitats- und Beschwerdemanagementsysteme

Lieferanten/Dienstleister - Nachhaltigkeitsanforderungen fiir Lieferanten der LBBW und Uberpriifung in zumutbarem Umfang
- Nachhaltigkeitsfragebogen zur Klassifizierung der Lieferanten hinsichtlich Nachhaltigkeitsrisiken
- Durchflihrung von jahrlichen Entwicklungsgesprachen mit Lieferanten und Dienstleistern
- Plattform zur Lieferantenbewertung

Investoren - Bearbeitung von Anfragen von Investoren und regelméaRige Gesprache mit Investoren
- Initiativen zum Austausch zum Thema Nachhaltigkeit (Konferenzen, Organisation von Roadshows etc.)

Unternehmensfiihrung - Organisatorische Vorbereitung der Vorstands- und Gremiensitzungen (Aufsichtsrat, Hauptversammlung etc.)
- Ubergeordnete Themenverteilung und -verwaltung in den Dezernaten

Lokale Gemeinschaften und - Betreuung von Mitgliedschaften in nationalen Interessengruppen/NGOs

geféhrdete Gruppen - Auseinandersetzung mit den Bedirfnissen und Belangen lokaler Gemeinschaften im Rahmen von Infrastrukturfinanzierungen und Férderinitiativen
Analysten/Ratingagenturen - Bearbeitung von Anfragen und Kommunikation mit Ratinganbietern
Kooperationspartner - RegelméaRiger Austausch mit den Sparkassen unter anderem auch tiber den DSGV zu strategischen Entscheidungen

- Weitere Dialogformate innerhalb der Sparkassenfinanzgruppe (zum Beispiel Konferenzen, regelmaRige Kundenbefragungen)

Nichtregierungs- - Priifung und Bearbeitung von Anfragen und Anliegen von NGOs
organisationen

Medien - Priifung und Beantwortung von Anfragen von Medienvertreterinnen und -vertretern

Wettbewerber - Austausch zu Nachhaltigkeitsthemen
- Mitgliedschaften in Bankverbanden
- Mitgliedschaften in Vereinigungen zur Netzwerkpflege von Sparkassen

Arbeitsmarkte - On- und Offline-Kommunikation {ber die Karriere-Webseite und unter anderem Teilnahme an Karrieremessen
- Recruiting und Durchfiihrung von Bewerbungsgesprachen

Verbande - Mitgliedschaften in Verbanden
- Austausch auf Verbandsebene
Behdrden/Auditoren und - RegelméaRige Kommunikation mit dem Wirtschaftspriifer im Rahmen der Abschlusserstellung fiir den LBBW-Konzern
Zertifizierer - Austausch mit BaFin und EZB zum Beispiel im Rahmen des JST-Dialogs
Funktion Compliance - Sicherstellung, dass alle geschéftlichen Aktivitaten und Entscheidungen im Einklang mit internen und rechtlichen Anforderungen stehen
Eigentimer - RegelméRige Sitzungen der Hauptversammlung und des Aufsichtsrats
Politik - Umsetzung von Anforderungen durch UN, EU, Bund, Land BW, Stadt Stuttgart, Regulierungsbehdrden

Nachhaltigkeitsratings

Die Nachhaltigkeitsleistung von Unternehmen, Partnern und Lieferanten wird - wie auch das ESG-Engagement der
LBBW - von Ratingagenturen bewertet. Diese Nachhaltigkeitsratings, die im Unterschied zu Finanzkraftratings meist
nicht vom bewerteten Unternehmen, sondern von Investoren in Auftrag gegeben werden, bilden eine
Entscheidungsgrundlage fiir ESG-orientierte Anleger.

Die aktuellen Bewertungen dieser Nachhaltigkeitsratings verdffentlichen wir auf unserer Website unter
www.Ibbw.de/nachhaltigkeit.
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Gultigkeitsbereich und EMAS-
Zertifizierung

Unser Umweltmanagementsystem gilt aktuell fir die LBBW (Bank) (inkl. BW-Bank und Berlin Hyp) sowie die
100-prozentigen Tochtergesellschaften Gastro Event GmbH, LBBW Immobilien Management GmbH, LBBW
Corporate Real Estate Management GmbH und LBBW Asset Management Investmentgesellschaft mbH.

Umweltbilanz

Die Umweltbilanz sowie die 6kologischen Kennzahlen und Zeitreihen umfassen alle von der LBBW in gréRerem
Umfang genutzten Gebaude in Deutschland inkl. der angemieteten Immobilien. Ausgenommen sind fremdvermietete
Gebaude der LBBW, deren Daten im Rahmen der Umweltbilanz nicht erhoben werden.

Die Verbrauchsdaten einzelner Tochterunternehmen, die in LBBW-Gebauden arbeiten, werden in unsere
Umweltbilanz mit einbezogen. Dies gilt auch vereinzelt fur Mieter, die Teile unserer Gebaude nutzen und deren
Verbrauche nicht herausgerechnet werden kdnnen.

In die Umweltbilanz flieBen zusatzlich die Umweltdaten der folgenden Tochterunternehmen mit ein: MMV Gruppe,
SldLeasing GmbH, StdFactoring GmbH und ALVG.

EMAS-Zertifizierung

Im Rahmen der EMAS-Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 und der Norm ISO 14001 betreibt die LBBW seit 1998 ein
zertifiziertes Umweltmanagementsystem. Die Umsetzung der Verordnung bzw. der Norm wird einmal jahrlich durch
ein internes Pre-Audit durch die interne Revision sowie ein externes Audit durch einen Umweltgutachter tUberpriift.

Integration Berlin Hyp

Die Berlin Hyp verfugte bis zur Integration in den LBBW-Konzern in 2025 bereits Uber ein eigenstandiges, nach
EMAS validiertes Umweltmanagementsystem (UMS). Zwischenzeitlich wurde die Berlin Hyp in das UMS der LBBW-
Gruppe eingebunden; als neuer validierter Standort kommt dadurch ab 2026 der Neubau B-One in Berlin mit hinzu.

Im Rahmen der Zusammenfiihrung wurden u. a. folgende Punkte berlcksichtigt:

Ablésung der Umweltpolitik der Berlin Hyp durch die konzernweite Umweltpolitik der LBBW

Abgleich mit der konzernweiten Umweltaspektebewertung

Uberpriifung der bestehenden Berlin-Hyp-UMS-Dokumentation und Abgleich mit den LBBW-Regelwerken
Abgleich der zu bertcksichtigenden umweltrelevanten Vorgaben (Rechtskataster)

Einbindung der Berlin Hyp in das konzernweite Umweltprogramm, in das interne Audit und das Kennzahlen-
Reporting sowie Bericksichtigung der Berlin Hyp im Rahmen der Managementbewertung

e Integration der Berlin Hyp in die EMAS-Umwelterklarung und externe Berichterstattung.

Energieeffizienzgesetz

Das Energieeffizienzgesetz trat am 18. November 2023 in Kraft. Zweck des Gesetzes ist es u. a., die Energieeffizienz
zu steigern und dadurch zur Reduzierung des Energieverbrauchs sowie des Verbrauchs fossiler Energien und zur
Einddammung des weltweiten Klimawandels beizutragen. Dartber hinaus soll das Gesetz die Erflillung der nationalen
Energieeffizienzziele und die Einhaltung der europaischen Zielvorgaben sicherstellen. Das Gesetz richtet sich an
Unternehmen, 6ffentliche Stellen sowie an Bund und Lander. Enthaltene Verpflichtungen und Ma3nahmen betreffen
Themen wie

e die Einrichtung von Energie- und Umweltmanagementsystemen,

e die Erstellung und Verdffentlichung von Umsetzungspléanen von Energieeinsparmalinahmen sowie

e die Energieeffizienz- und Abwarmeanforderungen in den Bereichen Rechenzentren und Informationstechnik.

Die Uberwachung der Einhaltung erfolgt durch das Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA).
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Die LBBW hat aufgrund des EnEfG in 2025 das bestehende, standortbezogene Umweltmanagementsystem (UMS)
nach ISO 14001 und EMAS auf alle Gebaude der LBBW ausgeweitet.

Nach EMAS als Standorte eingetragen und nach ISO 14001 zertifiziert sind ab 2026 (die Jahreszahlen hinter den
jeweiligen Standorten geben das Jahr der Begutachtung durch den Umweltgutachter an):

Zentralen:

Stuttgart, Am Hauptbahnhof 2 (Haus 1) (2025 + 2026)
Stuttgart, Am Hauptbahnhof 7+9 (Haus 2) (2025 + 2026)
Stuttgart, Am Hauptbahnhof 8 (Haus 4) (2025 + 2026)
Stuttgart, Am Hauptbahnhof 11 (Haus 3) (2025 + 2026)
Stuttgart, Pariser Platz (Haus 5 und 6) (2025 + 2026)
Stuttgart, Kleiner Schlossplatz 11 (2025)

Berlin, Budapester Str. 1 (2026)

Filialen/Buroflachen:

Aalen, Schubartstralie 2

Goppingen, Poststralie 7

Hamburg, Neuer Wall 52

Heilbronn, Allee 11

Karlsruhe, Friedrichsplatz 1-3

Karlsruhe, Ludwig-Erhard-Allee 4
Leinfelden-Echterdingen, Hauptstralle 51+53 (2026)
Leipzig, Dittrichring 2

Leipzig, Humboldtstrale 18
Ludwigsburg, Wilhelmstralie 18

Mainz, Rheinallee 84-86 (Zollhafen)
Mannheim, Am Victoriaturm 2

Munchen, Arnulfstral3e 56-60

Pforzheim, Poststralle 2-4

Stuttgart, Felix-Dahn-Strale 38 (2025)
Stuttgart, Kaiserbau, Tubinger Stral3e 111
Stuttgart, Konigstralle 3 (2025)

Stuttgart, Schwabengalerie, Vaihinger Markt 3 (2025)
Tubingen, Europaplatz 7

Ulm, Neue Stral3e 70
Villingen-Schwenningen, KirchstralRe 6
Waiblingen, FronackerstralRe 9

VerstoRe gegen das Umweltrecht

Im Bereich Umwelt sind fur die LBBW die jeweiligen Rechtsvorschriften in folgenden Teilgebieten relevant:

Abfall

Arbeits- und Brandschutz
Bau
Chemikalien/Gefahrgut
Energie
Immissionsschutz
Naturschutz
Umwelthaftung

Wasser
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Die LBBW halt ein Umweltrechtskataster vor, welches regelmafig aktualisiert wird und allen Beschaftigten im Intranet
zur Verfugung steht. Die verantwortlichen Organisationseinheiten werden dartber hinaus auf neue Vorschriften
hingewiesen. Das interne und externe Audit helfen dem Unternehmen dabei, die Einhaltung des Umweltrechts zu
gewabhrleisten.

2025 wurden gegen die LBBW (Bank) keine Bufigelder oder Strafen wegen Nichteinhaltung von Umweltrechts-
vorschriften verhangt.

Lieferantenmanagement

Als GroRRunternehmen unterhalten wir Geschaftsbeziehungen zu mehr als 1.400 Lieferanten und Dienstleistern mit
langfristigen Vertrdgen. Das Volumen der vom Konzerneinkauf extern beschafften Produkte - wie Hard- und
Software, Beratung, weitere Dienstleistungen sowie Marketing, Blromaterial, Fuhrpark und Reisemittel, Reisen,
Logistik und Gebaude/Technik — belief sich im Jahr 2025 auf ca. 907,7 Mio. EUR (Vorjahr: 941,5 Mio. EUR).

Lieferanten-Assessment

Grundlage der Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten ist die Lieferantenregistrierung. Voraussetzung fir die
Zulassung als Lieferant der LBBW ist u. a. die Beantwortung von Fragen zu Nachhaltigkeitsthemen im
Lieferantenportal der LBBW. Die Fragen beziehen sich z. B. auf das Umwelt- und Sozialmanagementsystem, auf
Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Bezug auf Umweltthemen, das Abfallkonzept sowie die
Veroffentlichung von Umwelt- oder Nachhaltigkeitsberichten. Jeder Lieferant muss zudem die
.Nachhaltigkeitsvereinbarung fir Lieferanten der LBBW® bei der Registrierung unterzeichnen und die
Grundsatzerklarung der LBBW zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) aktiv zur Kenntnis nehmen. Die
Vereinbarung verpflichtet diesen zur Einhaltung der fiir uns wesentlichen 6kologischen und sozialen Kriterien. So
erwarten wir z. B. von unseren Lieferanten die Beachtung des LkSG, des Umweltrechts, die Minimierung von
Umweltbelastungen, das Recht auf Kollektivverhandlungen, die Einhaltung des Mindestlohngesetzes und die
Sicherstellung fairer Arbeitsbedingungen.

Einen VerstoRR gegen die in der Nachhaltigkeitsvereinbarung festgelegten Sozial- oder Umweltstandards (z. B. in
Bezug auf Menschenrechtsverletzungen wie Kinderarbeit) muss jeder Lieferant als auflierordentlichen
Kindigungsgrund akzeptieren. 2025 wurden keine Lieferanten identifiziert, bei denen erkennbare Hinweise auf
Kinder- oder Zwangsarbeit vorlagen. Auch im Hinblick auf die anderen formulierten Anforderungen gab es keine
Hinweise zu Verstdlen. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sich in allen Bereichen ihrer geschaftlichen
Aktivitaten zu ihrer 6kologischen, 6konomischen, sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung bekennen. Die in
unserem Code of Conduct niedergeschriebenen Nachhaltigkeitsaspekte und die ethische Verantwortung sind dabei
maRgebend, wenn es um Geschaftsbeziehungen und geschaftliche Transaktionen geht.

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Die LBBW bekennt sich zu ihrer Verantwortung fur Menschenrechte und Umwelt in ihren eigenen Lieferketten und
verlangt von ihren eigenen Zulieferern den vom Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz vorgeschriebenen Schutz der
Menschenrechte und der Umwelt. Ferner erwartet die LBBW, dass ihre Zulieferer diese Erwartung entlang der
Lieferkette angemessen adressieren.

Als Teil des Standard-Due-Diligence-Prozesses wurden die Fragebdgen sowie die »Nachhaltigkeitsvereinbarung fur
Lieferanten der LBBW« auf die Inhalte und Schutzziele des LkSG geprtft bzw. angepasst und werden dariber hinaus
regelmaiig Uberprift sowie gegebenenfalls aktualisiert.

AuBerdem wurde im Lieferantenmanagementsystem der LBBW (Prospeum) ein neues Risikomanagementmodul
eingeflihrt, das speziell die Anforderungen des LkSG erflllt. In diesem Modul werden sowohl die abstrakte
Risikoanalyse durchgefiihrt (Bewertung Lander- und Branchenrisiko) als auch die konkrete Risikoanalyse (sofern in
der abstrakten Risikoanalyse Risikoindizien festgestellt wurden).

Nach § 4 Absatz 3 LkSG wurde mit Wirkung ab 1. Januar 2023 ein Menschenrechtsbeauftragter benannt, der fiir
die Uberwachung des Risikomanagements zustandig ist. Die Aufgaben des Menschenrechtsbeauftragten umfassen
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die Uberwachung der Einhaltung der Sorgfaltspflichten, die Wirksamkeitspriifung, die Erstellung und Uberpriifung
der Grundsatzerklarung und den jahrlichen Risikoanalysebericht sowie die Uberpriifung der Hinweisaufbereitung.
Der Menschenrechtsbeauftragte berichtet an den Vorstand in Fragen zu Menschenrechten und umweltbezogenen
Risiken und berat ihn zu diesen Themen.

Alle benannten Punkte werden auch in der Grundsatzerklarung der LBBW zum LkSG beschrieben und auf der
Homepage der LBBW veroffentlicht.

Einkaufsstandards

Durch die zentrale Organisation des Einkaufs und bankweit giiltige Standards gewahrleisten wir, dass bei
Investitionsentscheidungen Umwelt- und Sozialaspekte bericksichtigt werden und bei mehreren gleichwertigen
Produktalternativen — was Qualitdt und Kosten betrifft - die unter definierten Nachhaltigkeitskriterien (z. B.
Umweltzertifizierungen, Energieeffizienz) beste ausgewahlt wird. Auf diese Weise stellen wir sicher, dass die von
uns verwendeten Produkte in Herstellung und Gebrauch definierten 6kologischen und sozialen Mindeststandards
genugen. Andererseits fordern wir damit auch umweltbewusstes Denken und Handeln unserer Geschaftspartner.

Fir den Einkauf von Non-IT-Produkten gelten warengruppenspezifische Nachhaltigkeitskriterien, welche in den
jeweiligen Warengruppenstrategien verankert sind. So schlie3en wir Produkte, die aus Tropenholz, in Kinderarbeit
bzw. unter menschenunwuirdigen oder unfairen Arbeitsbedingungen hergestellt wurden, bei unseren Beschaffungen
aus. Neben diesen K.-o.-Kriterien gelten fiir einzelne Produktgruppen spezifische Ausschlusskriterien wie etwa
Emissionshochstgrenzen fir flichtige organische Verbindungen bei Biromoébeln oder der Verzicht auf
Einwegprodukte bei Werbemitteln.

Um die Transportwege zu minimieren und die regionale Wirtschaft zu starken, bevorzugen wir Lieferanten aus
Baden-Wirttemberg und unseren anderen Kerngeschaftsgebieten. Mehr als 85 % unserer Lieferungen und
Leistungen beziehen wir von deutschen Lieferanten.
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IT-Dienstleister

Grole Teile der Informationstechnik (IT) wurden von der LBBW im Jahr 2013 an die Finanz Informatik GmbH & Co.
KG (FI) outgesourct, den IT-Dienstleister der Sparkassen-Finanzgruppe und einen der grofdten europaischen IT-
Dienstleister fur Banken.

Die Fl ist nach der internationalen Norm ISO 27001 und somit im Rahmen des Informationssicherheit-Management-
Systems zertifiziert.

Die zentrale Steuerung der FI mit ihren beiden Tdchtern FI-TS und FI-SP verantwortet die Abteilung ,IT Service
Management®. Diese Abteilung vertritt die Interessen der LBBW gegenlber der Fl-Unternehmensgruppe und
gewahrleistet eine partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Seit dem Outsourcing der IT werden neue Hardware sowie technische Softwareprodukte (wie Datenbanken oder
Betriebssysteme) von der FI-TS eingekauft. Im IT-Rahmenvertrag mit der FI sind wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte
vereinbart, die inhaltlich aquivalent zu denen der LBBW sind. Bankfachliche Software wird mit Ausnahme von
OSPlus-Produkten vom zentralen Einkauf der LBBW beschafft. Die Software-Ergonomie wird nach wie vor von der
LBBW geprift, bevor die Anwendung freigegeben wird.

Dienstleister- und Lieferantenauswahl bei Tochtergesellschaften

LBBW Corporate Real Estate Management GmbH

Far alle neuen Dienstleistungsvertrage hat die LBBW Corporate Real Estate Management GmbH eine spezielle
Nachhaltigkeitsklausel entwickelt. Sie verpflichtet Dienstleister u. a., alle gultigen umweltrelevanten Bestimmungen
einzuhalten und fir eine ausreichende Schulung der eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Sachen
Nachhaltigkeit zu sorgen. Reinigungsfirmen versehen wir mit einer Liste von in unseren Hausern nicht zugelassenen
Inhaltsstoffen in Reinigungsmitteln. Die Unternehmen sind aufgefordert, die Sicherheitsdatenblatter und
Betriebsanleitungen der verwendeten Reinigungsmittel im Objekt frei zuganglich aufzubewahren, und muissen mit
Uberpriifungen rechnen.

Gastro Event GmbH

Die Tochtergesellschaft LBBW Gastro Event GmbH, die unsere vier Betriebsrestaurants betreibt, verfolgt einen
Ansatz der bewussten Lieferantenauswahl (z. B. regionale Bezugsquellen, Bio-Zertifizierung) sowie eines
sparsamen Umgangs mit Ressourcen im laufenden Geschaftsbetrieb.

Zertifizierungen und Standards

Seit Oktober 2016 sind alle Betriebsrestaurants der LBBW Gastro Event mit dem ,Job & Fit“-Logo der Deutschen
Gesellschaft fir Ernahrung (DGE) zertifiziert. Jahrlich werden durch die DGE folgende Aspekte gepriift und
rezertifiziert:

Qualitat der eingesetzten Lebensmittel

Speisenplanung und -herstellung

Rahmenbedingungen in den Betrieben

Gastekommunikation und Feedbackmaoglichkeiten

Im Jahr 2024 wurden zu den bereits seit 2008 nach EU-Oko-Verordnung biozertifizierten Restaurants am
Hauptbahnhof und am Pariser Platz auch die beiden weiteren Restaurants Kleiner Schlossplatz und Mainz
biozertifiziert. Zudem trat die neue ,Bio-AuRer-Haus-Verpflegung-Verordnung (Bio-AHVV)® in Kraft. Damit haben nun
alle Gaste Zugang zu biozertifizierten Speisen. Das Angebot an 06kologisch erzeugten Lebensmitteln wird
kontinuierlich ausgebaut. Bestimmte Lebensmittel werden ausschlieBlich in Bio-Qualitat eingekauft. Die aktuelle Liste
dieser Produkte ist im Intranet der LBBW sowie in den Restaurants einsehbar.
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Speisenangebot und Erndhrungsvielfalt

Alle Betriebsrestaurants bieten taglich mindestens

ein vegetarisches oder pflanzliches Gericht sowie
ein Gericht mit tierischen Produkten an.

In den Stuttgarter Betriebsrestaurants stehen den Gasten taglich mindestens

ein vegetarisches Gericht
ein pflanzliches (veganes) Gericht
ein Gericht mit tierischen Produkten

zur Verfugung, erganzt durch mindestens zwei Gemdisebeilagen. Zudem werden regelmaRig rein pflanzliche
Vorspeisen und Desserts angeboten.

Regionale und 6kologische Beschaffung

Die LBBW Gastro Event setzt bei der Lieferantenauswahl bevorzugt auf regionale Anbieter mit einem Radius
von etwa 200 km um den jeweiligen Betrieb.

2024 konnte ein neuer Gemuseproduzent und -lieferant gewonnen werden, der ausschlielich 6kologisch
produziert. Durch seine Anbauflachen auf den Fildern ist eine maximale Nahe zu den Stuttgarter Betrieben
gewahrleistet. Auf Initiative der LBBW Gastro Event wurde dieser dkologische Gemuseproduzent an einen
Schnittbetrieb angeschlossen, so dass Okologisch erzeugte Waren auch vorgeschnitten bezogen werden
kénnen.

Im Bereich Frischfleisch setzt die LBBW Gastro Event verstarkt auf Produkte einer regionalen
Erzeugergemeinschaft, die sich fiir eine nachhaltige regionale Landwirtschaft einsetzt und mit alten
heimischen Rassen arbeitet — ohne Wachstumsforderer, Tiermehl oder andere bedenkliche Stoffe. Die Tiere
werden im eigenen Schlachthof ohne lange Transportwege verarbeitet.

Der Speiseplan orientiert sich stark am Saisonkalender fur Obst und Gemise. Regional beschaffte bzw.
erzeugte Lebensmittel werden auf dem Speiseplan mit einem Icon ,aus der Region* gekennzeichnet.

Die bisherige schriftliche Kennzeichnung ,vegetarisch® und ,vegan“ wurde auf dem Speiseplan durch Icons
ersetzt, was zu einer hoheren Akzeptanz bei den Gasten flhrt.

Getranke, Kaffee und Handelswaren

In den Cafeterien, Kiosken und Konferenzbereichen der LBBW Gastro Event wird ausschlielich regionales
Mineralwasser angeboten. Das Sortiment wird durch regionale Schorlen und Limonaden erganzt.

Das Sortiment an Handelswaren wird stetig um Artikel mit anerkannten Umweltzertifizierungen (z. B. EU-
Biosiegel) erweitert.

In allen Betrieben, Cafeterien und Kaffeekiichen der LBBW-Zentralgebaude wird seit 2009 ausschlieflich
Fairtrade- und biozertifizierter Kaffee/Espresso verwendet. Die dazugehdrigen Milch- und alternativen
Milchprodukte stammen ebenso ausschlielich aus nach EU-Oko-Verordnung zertifizierter Produktion.

Qualitét, Frische und Arbeitsorganisation

Speisen werden chargenweise angerichtet und im laufenden Ausgabebetrieb regelmafig nachproduziert, um
ein Hochstmal an Frische zu gewahrleisten.

An der Aktionstheke, die es in jedem Betriebsrestaurant gibt, werden Gerichte fur maximale Qualitat und
Frische teilweise sogar a la Minute zubereitet.

Um Mitarbeitenden im mobilen Arbeiten ein warmes Mittagessen zu ermdglichen, werden in den Stuttgarter
Betrieben spezielle, fertig zubereitete Homeoffice-Gerichte zur Mitnahme angeboten. Die Auswahl wird
taglich im Intranet und in der Gastro-App veréffentlicht.
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Abfallvermeidung, Lebensmittelrettung und Auszeichnungen

e Organische Abfalle werden zweimal jahrlich gewogen, die Ergebnisse ausgewertet und in Workshops
gemeinsam mit den Kiichen individuelle Malnahmen zur Reduktion von Lebensmittelabfallen entwickelt.

e Nach der Auszeichnung im Jahr 2024 wurde die LBBW Gastro Event auch fur 2025 in den drei Stuttgarter
Betriebsrestaurants vom BMEL (Bundesministerium fir Erndhrung und Landwirtschaft) im Rahmen der
Nationalen Strategie zur Reduzierung der Lebensmittelverschwendung ausgezeichnet.

e Die organischen Abfalle werden an Biogasanlagen geliefert und zur Energiegewinnung weiterverwertet.
Seit 2024 besteht eine Kooperation mit der benachbarten Bahnhofsmission: Taglich werden tbrig gebliebene
Brotchen, Plunderteilchen, Obst und Molkereiprodukte abgeholt und an Bedirftige weitergegeben.

Seit 2025 gilt zusatzlich:

e An jedem letzten Offnungstag der Woche werden nicht abverkaufte Speisen zu einem Pauschalpreis an
Mitarbeitende abgegeben.

e Die dadurch erzielten Umsatze aus den ,geretteten“ Speisen werden an eine gemeinnutzige Organisation
gespendet.

e 2025 konnte die Bahnhofsmission Stuttgart auf diese Weise mit 5.000 € unterstitzt werden.

Verpackungen und Mehrwegsysteme

Mit der Umstellung der To-go-Behalter fir geschnittenes Obst und Gemuse vom Biokunststoff PLA (Polylactic Acid)
auf bepfandete Mehrwegglasbehalter konnte der Plastikabfall um rund 12.000 Behalter pro Jahr reduziert werden.

Engagement in Netzwerken

Im Jahr 2025 ist die LBBW Gastro Event GmbH der Allianz fiir Verantwortungsvolle Esskultur (AVE) beigetreten. Die
AVE verfolgt das Ziel, in der Gemeinschaftsverpflegung Genuss, Gesundheit, 6kologische Verantwortung und
Wirtschaftlichkeit zusammenzufiihren. Die LBBW Gastro Event setzt sich gemeinsam mit der AVE fiir eine Auler-
Haus-Verpflegung ein, die sowohl den Erwartungen der Gaste als auch den 6kologischen und gesellschaftlichen
Anforderungen gerecht wird.

Nachhaltige Baumaterialien

Die LBBW Immobilien ist Mitglied in der Deutschen Gesellschaft fir Nachhaltiges Bauen (DGNB). Bei
Neubauprojekten und umfangreichen Revitalisierungen baut und zertifiziert sie Biro-, Verwaltungs- und
Wohngebaude nach den Standards der DGNB. Zusatzlich werden im Regelfall die Vorgaben der EU-Taxonomie
(Umweltziel 1 Klimaschutz) umgesetzt. In Erganzung zur DGNB-Zertifizierung kommen interne ESG-Standards zur
Anwendung, die ebenfalls dazu beitragen sollen, Gebaude ressourcenschonend und energieeffizient zu bauen und
Zu nutzen.

Bei Ausschreibungen und BaumaRnahmen durch die LBBW Corporate Real Estate Management GmbH fir von der
Bank genutzte Immobilien werden umfangreiche Vorgaben in Bezug auf die Baumaterialien und deren
gesundheitliche und ©kologische Unbedenklichkeit gemacht. Zur Einhaltung dieser Kriterien liegen den
Ausschreibungen und Auftragsschreiben zusatzlich die Generalklausel der LBBW fiir Bau- und Liefervertrage bei.
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LBBW ldeenmanagement

Ziel des ldeenmanagements ist es, Produkte, Prozesse und Dienstleistungen aufgrund der Ideen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kontinuierlich zu verbessern. Gerade in einer zunehmend dynamischen Welt wird
es immer wichtiger, schnell zu reagieren und den Herausforderungen mit kreativen Ideen zu begegnen sowie den
Kundinnen und Kunden attraktive Leistungen zu bieten.

Mit dem Ideenmanagement gibt die LBBW allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Madglichkeit, ihr
Kreativitatspotenzial in der Breite mit einzubringen. Damit soll die Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit der LBBW
unterstutzt und geférdert werden. Fur ihr Engagement werden die Ideengeberinnen und Ideengeber mit am Erfolg
beteiligt.

Uber eine moderne Ideenplattform werden die Ideen strukturiert eingebracht, diskutiert und bewertet. Neben dem
klassischen Pull-Prinzip werden auch gezielt Push-Methoden in Form von |deenkampagnen zu speziellen
Fragestellungen eingesetzt.

In 2025 konnten 3.848 Ideen generiert werden, davon hatten 258 Ideen einen Umwelt-/Nachhaltigkeitsbezug. 894
Ideen konnten in 2025 angenommen und damit ein Nutzen von 16,3 Mio. Euro erzielt werden. Bei den entschiedenen
Ideen hatten 199 Ideen einen Nachhaltigkeitsbezug und 68 Ideen bezogen sich auf den betrieblichen Umweltschutz.

Umwelt

Wir arbeiten weiterhin daran, unsere Verbrauche und Emissionen zu senken. So haben wir z. B. eine
Ladeinfrastruktur fur Elektromobilitat aufgebaut, die wir in den kommenden Jahren weiter ausbauen. Mit vielfaltigen
Aktionen fordern wir auRerdem die Fahrradkultur und motivieren mit Leasingangeboten sowie sicheren Stellplatzen
und kostenlosen Ladesaulen zum Umstieg aufs Rad. Zudem optimieren wir auch weiterhin unsere Gebaudetechnik
und IT. 2025 konnten wir beim Stromverbrauch, beim Wasser, beim Dienstreiseverkehr und beim Abfall Reduktionen
gegeniuber dem Vorjahr erreichen, sowohl bei den absoluten Werten als auch bei den entsprechenden Kennzahlen
(siehe Tabellen ab S. 27).

Umweltleistung und Ressourcenverbrauch

Im Rahmen des eigenen Geschaftsbetriebs misst die LBBW den folgenden Umweltaspekten die héchste Bedeutung
bei:
e verantwortungsvoller Umgang
- mit Energie (Strom, Warme, Kraftstoffe)
- mit Abfallen,
- beim Bau und Betrieb von Gebauden
- bei Beschaffungen
o umweltorientierte Ausrichtung des Geschaftsverkehrs und des Fuhrparks (z. B. durch Elektrifizierung der
Fahrzeugflotte, Priorisierung der Bahn als bevorzugter Verkehrstrager) sowie
e Reduktion der CO,-Emissionen.

Uber die als wesentlich identifizierten Umweltaspekte wird im Folgenden berichtet.

Die nachfolgenden Tabellen geben einen Uberblick (iber die Umweltleistung und den Ressourcenverbrauch des
Geschaftsbetriebs der vergangenen Jahre. Bei der Berechnung und Darstellung der Kennzahlen orientieren wir uns
an den aktuellen VfU-Indikatoren, dem Standard des Vereins fir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in
Finanzinstituten e. V. (VfU).
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EMAS-Kernindikatoren

Die EMAS-Kernindikatoren bilden die Umweltleistung der Organisation in den Bereichen Energie, Emissionen,
Material, Wasser, Abfall und biologische Vielfalt ab. Die Kernindikatoren stellen dabei die Umweltleistung anhand
einer Verbrauchs- bzw. einer Erzeugungsmenge im Verhaltnis zu einer entsprechenden BezugsgréfRe dar. Sofern
die Daten vorliegen, sind die Kernindikatoren tber einen Zeitraum von drei aufeinanderfolgenden Jahren zu
berichten, damit die Entwicklung der Umweltleistung ersichtlich wird.

Die nachfolgenden Zahlen beziehen sich auf die LBBW (Bank) inkl. BW-Bank und Berlin Hyp, Gastro Event GmbH,
LBBW Immobilien Management GmbH, LBBW Corporate Real Estate Management GmbH, LBBW Asset
Management Investmentgesellschaft mbH, MMV sowie StdLeasing, StidFactoring und ALVG.

Die Tochtergesellschaften MMV, SidLeasing, SudFactoring und ALVG werden seit 2022 in die Umweltbilanz
einbezogen. Dadurch haben sich die Gesamtverbrauche und die CO2-Emissionen ab 2022 entsprechend erhéht.

Energie (k¥Wh) BE6.8TE.R37 86 556448 TE.B43.478 84.868.315 B3.187.843

{ab 2024 inklusive

Mobilitat)

Dawon: Strom 43.258.314 45.064.838 45.043.575 47.150.852 47 BE0.000
Diawon: Anteil aus ar.2 ar.3 ag.7 ar.a 100
erneuerbaren
Energieguellen in %

Diawon: Strom- 30827679 34.080.220 33.441.784 38.002.381 37048673
verbrauch Gebaude-

betrieb

Diawon: Strom- 12.330.638 11.875.618 11.8601.781 B.157.47T1 10.811.327

verbrauch Rechen-
zentren inkl. Kihlung

Davon: Heizenergie 28.501.577 25.B58.853 27.751.704 30.761.508 40.384.048
ohne Witenungs-
bereinigung

Davon: Heizenergie 37.181.023 34.081.664 33.800.803 37.508.483 45.327.843
mit Witterungs-
beremnigung)

Davan: Mobilitat 6.227.509 G.400.044
[Firmen- und
Dienstwagen
LEBWW (Bank)) (kWWh)

Wasszer [m”)’ 137.570 154.531 184.329 184 480 174.732

Biropapier (Blatt)* 16.417.102 14.300.77 15,224 834 16.768.400 21.480.700
Diavon: Kopierpapier 82 114 71.554 T8.170 83882 108.088
(kgh

Werbedrucksachen (kg 208.120 28.307 54.302 140,821 156.360

‘erkehr (km) 30.412.809 31.304.644 33.830.87A 20804785 6.842.800
Davon: Bahn B.311.603 &.105.184 T.808.369 5.125.040 1.454 327
Davon: Auto 12.333.763 15.277.287 18.621.748 11.443.489 4.823.131
Dawvon: Flug B.TET.533 B.012.173 6.400.753 4.2368.258 635.342

Output

Abfal (kg) 1.448.270 1.481.204 2322287 2.230.578 1.844.041
Davon: Papier 466.543 541.145 §11.7338 BEG.T25 G45.008
Davon: Abfille zur 1.018.083 1.130.600 1.621.105 1.261.142 1.014.560
Verwertung
Davon: gefdhrliche B.TE2 1.808 135 T.T27 528
Abfalle

Bei den angegebenen Wassemengen handell es sich um Trinkwasser aus dam offentlichen Metz. Das Abwasser wird in die driliche Kanalsation singeleiiet; Direkisnkiungan in Gewdsser

firden richt statt. Die Abwasserinhaltsstaffe der Einlefungen haban keinen Ernfluss aud de Biodiversitat
< Bait 2020 wird nur noch das Kapierpapier in Blatit ausg!wi!seu.|
Mudgrund van Doppeleiblungen kann die Summe der dra audgefiibren Kategonen gegebenenfalls baber sein als der ausgersiesens Gesambwert
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Emissionen
CO2-Agquivalentz 14856128 15.108.804 15.702.117 13,660,082 10,864,307
504 13.750 13.128 12.731 10.667 5554
NO, 25.678 20.467 24.081 22.788 19.540
P 1.722 1.512 1.704 1.321 1.203

Mitarbeiter’-in (VA) 9.8381 9.529.3 9.829.3 9.502.2 9.257.3
Fldchen (m“)* 424 059 422033 422033 4208.453 440.302
Fldchen pro WA 43 42 42 45 43

Wi = Vallreitaquivalent: Anzashl der Vollzeit-frbaitskrifts sowie zu Wollzeit-Arbeitskrifen nusammengefasste Teilzeit-frbeitskrife.
* Beit 2022 befinden sich die Rechenzantren (RZ) nicht meahr in den Gebduden der LBEW. Fir die RZ Fegen daber keine Fléchenangaben var,

Kennzahlen

Stromverbrauch inkl. ' ' ' ' 108
Rechanzentren (kWhin)

Stromverbrauch chne 73 81 78 26 82
Rechenzentren (kYWhim®)

Stromverbrauch 4.307 4,680 4.740 5.0p4 5.672
{kVhIMA)

Heizensrgieverbrauch 67 61 65 70 ]

ohne Witenungs-
bereinigung (KWhim)

Heizensrgieverbrauch 23 g1 20 25 100
mit Witterungs-
bereinigung (KWhim)

Heizensrgieverbrauch 2.887 208631 2821 3.323 4.TE0
ohne Witterungs-
bereinigung {KVWhLA)

Heizenargieverbrauch 3.780 3.487 3.563 4.062 5372
mit Witterungs-
bereinigung (kKWWhihla,)

Wassereinsatz 5a 63 &2 a4 g3
{Liter/MATag)
‘Werhalinis Input 1.1 1.1 1 1 1
{Trinkwasser i Output
{Schmutzwasser)
Fapierverbrauch 1.669 1.455 1.602 1.814 2.548
(Blatt'MA)
Kopierpapier (kg/MA) 8 ¥ 2 g 13
Werbedrucksachen 3 3 ] 15 19
(kn/MA)
‘Werhdlnis Input 0.2 0.2 0.2 0.3 0.4
{Kopierpapier,
Werbedrucksachen)/
Output (Papier)
Recychnganteil (%)
Bei Kopierpapier 54 T4 T2 &0 T2
Bei Werbedrucksachen 47 27 22 18 a
Geschiftsverkehr 3.081 3.104 3.560 2247 523
(krrhAY
Abfallaufkommen 147 152 244 241 218
(kn/MA)
COs-Emissionen aus B71 Bo2 Fi| BOo5 BE3
Strom. Heizung (kg/MA)
CO2-Emissionen aus i) B0 &1 469 203
‘Werkehr (lkg/Ma)

Die RZ befinden sich ssit 2022 nicht mebr in den Gebd uden der LEEW. Auripnnd feblender Flichenangaben fir die axtemen RZ kann ab 2082 kein 'Wert pro m® ausgewiessn werden
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Versiegelte Flachen der validierten Standorte 2025

' Anteil an Gesamtflache des?

Davon intensive

29

Standort Versiegelte Flache (m2) _ Davon extensive
| jeweiligen Standorts (%) | Begrunung (m2) Begrunung (m2)

Stuttgart
Am Hauptbahnhof 35011 87 5050 9550
Pariser Platz 11.137 100 — 5.509
Kleiner Schlossplatz 3.000 100 — 403
Berlin, Budapester Str.1 2.660 98 615 182

CO2-Emissionen

Kohlendioxid (CO.) ist das einzige Treibhausgas, das bei der LBBW in relevanten Mengen anfallt. Seit 2009 beziehen
nahezu alle Geschaftsgebdude der LBBW (Bank) Strom aus erneuerbaren Energiequellen (Okostrom). Nur bei
Mietflachen kann nicht immer sichergestellt werden, dass Okostrom zum Einsatz kommt.

Auch wenn wir das Optimierungspotenzial in vielen Bereichen schon stark ausgeschdpft haben, arbeiten wir weiter
daran, die CO2-Emissionen unseres Geschaftsbetriebs zu reduzieren, und sensibilisieren auch unsere

9

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, z. B. mit einer ,Nachhaltigkeits-App”.
Fir die Emissionen aus Homeoffice-Tatigkeiten haben wir flir 2025 einen Wert von ca. 193 t CO2 berechnet.

Die LBBW hat bei der Lufthansa Group im Jahr 2025 erstmalig ein SAF-Paket (Sustainable Aviation Fuel) erworben.
SAF bezeichnet Flugkraftstoffe, die ohne fossile Energiequellen hergestellt werden. (Der Erwerb eines SAF-Pakets
erfolgt dabei Uber ein Book-and-Claim-Verfahren; die LBBW-Fliige selbst wurden/werden nicht physisch mit SAF
betankt. Die Lufthansa Group betankt ihre Flugzeuge mit der bestellten Menge SAF und garantiert einen Einsatz
innerhalb von zwdlf Monaten nach Paketkauf.) 2025 hat die LBBW rechnerisch 8,7 t CO2e im Vergleich zu
konventionellem Flugbenzin eingespart.

CO,-Aquivalente LBBW!' (inkl. Tochterunternehmen)

LBBW (Bank) inkl. BW-Bank und Berlin Hyp, Gastro Event GmbH, LBBW Immobilien Management GmbH, LBBW
Corporate Real Estate Management GmbH, LBBW Asset Management Investmentgesellschaft mbH, MMV,
SidLeasing, StdFactoring, ALVG.

Ab=olut (kg) Ab=olut (kg) Relativ (pro MA) Relativ (pro MA)
ohne MMV, Berlin Hyp, ohne MMV, Berlin Hyp,
SidLeasingl SidLeasing’
SidFactoring/ALVG SidFactoringlALVG
2008 18.347.711 18.347.711 1.788 1.788
2020 9.900.088 B.900.008 1.806 1150
2021 10.984.307 10.984.307 1.150 1.300
2022¢ 13.680.062 10,182 845 1.476 1.088
2023 15702117 10.881.974 1.852 1.347
2024° 15.108 804 11.885 044 1537 1.417
2025 14.956.138 12122 827 1.520 1.344

Ohne Emissionen aus Homeaffice-Tatigkeit

“Ab X122 werden die Tochtergesslschafen MY, Berdin Hyp AG (2=it 182025 AidA) und ShdLeasing, SidFactadng, ALVG in die Betrachiung mit einberogen

Duwrch aine Verdnderung bei der Zusammensetzung des Ckasiroms miss ssit 2024 sin biherer Umeechnungsfaksor fr die Berechnung der CO-Emissionan venvended wearden
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CO,-Emissionen absolut und relativ (pro MA)'

18.000.000 1.800
16.000.000 1.600
14.000.000 1.400
12.000.000 1.200
10.000.000 1.000
8.000.000 800
6.000.000 600
4.000.000 400
2.000.000 200
0 0
2021 2022 2023 2024 2025

mmkg ——kg/MA

" inklusive Tochterunternehmen

CO.-Emissionen 2025 — Aufteilung nach Emissionsquellen’

Kaltemittelverluste

Wi Abfall
2%

2%
Stmm/
16%
__ Geschéftsverkehr
. 37%
Papier
2%
Heizenergie
41%

" Durch den Einsatz von Okostrom ist der Anteil an den CO2-Emissionen beim Strom relativ gering.

30



LB=BW

Umwelterklarung 2025

Kategorisierung Emissionsquellen 2025

Scope

Emissionsquelle

Sumime
Summe: 4.081.818 kg CO2

Direkie Emiszionen, die aus Quellzn stammen, dis
von  einem  Unternehmen  kontrolliedt  oder
verantwortet werden. Sie sind eng mit den intermen
Aktivititen werbunden und umfassen verschisdens
Prozesse. bei denen Treibhausgase freigesetzt
werden, wie beispielsweise:
. “erbrennung n  stationaren  Anlagen
{Gas, Ol. Diesel...)
Betrieb eines firmensigensn Fuhrparks
Emissionen flichtiger Gase (z. B. durch
Leckagen bei Kohlanlagen)

Eigene Fahrzeuge (Pool-, Abt=ilungs-. Firmen- und
Dienstfahrzeuge): 1.873.331 kg CO2

Notstromdiesel:
47771 kg CO2

Gas- und Olheizung:
1.825 460 kg CO2

Kaltemitielverlusts:
235248 kg C02e

Summe: 44358805 kg CO2

Indirekte Emissionen, die durch den Kauf von Energie
entstehen, wie Strom, Dampf, Wirme und Kalie.
Diese Emissionen werden nicht direkt vor Ort erzeugt,
sondern sind das Ergebnis won Aktvitaten aulerhalb
der Unternehmensgrenzen.

Normalstrom Gebaude:
62,360 kg CO2

Heizung:
4376445 kg CO2

Summe: 6.435 515 kg CO2

Indirekte Emissionen, die aus Tatigkeiten in der
Wertschopfungsketie eines Untermshmens
resultieren, aber nicht von ihm kontrolliert oder
verantwortet werden. Hierbei geht es sowohl um
vorgelagerte als auch um nachgelagerie Aldivititen.

‘Vorgelagerie Aldivititen:

3.1 Eingekaufte Giter und Dienstlzistungen

3.2 Eingekaufte Kapitabgiter

3.3 Vorgelagerte Krafistoff- und energiebezogens
Aktrvitaten

3.4 Transport- und Logistikaktivititen (durch das
Unternehmen beauftragt)

1.5 Abfallsufkommen

3.0 Geschaftsreisen

3.7 Berufsverkehr der Beschaftigien

3.8 Geleaste Verm dgenswerte

Machgelagerie Aktivitsten:

3.9 Transport- und Lopgistikaktivitaten (nicht durch
das Unternehmen beauftragt)

310 Verarbeitung der verkauften Produkte

3.11 Nutzung der verkaufien Pradukie

3.12 Behandiung der verkauften Produkte am
Lebenszyklusend=

313 Verleaste Vermbgenswerte

3.14 Franchise

3.15 Investifionen

Auto (Mietwapgen, Tax sowie Privat-Kiz der LEEW-
Mitarbeiter-innen): 903.258 kg CO.

Bahn:
175,058 kg CO2

Flug:
2426822 kg CO=

Wasser
40,732 kg COx

Papier (gesamf):
234774 kg CO2

Abfall:
303200 kg CO2

Strom (externe Rechenzentren sowie Strom aus EE
aus Gebiudebetrieb):
2.252 868 kg CO2
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Luftschadstoffe’

2024 km S0; (ko) NO: (kg) Staub (in kg)
Dienstreisen Auto (Benzin) B.047 888 1.346 4 854 153
Dienstreisen Auto [DHesel) T.220.418 1.833 3.306 528
Dienstreisen Bahn B.105.186 G458 1.082 83
Dienstreisen Flug Kurzsirecke 470.850 481 T4E i0
Dienstreisen Flug Langstrecks T.532.514 5135 6.801 100
kWh 50 (kg) WO, (kg) Staub (in kg)

Strom 45.004. 538 ™ 1.843 181
Heizensrgie 25.358 858 2.045 8.233 445
Summe Luftschadstoffe (kg 13.129 26 46T 1.512
Luftschadstoffe (kg/MA) 1,34 2,69 0,15
| | S02 (kg)| NOx (kg)| Staub {in kg)

Dienstreisen Auto (Benzin) B17.320 103 LT 34
Dienstreisen Auto (Dies=l) 10.585 966 2387 4832 TR
Dienstreisen Bahn 9.311.603 1.0:80 1.244 BE
Diensireisen Flug Kurzstreckes 475846 487 T42 10
Dienstreisen Flug Langstrecks 8.291.882 5853 T.266 110
kWh 502 (kg WO, (kg) Staub {in kg)

Sirom 43.258.314 82T 2.060 203
Heizensrgie 28.501.57T 3.204 R it 501
Summe Lufischadstoffe (og) 13.750 25878 1722
Luftschadstoffe (kn/MA) 1.40 281 0,18

Urnrechinungefakbanan gemall GEMIS 2004 und GEMIS 5.0

Die Kalteanlagen der LBBW werden regelmafigen Dichtheitspriifungen unterzogen.

In den Gebauden am Hauptbahnhof in Stuttgart wurden 2025 folgende Mengen nachgefullt:
o 24 kg des Kaltemittels R744
o 1 kg des Kéltemittels R449A
e 163,5 kg des Kaltemittels R134a

Diese Verluste entstanden durch Undichtigkeiten, Defekte an Verschraubungen und Verrohrungen und die damit
verbundenen Reparaturarbeiten.

Im Gebaude Kleiner Schlossplatz 11 wurden bei Wartungen 40 kg des Kaltemittels R744 nachgefullt.

Im Portfolio gab es im vergangenen Jahr keine Nachflllungen und damit auch keine Emissionen.
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Facility-Management

KX]

Unsere Zentralgebaude sind fur den grofRten Teil des Energieverbrauchs der LBBW verantwortlich. Wenn es darum
geht, Einsparpotenziale zu identifizieren und MaRnahmen zur energetischen Optimierung einzuleiten, stehen diese

Gebaude im Fokus.

Bei Erneuerung oder Austausch achten wir darauf, dass effiziente Verfahren und Anlagen bzw. Komponenten zum

Einsatz kommen.

Die Warmepumpen, die die Abwarme der Rechenzentren der FI/FI-TS am Gebaude am Hauptbahnhof nutzen,
erzeugten im Jahr 2025 eine Heizenergie von 2,3 GWh und reduzierten dadurch entsprechend den Bezug von

Fernwarme.

Stromverbrauch

absolut (KVWh pro

Gebaude)

Karlsruhe TEAE.163 TREZET T25.563 TET.179 T28.205

Leipzig 335.837 315.040 355759 346.105 287182

Mainz 333045 326,673 325.800 323.818 T16.368

Mannheim ! --! B4 342 1.426.668 1.455.887

Stuttgart, Am 11.647.074 12,370,850 12.654.069 12.807.068 15,845 355

Hauptbahnhof
Dawvon Gebdudebetrish 11.647.074 12.370.050 12.684.069 12.807.068 11.548.500
Diawon - - - - 7.301.765
Rechenzentrum

Stuttgart, Pariser Platz 6.081.029 5 BE0.759 5230880 5 553629 5734411

Stuttgart, Kdnigsiralle 2.604.207 2.307.451 2373810 2.BER 642 2.841.507

Stuttgart, Bollwerk 1.243.043 7.236.055
Davon Geb3udebetrizh | zahgyde verkauft; keine LEBW-Beschiftigten im Gebdude mehr worhanden 1.243.043 3.728.403
Diawon - 3.500.562
Rechenzentrum

Stuttgart, Kleiner 3.501.605 3.6068.553 2174172 3.283.020 2851823

Schiossplatz

Berlin. B-Cne GE0.810

Filiaslen und sonstige 4 003 519 5283487 T.581.089 B.255.213 7.050.019

Werwaltungsgebiude2

Rechenzentren FI-TS 12.330.638 11.875.813 11.601.781 B1ET.4T1 -

und Rechenzentren der

Tochterunternsehmen

Summe 43.258.315 46064838 45,043 573 47.155.852 A7 860000

D Verbriiuche des Standorts in Mannheim werden ab 3024 in die Verbriuche der Filialen und sonstigen Versalungsgebiode singerechnet.

# In den Filialen und sonstigen Versakungspabduden sind ab 3022 die Verbrduche weierer Tochieruriernehmen mit enthaben (MMY, Berlin Hyp AG (seit 1.8.2025 Aida), SOdleasing

ShdFactoring, ALVIE). Seit Berichisjahr 2026 wind der Verbrauch dier Berlin Hyp im Gabdude B-One, walchas im September 2025 bezogen wurde, separat dargesiellt

Fir das Cluster der kleineren Filialen werden die Verbrauche als Gesamtwert angegeben. Dennoch werden die
Verbrauche fir jede Filiale einzeln erfasst, gemanaged und dem kontinuierlichen Verbesserungsprozess unterzogen.



mit RZ ohne RZ mit RZ ohne RZ mit RZ ohne RZ it RLZ” ohne RZ mit RZ ohne RZ
Karlsruhe - 41 - 43 - 40 - 43 - El
Leipzin - 32 — 30 — Et - R - 28
Mainz - 3z - EY | - v - an - T
Mannheim - - - - - G4 - 40 - 40
Stutigart, - i) - a4 - il - e 142 a7
Am
Hauptbahn-
hof
Stutigart, - T4 - T - g3 - ii] - ik
Parizer Platz
Stutigart, - 222 - 205 - 203 - 245 - 243
Kanigstralie
Stutigart, - - - - - - 226 el 158
Bollwerk
Stutigart, - 181 - 185 - 183 - 188 - 151
Klginer
Schiossplatz
Berlin, - 41
B-One
Filialen und - 41 - g1 - g1 - B2 - a7
sonstige
‘Wenwaltungs
gebaude
Gewichteter - T3 - 31 - T - i 106 82
Mittehwert

! Beit 2022 werden in Gebduden der LEEW keine Recherpentnen mehr batrisben. Der Stromverrauch der extemen Rechenzeniren wird daber ab 2022 separat ausgewiesen
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Stromverbrauch absolut und relativ (pro MA)
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Heizenergie- Verbrauchswert Witterungs- Verbrauchswert Witterungs- Verbrauchswert Witterungs- Verbrauchswert Witterungs- Verbrauchswert Witterungs-
verbrauch absolut bereinigter Wert bereinigter Wert bereinigter Wert bereinigter Wert bereinigter Wert
(kWh pro

Gebiéude)

Karlsruhe 459.546 661.746 509.407 733.546 448.010 636.175 466.991 635.108 630.907 750.778
Leipzig 399.757 515.452 401.512 517.950 394.513 473.416 458.268 540.756 551.761 590.383
Mainz T77.728 1.112.151 552.844 790.566 616.689 857.197 818.663 1.105.195 2.953.556 3.514.732
Mannheim - - — - 1.202.335 1.707.316 1.498.574 2.038.060 2.161.199 2.593.439
Stuttgart, Am 9.253.979 12.585.411 6.850.980 9.317.333 6.650.238 8.844.816 6.360.779 8.205.404 10.035.557 11.239.824
Hauptbahnhof

Stuttgart, Pariser 5.261.624 7.155.808 4.667.623 6.347.967 4.396.179 5.846.918 4.943.5096 6.377.239 6.109.911 65.843.100
Flatz

Stuttgart, 1.445.453 1.965.816 1.498.424 2.037.857 1.464.031 1.947.161 1.663.237 2.145.576 1.547.683 1.733.405
Konigstralie

Stuttgart, Bollwerk - - — - - - 961.057 1.239.764 3.440.211 3.853.035
Stuttgart, Kleiner 2.508.571 3.411.656 3.091.942 4.205.041 2.152.233 2.862.470 2.537.934 3.320.374 3.003.010 3.363.371
Schlossplatz

Berlin, B-One 943.480 1.075.567

Filialen und 7.451.439 8.707.416 8.286.126 10.131.404 10.427.478 10.724.434 11.016.407 11.800.987 9.950.253 10.845.776
sonstige

Verwaltungs-

gebaude

Summe 28.501.577 37.191.023 25.858.858 34.081.664 27.751.706 33.899.903 30.761.506 37.508.463 40.384.048 45.327.843
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Heizenergie- Verbrauchswert Witterungs- Verbrauchswert Witterungs- Verbrauchswert Witterungs- Verbrauchswert Witterungs- Werbrauchswert Witterungs-
verbrauch bereinigter bereinigter bereinigter bereinigter bereinigter

relativ Verbrauchswert Verbrauchswert Verbrauchswert Verbrauchswert Verbrauchswert
(kWhim® pro

Gebdude)]

Karlsruhe 25 36 28 40 24 34 pits] 4 34 41
Leipzig 38 48 38 40 38 45 14 52 53 i
Mainz 75 107 53 TH &0 B4 Ba 1148 3T T
Mannheim - - - - ] 127 42 57 &0 T2
Stuttgart, Am T0 BS 52 Fi| 50 &7 43 62 Ta B5
Hauptbahnhof

Stuttpart, Pariser 63 B5 il b 52 7o 58 Ta T3 B2
Flatz

Stutigart, 123 168 128 174 125 166 142 183 132 143
Konigstralke

Stutigart, Bollwerk - - - - 74 225 143 161
Stuttgart, Kleiner 128 175 158 215 110 147 132 170 154 172
Schlossplatz

Berlin, B-On= 62 o

Filialen und 61 T &1 Ta B3 ] ' 105 B4 102
sonsfige

‘Werwaltungs-

gebaude

Gewichteter &7 BB &1 81 G5 B0 7o 85 ] 100

Mittehwert
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Neubau B-One in Berlin

Beim Neubau ,B-One” wurde von Beginn an auf eine hohe energetische und 6kologische Qualitat geachtet. Da aus
technischen Griinden eine Transformation des Bestandsgebaudes nicht realisierbar war, wurde bereits beim
Abtragen des Altbaus ein Ruckbaukonzept umgesetzt, das mit dem DGNB-Ruckbau-Zertifikat in Platin
ausgezeichnet wurde. Der Neubau weist laut Planung einen im Vergleich zum Vorganger mindestens 50 %
niedrigeren Energieverbrauch auf. Ermdglicht wird das u. a. durch eine Fassadenphotovoltaikanlage und eine
Geothermieanlage mit 60 Erdsonden und Betonkerntemperierung in den Geschossdecken. Die Erfassung der
genutzten Baumaterialien im ,Madaster‘-Kataster erleichtert eine spatere Wiederverwendung. Die multifunktionale
Fassade besteht vorwiegend aus regionalem Naturstein, die Innenrdume sind zu groRen Teilen mit Holz verkleidet.
Begriinte Dachterrassen bieten Raum fiir Biodiversitat. Regenwasser wird in Rigolen unter den Terrassen gesammelt
und das Restwasser versickert unter dem Gebaude. Das flexible Flachenkonzept leistet ebenso wie Akustik und
Raumklima einen Beitrag zur Aufenthaltsqualitat im Gebaude.

Mit einem Erfiillungsgrad von insgesamt 87,8 Prozent erzielte der Neubau des gewerblichen Immobilienfinanzierers
der LBBW die DGNB-Zertifizierung in Platin. Insbesondere die Teilergebnisse in den Bereichen Prozessqualitat (95,7
Prozent), dkologische Qualitat (93,5 Prozent) und Standortqualitat (92,9 Prozent) stechen hierbei heraus. Fur seine
baukulturelle und gestalterische Qualitat erhielt ,B-One“ zudem DGNB Diamant. Grundlage hierfur ist die Beurteilung
durch eine unabhangige Fachkommission.

Informationstechnologie

Im Jahr 2025 wurden in den aufgefiihrten Themenfeldern u. a. folgende Malnahmen zur Reduktion des
Energieverbrauchs fortgesetzt bzw. neu gestartet:
Assets und Dienst-/Serviceleistungen

e Berucksichtigung von Nachhaltigkeits- und Energieeffizienzkriterien bei der Beschaffung neuer Hardware
o Softwareseitige Einstellungen zur Reduktion des Energieverbrauchs
e Beachtung von Nachhaltigkeitsaspekten bei der Wahl der wesentlichen Servicedienstleister

Virtualisierung, Digitalisierung und Papierreduktion

e Etablierung digitaler Lésungen und Prozesse (z.B. Ablésung papiergestitzter Prozesse im Kontext
Marktdatenbeschaffung und -verwaltung sowie Einfuhrung des ,Digitalen Vertragsmanagers und eSafe“ im
Corporates-Portal als Standard im Unternehmenskundengeschaft)

Konsolidierung und Abbau von Druckgeraten
Roll-Out “Follow Me Print”

Applikationslandschaft
e Uberpriifung von Systemen, die nicht mehr eingesetzt werden kénnen bzw. auf deren Funktionalitét
verzichtet werden kann, sowie Uberpriifung, ob Systeme auf ein weiteres System migriert werden kénnen.
e Abschaltung der ungenutzten, verzichtbaren und erfolgreich migrierten Systeme.
Rechenzentren

e Quartalsweiser Austausch mit den RZ-Providern sowie Qualitatssicherung der gelieferten Verbrauchsdaten

Mitarbeiterentwicklung

e Angebote fir Green Coding im HR.Lerncampus der LBBW,; diese kdnnen von den entsprechenden
Mitarbeitenden gebucht werden.
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Papierverbrauch

Wir achten auf eine sparsame und effiziente Verwendung sowie die 6kologische Qualitat von Papier (Recyclinganteil,
Herkunft). Grundsatzlich verwenden wir kein Papier, dessen Zellstoff aus Tropenholz stammt. Samtliche Papiere und
Drucksachen sollen Uber einen mdglichst hohen Anteil an Recyclingfasern verflugen. Ist der Einsatz von
Recyclingpapier nicht mdglich, bevorzugen wir FSC-zertifiziertes Papier aus verantwortungsvoller Forstwirtschaft.

Die LBBW engagiert sich seit 2017 bei der Ressourcenschutzkampagne der Initiative Pro Recyclingpapier. Mit dem
Offentlichen Statement des LBBW-Vorstandsvorsitzenden méchten wir auch andere Unternehmen dazu motivieren,
auf Recyclingpapier mit dem Umweltzeichen Blauer Engel umzusteigen. Kooperationspartner der Initiative sind das
Bundesumweltministerium, die Deutsche Gesellschaft Club of Rome und der Naturschutzbund Deutschland.

Der Anteil an Recyclingpapier bei Kopierpapier lag im Jahr 2025 bei 54 % (Vorjahr 74%). Bei den Werbedrucksachen
hingegen ist der Anteil von 27% auf 47% gestiegen.

Anteil Recyclingpapier bei Kopierpapier (in Prozent)
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mRecycling = Chlorfrei gebleicht

Weiterhin arbeiten wir stetig daran, unseren Verbrauch an Papier zu reduzieren. Dabei spielt das inzwischen in
mehreren Bereichen der Bank etablierte Dokumentenmanagementsystem Doxis4 eine zentrale Rolle. Die
elektronischen Workflows und Archivierungsmoglichkeiten erlauben eine papierlose standortunabhangige
Bearbeitung von Kundenauftragen bei hoher Prozesssicherheit. Gleichzeitig verkurzt sich die Bearbeitungszeit und
die Kundenzufriedenheit steigt. In diesem Zusammenhang nutzen wir in Absprache mit unseren Kundinnen und
Kunden sowie unseren Partnern jede Moglichkeit, um den Austausch von Schriftverkehr und Vertragen auf
elektronische Wege umzustellen.

Kopierpapier absolut und relativ (pro MA)
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Werbedrucksachen absolut und relativ (pro MA)
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Dienstreiseverkehr

Unsere Beschaftigten sind vor allem unterwegs, um mit Kundinnen und Kunden vor Ort ins Gesprach zu kommen
und gemeinsam passende Produkte sowie Banking-Losungen zu finden. Zusatzlich kdnnen Reisen durch die
Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen von anderen Standorten oder aufgrund von Fortbildungen anfallen.
Als Dienstreisen zahlen daher Fahrten zu Kundenterminen, Seminaren, Tagungen sowie zwischen den
verschiedenen Dienstgebauden der LBBW. Bei der Reiseplanung und -durchfihrung spielen die Aspekte Sicherheit,
Umweltwirkung und Wirtschaftlichkeit eine Rolle. Die mobile Infrastruktur und Kollaboration mit virtuellen Formaten
(z. B. Telefon-, Audio- und Videokonferenzen) sind bevorzugt zu nutzen und Dienstreisen angesichts der verstarkten
technischen Madglichkeiten, wo immer sinnvoll, auf das Notwendige zu beschranken. Zusatzlich gilt es, bei der
Auswahl von Verkehrsmitteln den Umweltgedanken zu bertcksichtigen. So sind laut Reiseordnung der LBBW
offentliche Verkehrsmittel (z. B. Deutsche Bahn, o6ffentlicher Personennahverkehr) bevorzugt und vorrangig vor
Flugzeug, Pkw und Taxi zu nutzen. Ferner hat die LBBW das Ziel, Flugreisen auf lange Strecken zu beschranken,
d. h. kein Flugzeug auf Strecken zu nutzen, auf denen die reine Fahrzeit mit der Bahn von Bahnhof zu Bahnhof
weniger als 4% Stunden betragt. Um die Achtsamkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hinsichtlich Klima- und
Umweltaspekten sowie einer mdglichst emissionsarmen Wahl der Verkehrsmittel weiter zu erhéhen, nutzt die LBBW
eine Nachhaltigkeits-App mit Informationen zu den CO,-Emissionen. Damit kann jeder Beschaftigte seinen
personlichen CO,-FuRabdruck, den CO,-FuRabdruck seines Bereichs, seines Dezernats und der LBBW abrufen. In
der Nachhaltigkeits-App werden zudem die CO,-Emissionen zu Reise (teils bis auf Ebene von Verkehrsmitteln),
Heizung, Papier, Strom und Wasser dargestellt. Darliber hinaus bietet die App u. a. auch einen Vergleich des
personlichen CO,-FuRabdrucks zum CO,-Fufiabdruck eines durchschnittlichen LBBW-Beschaftigten.

Dienstreiseverkehr absolut und relativ (pro MA)
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Bis 2021 war coronabedingt ein Einbruch bei den Dienstreisen zu beobachten. 2022 und 2023 stiegen die
Dienstreisen wieder an, wobei beachtet werden muss, dass in den Zahlen ab 2022 weitere Tochterunternehmen in
der Umweltbilanz berlcksichtigt werden. 2024 und 2025 lagen die Dienstreisen jeweils unter dem Vorjahreswert.

Die Summe der Dienstreisekilometer lag 2025 bei 30.412.909 Kilometer (Vorjahr: 31.394.646 Kilometer). Pro
Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter wurden im Jahr 2025 durchschnittlich 3.091 Kilometer zuriickgelegt (Vorjahr: 3.194
Kilometer).

Zurltickgelegte Kilometer nach Verkehrsmittel
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mBahn w®=Auto ®Flug

Im Jahr 2025 wurden Flugreisen und die Bahn jeweils in ca. 30 % der Falle genutzt. Am haufigsten wurde das Auto
fur Dienstreisen eingesetzt. Hier liegt der Anteil bei 40%.

In der LBBW (Bank) umfasste die PKW-Flotte im Dezember 2025 insgesamt 557 Fahrzeuge (Vorjahr: 506), davon
stammen 46 Fahrzeuge von der Berlin Hyp. Seit dem zweiten Quartal 2019 werden Ersatzbeschaffungen bei Pool-
und Abteilungsfahrzeugen (inkl. Filialpool) vorrangig und wo immer moglich mit Plug-in-Hybriden oder
Elektrofahrzeugen getatigt. Der Trend umweltschonender Antriebe hat sich auch 2025 fortgesetzt. Der Anteil an
Elektrofahrzeugen (gesamter Bestand) konnte dabei um 6% gegenuber Vorjahr erhéht werden.

Mit einem Anreizsystem (Bonus/Malus) férdern wir seit 2015 den Umstieg auf Dienstwagen mit geringem CO,-
Ausstol. Im Vergleich zu letztem Jahr konnte der durchschnittliche CO,-Ausstol3 bei Dienst- und Poolfahrzeugen
stabil auf niedrigem Niveau bei 38 g/lkm CO, gehalten werden (Stand: Dezember 2025).

In die jahrliche Verkehrsdatenerhebung flieken aulerdem Fahrten mit Privat-Pkw und Mietwagen ein.
Fir die Kilometerleistung der Firmen- und Dienstwagen (nicht fir die Pool- und Abteilungsfahrzeuge sowie die

Vertriebswagen) kénnen wir zusatzlich die tatsachlich verbrauchte Menge an Treibstoff flir die LBBW (Bank)
ausweisen:

Diesel Benzin
Verbrauch {Liter)’ 2025 2024 2025 2024
Firmenwagen 50. 248 34 485 83021 87152
Dienstwagen 130,885 184.114 424 874 400,228
Summe 1859941 228599 0T 895 496390

! I dien Literangaben sind die Vambriiche ais Disnstreian und privisten Fahrban anthalban

Auf die LBBW (Bank) ohne Tochterunternehmen entfallen bei den Firmenfahrzeugen 133.267 Liter, bei den
Dienstwagen 564.369 Liter.
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Deutschland-JobTicket und DB JobTicket

Die LBBW bezuschusst das Deutschland-JobTicket mit 49 Euro monatlich. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag
zur Foérderung des Umstiegs auf den 6ffentlichen Personennahverkehr und damit zur nachhaltigen Mobilitat. Zum
Ende des Jahres 2025 nutzten rund zwei Drittel der Beschaftigten das Deutschland-JobTicket. Des Weiteren
informieren wir unsere Beschaftigten auch Gber Moglichkeiten, wie sie ihr Pendlerverhalten umweltbewusst gestalten
kénnen. Hierzu zahlen neben dem Deutschland-JobTicket auch das DB JobTicket der Deutschen Bahn als
Jahreskarte sowie fir Dienstreisen mit der Deutschen Bahn die Nutzung von Wochen- und Monatskarten. Die bei
dienstlichen Flugreisen gesammelten Meilenguthaben kénnen fur dienstliche Freiflige verwendet oder nachhaltig
gespendet werden. Ebenso kdnnen Bahn-Bonus-Punkte nachhaltig genutzt werden.

Ladeinfrastruktur

Seit Juli 2018 kdénnen Beschaftigte, die mit einem E-Bike zur Arbeit kommen, ihr Zweirad an einer der zwolf
Ladesteckdosen des nur mit Mitarbeiterausweis zuganglichen LBBW-Fahrradabstellplatzes am Stuttgarter
Hauptbahnhof kostenlos laden.

Zudem hat die LBBW an verschiedenen Standorten seit 2019 eine LBBW-interne Ladeinfrastruktur fir E-Fahrzeuge
geschaffen und diese 2025 weiter ausgebaut. Diese Ladeinfrastruktur steht sowohl Kundinnen und Kunden als auch
unseren Beschaftigten kostenlos zur Verfigung. Aktuell sind standortibergreifend 207 Ladepunkte vorhanden. Ein
weiterer Ausbau ist fur 2026 und die folgenden Jahre projektiert.

Mit dem Aufbau einer internen Ladeinfrastruktur erleichtern wir unseren Beschaftigten den Umstieg auf E-Bikes und
Elektro-Fahrzeuge und leisten damit einen Beitrag zum Klimaschutz.

Initiativen zur Radverkehrsforderung

Mit vielfaltigen Aktionen und Angeboten motivieren wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Umstieg auf
klimaschonendes Radfahren.

e Stadtradeln: Seit der Kooperation mit der Initiative RadKULTUR 2020 nimmt die LBBW jedes Jahr mit groRem
Erfolg an der Aktion »Stadtradeln« teil, bei der innerhalb des Aktionszeitraums von drei Wochen méglichst
viele Wege klimafreundlich mit dem Fahrrad zurtickgelegt werden sollen. Das Team der LBBW hat 2025
Platz 7 von insgesamt 348 Teams in Stuttgart erreicht. Im Aktionszeitraum sind die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der LBBW 47.500 Kilometer geradelt.

e JobRad: Seit Juli 2020 kénnen alle LBBW-Beschaftigten ein Fahrrad oder Pedelec zu attraktiven Konditionen
leasen. Die LBBW wurde als Top JobRad-Arbeitgeber 2023 ausgezeichnet. Im Juli 2024 feierte die LBBW
das 1.000ste JobRad. 2025 hat die LBBW interessierte Tdchtergesellschaften in die Aktion JobRad integriert,
so dass seitdem auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser Téchter das Angebot nutzen kdnnen. Zum
Jahresende 2025 beliefen sich unsere Bestellungen beim Anbieter JobRad auf mehr als 1.350 Fahrrader in
der Bank bzw. - inklusive Tochterunternehmen - auf Gber 1.415 Fahrrader, davon sind knapp 700 aktive
Leasingvertrage.

e Netzwerk Rad Community: Im Social Intranet der LBBW existiert seit Anfang 2021 eine Gruppe rund ums
Thema Fahrradfahren. Diese hat das Ziel, die Radlerinnen und Radler in der Bank zu vernetzen, Tipps und
Tricks auszutauschen, Informationen zu teilen und tber Veranstaltungen zu informieren.
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Abfall

Als Finanzinstitut sind wir besonders verpflichtet, mit den Daten unserer Kundinnen und Kunden sorgsam
umzugehen und diese zu schitzen. Das gilt auch bei der Entsorgung von Papier. Unser Abfallkonzept gewahrleistet
daher die strikte Einhaltung des Datenschutzgesetzes. Datenschutzwirdige Papiere missen eigenverantwortlich in
die zentral aufgestellten Datensicherheitsbehalter geworfen werden. Die gesammelten Unterlagen werden nach den
Vorgaben des Bundesdatenschutzgesetzes vernichtet.

Zudem achten wir darauf, Wertstoffe dem Recycling zuzufihren. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist
angehalten, Abfalle konsequent zu trennen. Fur Altpapier, Biomdill, Verpackungen und Restmill sind an zentralen
Punkten Sammelbehalter aufgestellt.

Die Getrenntsammlungsquote der LBBW (Bank) lag 2025 bei 82,7%.
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Abfallauficommen 2025 (kg) 2024 (kg) 2023 (kg)

Gebrauchte elekfrische und

elektronische Gerate (20001 38) 2133

Gemischte Bau- und Abbruchabfille

(17 09 04) 4650

Kunststoffe (20 01 38) 624

Sperrmidll {20 03 07) 1.830

‘“Werpackungen aus Holz (15 01 03] 55.835

Papier normal {15 01 B1M) 108.042 111.388 127.547

Papier Datenschutz {15 01 015) 360.508 420.747 434131

Glas (1501 07) 27.102 4438 4073

Glas (20 01 02) 0 26.040 23.870

Beton (17 01 01} d 11.070

Metall (17 04 0T) 250 150 212

Metall (15 01 04) 39742 3v.830 174.480

Holz {17 02 01) 20283 280250
50.878

Kompostierbare Abfalle (20 02 01) 21.407 3.000 13.440

Biomdill Kiche (20 01 08) 142 852 189.010 158.180

Speizeblei-fiettz (20 01 25) 3.290 545 1.207

Elektronikschrott (18 02 14) a 9483 9274

Weristoffgemische (15 01 08)° 84.168 57.038 654,405

Restmill (20 03 01) 249038 274 657 163.452

Hunsi=toffe Datenschutz (15 01 025) a

SchidmmelFettabscheider (02 02 04) 317.680 304.000 327.500

Sonstine pefahriche Abfalle i 3

Bleibatterizn (16 08 01) d 50

Gemische oder getrenmte Frakbonen Q 1230

von Beton, Ziegel, Fliesen und

Keramik, die gefihrliche Sioffe

enthalten

{17 01 08)

Leuchtstoffrohren (20 01 21) 200

Aus Ol-Wasserabscheidem (13 05 01) a

Manitore, akkubetriebene Gerate 1240 5438 8.5

(1602 13)

Elektronikschrott (20 01 35)° 7724

Getrizbedle/Schmisrstoffe 13 - 13,7

Summe gesamt 1.448.270 1.491_204 2.230.3T6

Abfille zur Verwertung 1.019.083 1.130.600 1.361.142

t. Eine greriibe rschreitends Verbringung erfolgt richl.
dies Midglichket, dass LithiumeAkkus verbaut sein kinnen.

Organische Abfalle der Betriebsrestaurants werden an Biogasanlagen geliefert und zur Gewinnung von Energie
verwendet.
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Abfallaufkommen (inkl. Wertstoffe) der validierten Standorte

Abfallaufioommen
nach Standort (in kg)
Stuttgart, B14.107 604174 &05.000 1801311 612.107
Am Hauptbahnhaf
Sonderabfalle &.770" TET BO
Stuttgart, Pariser Platz 284.800 182.285 349000 502.078 244628
Sonderabfalle 500" 340 10
Stuttgart, 256.330 125.328 70.000 16.058 43 448
Klginer Schlossplatz
Sonderabfalle 00" R20 40
Berlin, Budapester Str. 1 160420
Sonderabfille 0

Elektronischinatt und Leuchtstoffrhran

Abfallaufkommen absolut und relativ (pro MA)
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Wasser

Wasserverbrauch absolut und relativ (pro MA und Tag)
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Der Wasserverbrauch ging 2025 erneut zuriick, sowohl was den absoluten Verbrauch betrifft, als auch den
Verbrauch pro Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter.
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Wasserverbrauch der validierten Standorte

VWasserverbrauch (m”)

Stuttgart, Am B0.8R3 81.701 2381 T4223 T71.733
Hauptbahnhof

Stuttgart, Pariser Platz 28365 23.558 33.183 30114 19042
Stuttgart, Kleiner 14212 14.328 14188 19.323 11377
Schlossplatz

Berlin, Budapester Sfr. 1 4671 - - — —

Biodiversitat

Biodiversitat ist von grofRer Bedeutung fiir das Gleichgewicht der Okosysteme und das menschliche Wohlergehen.

Der Erhalt der biologischen Vielfalt gehort zu unserem Ziel, zu einer tragfahigen 6konomischen, 6kologischen und
sozial ausgeglichenen Entwicklung beizutragen.

Im Rahmen der ESG Strategie wurden die Themen Biodiversitat, Kreislaufwirtschaft, Umweltverschmutzung und
Wasser als Natur/Ressourcen zusammengefasst und riicken zunehmend in den Fokus, auch in der Finanzindustrie.
Die LBBW sieht Potential in diesen Themen. In einer vertiefenden Analyse, die die LBBW im Rahmen der Umsetzung
der Ziele und MaRnahmen aus der ESG-Strategie im Berichtsjahr durchgefiihrt hat, wurden negative
Umweltauswirkungen, zu denen die LBBW im Rahmen ihrer Finanzierungsaktivitdten indirekt beitragt, beleuchtet.
Ein Ergebnis der Analyse war die weitere Konkretisierung wesentlicher Auswirkungen in Bezug auf biologische
Vielfalt und Okosysteme — eine Voraussetzung, um hieraus weitere Handlungsempfehlungen zur Vermeidung und
Verminderung ableiten zu kénnen.

Die LBBW hat folgende Aktivitaten mit Bezug zu Biodiversitat und biologischer Vielfalt eingeflhrt:

e Im Rahmen des Kreditregelwerks werden durch gezielte Priifungen die unmittelbaren Einflussfaktoren auf
den Verlust an biologischer Vielfalt adressiert. Ein Schwerpunkt liegt auf den Landnutzungsanderungen,
insbesondere im Zusammenhang mit Projekten im Bereich Uranbergbau, Indigener Vélker und Landrechte.
Diese Projekte stehen haufig im Zusammenhang mit Veranderungen der Landnutzung, die sich negativ auf
natlrliche Lebensrdume und Okosysteme auswirken kénnen. Dariiber hinaus wird die direkte Ausbeutung
naturlicher Ressourcen berlcksichtigt, insbesondere in den Bereichen Fischerei und Aquakultur. Hier kdnnen
die intensive Nutzung und der Eingriff in aquatische Okosysteme erheblichen Druck auf die biologische
Vielfalt und die darin lebenden Arten austben. Zusatzlich werden weitere potenziell schadliche Aktivitaten
wie die Rinderzucht in Siidamerika einer genauen Uberpriifung unterzogen. AuBerdem werden die
Auswirkungen auf die Ausdehnung und den Zustand von Okosystemen untersucht, wie beispielsweise in den
Sektoren Land- und Forstwirtschaft, Kohleférderung und Kohlekraftwerke sowie Erdél und Erdgas.

e Die LBBW-Stiftung beteiligt sich unter anderem auch an Projekten zum Naturschutz und zur Arterhaltung der
heimischen Tier- und Pflanzenwelt.

e Im Zuge einer systematischen Umstrukturierung der ESG-bezogenen Ablaufe und Zustandigkeiten wurde
die Biodiversity Working Group, Uber die im vorangegangenen Berichtszeitraum an dieser Stelle berichtet
worden war, eingestellt. Die in diesem Rahmen besprochenen Themen werden in anderen Formaten
weitergefliihrt. Zu nennen ist hier insbesondere das Business Partner Modell, durch das ein regelmafiger
fachlicher Austausch zwischen ESG-Einheit und Geschaftssegmenten sichergestellt ist.
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e 2025 wurde die Pflichtschulung ,Bereit fir die Zukunft — voll auf Kurs Richtung Nachhaltigkeit* vollstandig
aktualisiert und neu gestaltet. Dabei wurde das Modul ,Warum die Natur fir Banken entscheidend ist* mit
grundsatzlichem Basiswissen zum Themenkomplex Natur und Ressourcen erganzt. Im Zuge der Integration
der Berlin Hyp AG wurde das Schulungsprogramm auch auf Beschaftigte der ehemaligen Berlin Hyp AG
ausgeweitet und ist von allen Beschéaftigten der LBBW (Bank) und den Niederlassungen zu absolvieren.
Neben grundsatzlichen ESG-Themen werden auch finanzielle Zusammenhange und Risiken thematisiert,
die aus dem Verlust biologischer Vielfalt und der Schadigung unserer Okosysteme entstehen.

Aktivitaten der LBBW Immobilien-Gruppe

Die LBBW Immobilien ist das Immobilien-Kompetenzzentrum im Konzernverbund der LBBW. Eine Vielzahl
nachhaltiger Immobilien- und Kommunalentwicklungsprojekte werden unter ihrem Dach realisiert — vom Bau
zukunftsweisender 6kologischer Quartiere bis hin zu Konzepten zur energetischen Sanierung einer ganzen Stadt.

LBBW Immobilien Development GmbH

Die Projektentwicklungsgesellschaft der LBBW Immobilien ist auf die Konzeption und Realisierung nachhaltiger
Wohn- und Gewerbeflachen auf eigene Rechnung spezialisiert. Als Dienstleister bietet das Unternehmen dartber
hinaus seine Expertise u. a. in den Bereichen Nachhaltigkeit, Revitalisierungsmanagement und Effizienzsteigerung
an. Die LBBW Immobilien Development ist Mitglied der Deutschen Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen e. V.
(DGNB). lhre Projekte sind vielerorts von der DGNB zertifiziert. Hierfur wird die nachhaltige Gesamtperformance
Uber den kompletten Gebaudelebenszyklus nach rund 29 verschiedenen Kriterien der 6kologischen, dkonomischen,
soziokulturellen und funktionalen, technischen sowie prozessualen Qualitat bewertet. Insgesamt bearbeitet die
Development 12 Projekte in unterschiedlichen Projektphasen.

Die LBBW Immobilien Development realisiert u.a. folgendes Projekt:

Mainz: Projekt Marina B

Hier baut die LBBW Immobilien Development im Mainzer Zollhafen ein Birogebaude mit rund 3.350 Quadratmetern
Bruttogrundflache welches Anfang 2025 bereits grotenteils (90 %) vermietet werden konnte. Die Fertigstellung ist
fUr das erste Quartal 2027 geplant.

Der Bau des Komplexes ist planmafdig im Juni 2025 gestartet. Das Birogebaude ist qualitativ hochwertig
ausgestattet und befindet sich in erstklassiger Lage direkt am Hafenbecken. Fir das Projekt wird eine DGNB-Gold-
Zertifizierung angestrebt. Auf dem Dach des Gebaudes ist eine Photovoltaikanlage geplant. Extensiv und intensiv
begriinte Dach- und erdgeschossige Terrassenflachen schlielRen direkt an eine Wassergracht an. Hervorzuheben
ist, dass das Gebdude Uber mehrere 200 Meter tiefe Geothermiepfahle verflgt, die eine weitgehend autarke
Beheizung des Gebaudes ermdglichen. Zusatzlich entspricht das Gebaude den Neubau EU-Taxonomie
Anforderungen des Umweltziels Klimaschutz und erfillt den Effizienzhaus-Standard 55 der NH-Klasse. Geplant sind
acht Mietbereiche ab 290 bis 340 Quadratmeter je Etage und 16 Stellplatze in einer gemeinsamen Tiefgarage mit
dem benachbarten Solitdrbau Marina A. Vorgesehen ist aullerdem ein energieeffizientes Technikkonzept fir den
Gebaudebetrieb.

LBBW Immobilien Kommunalentwicklung GmbH

Als Gesellschaft der LBBW Immobilien Management GmbH, der kommunalen Spitzenverbande und der
Sparkassenorganisation ist die LBBW Immobilien Kommunalentwicklung Ansprechpartnerin fir Kommunen in
Baden-Wurttemberg und angrenzenden Bundeslandern sowie das Land Baden-Widrttemberg in allen Fragen rund
um die Stadtentwicklung, stadtebauliche Erneuerung, Konversion sowie Bauland- und Grundstiicksentwicklung. Das
kommunale Kompetenzzentrum bietet Planungs- und Beratungsleistungen, ist als Sanierungs-, Entwicklungs- und
ErschlieBungstrager tatig. In insgesamt mehr als 440 Stadten und Gemeinden ist die LBBW Immobilien
Kommunalentwicklung tatig und realisiert derzeit z. B. folgendes Projekt:
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Ellwangen KreislaufschlieBung

Im Auftrag der Stadt Ellwangen steuert die LBBW Immobilien Kommunalentwicklung den Rickbau des
Technikbereichs der Reinhardt-Kaserne in Ellwangen. Auf der ca. 11,7 Hektar groRen Flache soll ein modernes
Wohngebiet entstehen. Bei den Rulckbaugebduden handelt es sich um groRe Fahrzeughallen, die 2015 zu
Wohnunterkunften fur Flichtlinge umgebaut wurden, mittlerweile aber leer stehen. Beim Umbau wurden die
AuRenhillen der Hallen mit Aluminium-Sandwichplatten verkleidet, die einen Dammkern aus Polyurethan aufweisen,
neue Fenster und Turen wurden ebenfalls eingebaut. Im Inneren waren die Hallen mit hochwertigen Holz-
Brettstapelwanden in Wohnbereiche unterteilt. Zudem wurden Deckenheizkorper und Sanitarbereiche eingebaut.
Aufgrund des geringen Alters waren samtliche Bauteile in sehr gutem Zustand und schadstofffrei. Friihzeitig wurden
dem stadtischen Bauhof, Nachbargemeinden und Vereinen die kostenlose Abgabe von Bauteilen angeboten und
Besichtigungen organisiert. Ziel waren eine direkte Wiederverwertung durch kommunale oder gemeinnitzige
Interessenten und mdglichst kurze Transportwege. Der Ausbau und die Abgabe von Bauteilen konnte bei der
Ausschreibung der Riickbauarbeiten eingeplant und ein reibungsloser Baubetrieb dadurch gewahrleistet werden.
Die Abholung der Bauteile erfolgte kurzfristig nach dem Ausbau, eine aufwandige Lagerlogistik war daher nicht
erforderlich. Bei Ruckbauprojekten kann ein zuvor nicht geplanter Ausbau wiederverwertbarer Bauteile zu
erheblichen Stérungen im Bauablauf fuhren, was in Ellwangen durch die strukturierte Vorgehensweise vermieden
wurde.

Insgesamt wurden ca. 1.900 Quadratmeter Aluminium-Sandwichplatten, die Konstruktionshdlzer der
Fassadenunterkonstruktion, zahlreiche Fenster und Turen, 350 m? (2 50 m?3) Holz-Brettstapelwande, 21
Deckenheizkorper, Sanitareinrichtungen, LED-Leuchten und viele andere Bauteile direkt von der Baustelle zur
Wiederverwertung abgegeben. Vermittlungs-, Transport- oder gar Entsorgungsaufwande fir das
Rickbauunternehmen konnten dadurch erheblich reduziert werden.

LBBW Immobilien Asset Management GmbH

Die Asset-Management-Gesellschaft der LBBW Immobilien deckt die gesamte Wertschépfungskette vom Ankauf
Uber das Asset-, Property- und Sustainability-Management bis zum Verkauf ab. Kernkompetenz ist die
Bewirtschaftung und Optimierung grof3er, diversifizierter, vorwiegend gewerblich genutzter Immobilienbestande. Die
gemanagten Portfolios werden im Hinblick auf definierte ESG-Kriterien und die Einhaltung des CRREM-Klimapfades
weiterentwickelt. Hierfir wird jahrlich der Ist-Zustand auf Objektebene, im Wesentlichen auf Basis der
Verbrauchsdaten (kWh/Liter), erfasst. Mit Hilfe der Verbrauchsdaten werden die CO,-Emissionen ermittelt und der
Stranding Point anhand des CRREM-Tools berechnet. MalRnahmen, die einen Einfluss auf die Verbrauchs- bzw.
CO2-Reduktion haben, wie beispielsweise die Erneuerung von Anlagetechnik und Baukonstruktionen, werden unter
Berlcksichtigung des Lebenszyklus und der Restnutzungsdauer analysiert, in der Planung bericksichtigt und
umgesetzt. Die oben genannten Prozesse im Hinblick auf ESG-Kennzahlen sowie die MaRnahmenplanung werden
zukunftig durch eine Immobilien-Nachhaltigkeitsplattform unterstiitzt. Hinsichtlich der E-Mobilitdt kann durch einen
Rahmenvertragspartner der Betrieb und die Abrechnung der nicht 6ffentlichen Ladepunkte in den Objekten erfolgen.
Weiter wurde ein Portfolioscreening zur Optimierung bestehender Fernwarmeversorgungen durchgefihrt. Ein
Pilotprojekt im Raum Minchen startet planmaRig im ersten Quartal 2026. Fir das Sanierungsvorhaben in der
Friedrichstral’e 23b in Stuttgart erfolgt laufend die Unterlagenkatalogisierung zum Nachweis der EU-Taxonomie-
Konformitat, einschlieRlich einer externen Bestatigung durch die DGNB nach Fertigstellung des Projektes.
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Finanzprodukte und Dienstleistungen

Bedeutende Produkte und Dienstleistungen

Als mittelstandische Universalbank bietet die LBBW ihren Kunden ein umfassendes Angebot an Finanzprodukten
und -dienstleistungen, darunter auch Anlageprodukte, Finanzierungsldsungen und Beratungsangebote mit
Nachhaltigkeitsbezug.

Zu den aus Nachhaltigkeitsgesichtspunkten als bedeutend eingestuften Anlageprodukten im Produktportfolio der
LBBW zahlen Green Bonds und Social Bonds mit Mittelverwendung fiir Projekte in den Bereichen Umwelt- und
Klimaschutz sowie Projekte mit gesellschaftlichem Bezug, ferner Sustainability Linked Bonds. Des Weiteren umfasst
das Anlageportfolio Fonds, die den Kriterien von Art. 8 der Offenlegungsverordnung (EU) 2019/2088 entsprechen.
Artikel-8-Fonds berticksichtigen 6kologische und/oder soziale Aspekte bei der Auswahl ihrer Anlageinstrumente.
Auch Zertifikate und Retail-Anleihen zahlen zu den Produkten mit definierten Nachhaltigkeitsmerkmalen der LBBW.
Ein Groliteil des Volumens wird dabei mit dem Nachhaltigkeitsmerkmal PAI-Produkt klassifiziert.

Neben Anlageprodukten stellt die LBBW ein Angebot an Finanzierungslésungen mit ESG-Bezug bereit. Ein zentraler
Bestandteil dieses Angebots sind Immobilienfinanzierungen, insbesondere fir energieeffiziente Wohn- und
Gewerbeimmobilien. Auch Infrastrukturfinanzierungen, wie beispielsweise die Finanzierung von Windkraftanlagen,
sind ein wichtiger Teil des Portfolios. Darlber hinaus gehoéren die ESG-linked Finanzierungen zu den
Finanzierungslésungen mit ESG-Bezug.

Neben den Anlage- und Finanzierungsprodukten bietet die LBBW Beratungs-Dienstleistungen fir institutionelle und
Unternehmenskunden an. Dazu gehdért zum Beispiel die Beratung von institutionellen und Unternehmenskunden bei
der Transformation ihrer Geschaftsmodelle im Hinblick auf Umwelt- und Sozialaspekte sowie Sustainable-Finance-
Lésungen, die entsprechende Vorhaben finanzieren. Daneben begleitet die LBBW ihre Kunden bei ihren Emissionen
am Primarmarkt. Das LBBW Research bietet Kunden umfassende Informationen zu Kapitalmarkten, Konjunktur,
Politik, Unternehmen, Branchentrends und Nachhaltigkeit.

Kreditregelwerk Reputations- und Nachhaltigkeitsrisiken

Das Kreditregelwerk ,Reputations- und Nachhaltigkeitsrisiken der LBBW integriert umfassend die Bewertung von
Reputations- und Nachhaltigkeitsrisiken in den Prozess der Kreditvergabe. Dieses Regelwerk ist fir alle
Finanzierungsvorhaben in samtlichen Segmenten der Bank verbindlich. Die Tochterunternehmen der LBBW
verflgen Uber analoge Regelungen, die dem entsprechenden Geschaftsmodell Rechnung tragen.

Die LBBW gewahrleistet durch interne Prifprozesse und Regularien zum Beispiel durch konkrete Prufkriterien im
Kreditprozess, dass Risiken in Bezug auf Okologie, Gesellschaft und Ethik friihzeitig wahrend des Kredit-
entscheidungsprozesses erkannt, analysiert und bewertet werden. Die Beurteilung, inwieweit ein Reputationsrisiko
vorliegt, erfolgt marktseitig durch den Kundenberater im Rahmen der Kreditantragstellung. Daraus kann in der
Konsequenz auch eine Ablehnung des entsprechenden Geschéfts resultieren. Der Einbezug des Bereichs Group
Compliance sowie der Einheit ESG Management & Strategy innerhalb des Kreditvergabeprozesses ist bei Vorliegen
konkreter Reputations- bzw. nachhaltigkeitsbezogener Reputationsrisiken verpflichtend.

Das Kreditregelwerk berticksichtigt die zehn Prinzipien des UN Global Compact (Menschenrechte, Arbeitsnormen,
Umweltschutz und Korruptionspravention) sowie mogliche Embargos und Sanktionen. Das Regelwerk Reputations-
und Nachhaltigkeitsrisiken wird regelmaRig tGberpruft, Uberarbeitet und ggf. um weitere Richtlinien erganzt.

AuRerdem definiert die Lander-Branchen-Matrix Kombinationen aus Land und Branche, welche aus 6kologischer
und/oder sozialer Sicht als kritisch angesehen werden, mit dem Ziel, Finanzierungen in diesen Branchen und
Landern, die einer erhdhten Sorgfaltspflicht unterliegen, einem erweiterten Priifprozess zu unterziehen.
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Erklarung des Umweltgutachters zu den
Begutachtungs- und Validierungstatigkeiten
bei der Landesbank Baden-Wurttemberg
(gemald Anhang VII der EMAS lIIlI)

Die Unterzeichnenden, Herr Fabian Schrader, EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer DE-V-0421,
und Herr Dr. Daniel Melcher, EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer DE-V-0470, zugelassen fur den
Bereich Kreditwesen / Banking (NACE-Code WZ 2008: 64.19), bestatigen, begutachtet zu haben, ob die Standorte
der Landesbank Baden-Wirttemberg (LBBW), bestehend aus dem Campus in Stuttgart, der Zentrale
B-One in Berlin sowie verschiedener Filialstandorte gemaf der dargestellten Liste, wie in der Umwelterklarung 2025
angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 25. November 2009 in der Fassung nach Anderung durch Verordnung VO (EU) 2018/2026 (iber die freiwillige
Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fur Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung
(EMAS) erflllt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

e die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Verordnung (EG)
Nr. 1221/2009 in der Fassung nach Anderung durch Verordnung VO (EU) 2018/2026 durchgefiihrt wurden,

e das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fur die Nichteinhaltung der
geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

e die Daten und Angaben der Umwelterklarung der Standorte ein verlassliches, glaubhaftes und
wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten des Standorts innerhalb des in der Umwelterklarung
angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden.
Die EMAS-Registrierung kann nur durch eine zustandige Stelle gemaR der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen.
Diese Erklarung darf nicht als eigensténdige Grundlage fir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Braunschweig, 04. August 2026

Fabian Schrader Dr. Daniel Melcher

Umweltgutachter Umweltgutachter
DE-V-0421 DE-V-0470
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