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Uber diese Umwelterklarung

Allgemeines

Die Umwelterklarung der LBBW wird kiinftig nicht mehr als Teil des Nachhaltigkeitsberichts verdffentlicht, sondern
als separates Dokument publiziert. Der letzte Nachhaltigkeitsbericht der LBBW (inklusive Umwelterklarung) ist am
6. Mai 2024 erschienen.

Berichtszeitraum

Die vorliegende Umwelterklarung bezieht sich auf den Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2024. Die Zeitreihen fir
die Umweltdaten sind i. d. R. fUr die Kalenderjahre 2020 bis 2024 dargestellt. Die Umwelterklarung wird jahrlich
verodffentlicht.

Umfang der Berichterstattung

In die Umwelterklarung flieRen die Daten folgender Tochterunternehmen ein:
e Gastro Event GmbH,

LBBW Immobilien Management GmbH,

LBBW Corporate Real Estate Management GmbH,

LBBW Asset Management Investmentgesellschaft mbH,

MMV Gruppe,

Berlin Hyp AG,

SltidLeasing GmbH,

SidFactoring GmbH und

ALVG Anlagenvermietung GmbH.

Redaktionelle Anmerkungen
In diesem Bericht verwenden wir bei Personenbezeichnungen i. d. R. die weibliche und méannliche Form.
Selbstverstandlich gelten entsprechende Begriffe im Sinne der Gleichbehandlung fiir alle Geschlechterformen.

Alle Angaben im Bericht wurden mit groRter Sorgfalt zusammengestellt. Die genannten Informationen und Daten
sind nach unserer Kenntnis korrekt.
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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

nachfolgend finden Sie die Umwelterklarung der LBBW fiir das Berichtsjahr 2024 im Rahmen des Eco-Management
and Audit Scheme (EMAS). Die Teilnahme am EMAS-System ist fUr uns nicht nur ein Zeichen unseres Engagements
fur den Umweltschutz, sondern unterstitzt uns dabei, unsere Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern und
nachhaltiges Wirtschaften zu férdern. Durch die Umsetzung der EMAS-Verordnung kénnen wir nicht nur unsere
Umweltauswirkungen reduzieren, sondern auch unsere Prozesse optimieren und Effizienzgewinne erzielen.

Unsere Teilnahme am EMAS-System bringt zahlreiche Vorteile mit sich: Wir verbessern z. B. unsere Umweltleistung,
stellen die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften sicher und starken das Vertrauen unserer Kundinnen und Kunden
sowie unserer Geschéaftspartner in die LBBW. Darlber hinaus motivieren wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
indem wir sie aktiv in den Umweltschutz einbinden.

Die vorliegende Umwelterklarung bietet lhnen einen transparenten Einblick in unsere Umweltaktivitaten und
Fortschritte. Sie dokumentiert unsere Mal3nahmen und Erfolge, zeigt aber auch die Herausforderungen auf, denen
wir uns stellen.

Herzlichen Dank fir lhr Interesse.
Mit freundlichen Grii3en

Daniela Haack
Leiterin Strategie & Konzernentwicklung

Das Unternehmen

Unternehmensprofil

Die LBBW ist eine mittelstandische Universalbank sowie Zentralinstitut der Sparkassen in Baden-Wurttemberg,
Sachsen und Rheinland-Pfalz. Mit einer Bilanzsumme von 356 Milliarden Euro ist die LBBW eine der grof3ten Banken
Deutschlands. Das Geschaftsmodell des Konzerns fokussiert sich auf das Kundengeschaft in den Segmenten
Unternehmenskunden, Immobilien/Projektfinanzierungen, Kapitalmarktgeschaft sowie Private Kunden/Sparkassen.
Mittelstandische Unternehmen und Privatkunden in Baden-Wirttemberg sowie Wealth Management-Kunden werden
unter der Marke BW-Bank betreut.

Eine wichtige Rolle spielt neben der Expertise bei innovativen und komplexen Anlageformen beziehungsweise
Finanzierungen auch die Unterstitzung bei der Erschliefung internationaler Markte. Dazu ist die LBBW an
16 Standorten in 15 Landern vertreten. Spezialisierte Tochterunternehmen, etwa in den Bereichen Leasing,
Factoring, Immobilien, kommerzielles Beteiligungsgeschaft, Venture Capital oder Asset Management, komplettieren
das hauseigene Leistungsangebot der LBBW-Gruppe.

Entwicklungen im Jahr 2024

Trotz des herausfordernden Geschéaftsjahrs hat die LBBW 2024 erneut einen Gewinn von deutlich tGber 1 Milliarde
Euro erreicht. Mit 1,232 Milliarden Euro Konzernergebnis vor Steuern schreibt die Landesbank ihre positive
Entwicklung der letzten Jahre fort. Das Ergebnis ist das zweitbeste in der Unternehmensgeschichte. Es liegt
10 Prozent unter dem des sehr erfolgreichen Vorjahres (1,374 Milliarden Euro), das von auRergewohnlich starken
Zinseffekten gepragt war. Alle vier Kundensegmente der LBBW erreichten jeweils einen Gewinn in dreistelliger
Millionenhdhe.
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Strategie, Umweltpolitik und -ziele

Geschifts- und ESG-Strategie

Die Geschéftsstrategie der LBBW berticksichtigt 6konomische, dkologische und soziale Aspekte. Die Umsetzung
der Geschéaftsstrategie mit den beiden Unternehmenszielen ,Wachstum® und ,Relevanz® wird durch die funf
strategischen Hebel ,Nachhaltige Transformation®, ,Innovative Loésungen®, ,Mehr Resilienz®, ,Mitarbeiter begeistern*
sowie ,Gesellschaftlicher Beitrag“ operationalisiert. Die Geschaftsstrategie bildet die Grundlage fir alle
nachgelagerten Strategien, so auch fir die ESG-Strategie 2025*.

Mit der ESG-Strategie 2025* wird die strategische Zielrichtung der nachsten Jahre entlang der Dimensionen
Environment, Social und Governance festgelegt. Daraus werden drei Ubergeordnete Ziele abgeleitet —
Transformation, Verantwortung und Stabilitdt — und sechs Fokusthemen beschrieben, fir die Ziele und Malnahmen
festgelegt werden: Klima/Dekarbonisierung, Natur/Ressourcen, Kunden, Beschaftigte, Gesellschaft und Corporate
Goverance.

Wachstum und
Relevanz
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* Ausfahrlichere Informationen zum Thema Umwelt im eigenen Betrieb finden sich in der LBBW-Umweltpolitik und den entsprechenden -zielen

Die ESG-Strategie ist wichtiger Impulsgeber zur Erfillung der Hebelziele ,Nachhaltige Transformation“ und
.Gesellschaftlicher Beitrag“. Sie wird durch die zentrale ESG-Einheit der LBBW verantwortet und tberwacht sowie
jahrlich aktualisiert.
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Die ESG-Strategie 2025* gilt fur den LBBW-Konzern und gibt verbindliche Konzernziele vor. Neben der Begleitung
der Kunden im Rahmen der nachhaltigen Transformation Gbernimmt die LBBW eine aktive Verantwortung fiir die
Umwelt und Gesellschaft durch die klimaneutrale Ausrichtung ihres Geschaftsportfolios bis spatestens 2050.
Dariber hinaus steht die Stabilitédt der LBBW und ihrer Kunden durch eine gezielte ESG-Risikosteuerung im Fokus.

Die nachhaltige Transformation des Wirtschaftssystems stellt Unternehmen vor vielfaltige Herausforderungen. Im
Zentrum des strategischen Hebels ,Nachhaltige Transformation® stehen die teils sehr komplexen
Transformationsanforderungen, mit welchen sich die Kunden der LBBW konfrontiert sehen. Als Partner und Gestalter
der Transformation bertcksichtigt die LBBW diese Bedulrfnisse und entwickelt passende Kundenldsungen. Die
LBBW finanziert relevante Transformationsprojekte wie Windparks oder Photovoltaik-Anlagen und stellt ein
nachhaltiges Angebot an Produkten und Dienstleistungen bereit. Das Spektrum umfasst unter anderem individuelle
Beratungsleistungen zu nachhaltigen Geschaftsmodellen, der digitalen Transformation sowie der Optimierung
bestehender Wertschépfungsketten. Zur Unterstitzung des Klimaneutralitatsziels 2050 hat die LBBW Sektorpfade
fur die sieben emissionsintensivsten Sektoren entwickelt. Darliber hinaus identifiziert die LBBW auch eigene ESG-
Risiken und wirkt diesen aktiv entgegen.

Im Bereich des Geschaftsbetriebs arbeitet die LBBW CREM an einer ESG-Immobilien-Portfoliostrategie, im Rahmen
dessen die im Realeigentum befindlichen Liegenschaften im Hinblick auf Nachhaltigkeit - und damit ihre
Zukunftsfahigkeit - betrachtet werden. Zielsetzung ist eine auf das Immobilienportfolio zugeschnittene ESG-Strategie
mit dem Ziel der Klimaneutralitat bis 2045.

Umweltpolitik und -ziele

Die Umweltpolitik der LBBW knupft an die ESG-Strategie an und erganzt diese im Bereich des eigenen
Geschéftsbetriebs. Sie bietet einen Rahmen zum Festlegen von Umweltzielen, verpflichtet zum Schutz der Umwelt,
zur Einhaltung bindender Verpflichtungen sowie zur fortlaufenden Verbesserung des Umweltmanagementsystems.

Umweltpolitik

Durch gezielte Aktivitdten, Produkte und Dienstleistungen verringert die LBBW die negativen Effekte auf die
Umwelt. Vor allem in den Bereichen, in denen sie wesentliche Auswirkungen und Steuerungsmdglichkeiten sieht,
setzt die LBBW entsprechende Malinahmen um. Bei allen ihren Handlungen verpflichtet sich die LBBW zur
Einhaltung der Umweltgesetze, -satzungen und -verordnungen.

1. Geschaftsbetrieb

e Die LBBW arbeitet kontinuierlich daran, Umweltbelastungen zu vermeiden und ihren Verbrauch an
nattrlichen Ressourcen zu reduzieren.

- Die LBBW bezieht Okostrom und nutzt technische Moglichkeiten, um selbst griinen Strom zu
produzieren.

- Die LBBW verringert ihren Energieverbrauch durch fortlaufende Optimierung von Gebaudetechnik,
IT-Hardware und Prozessen.

e Bei der Planung und Durchfiihrung von Dienstreisen bericksichtigt die LBBW 6kologische Aspekte. Zudem
werden Ersatzbeschaffungen im Fuhrpark vorrangig und wo immer mdglich mit Plug-in-Hybriden oder
Elektrofahrzeugen getatigt. Ihre interne Ladeinfrastruktur baut die LBBW weiter aus.

o Die LBBW berlcksichtigt Umweltaspekte bei ihrer Lieferanten- und Produktauswahl. Im Rahmen des
wirtschaftlich Vertretbaren gibt die LBBW bei ihren Einkaufs- und Beschaffungsprozessen grundsatzlich
sowohl nachhaltigen Produkten als auch nachhaltig orientierten Lieferanten und Dienstleistern den Vorzug.
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Kundinnen und Kunden

Die LBBW berticksichtigt Umwelt-/Nachhaltigkeitsaspekte bei ihren Anlage- und Kreditentscheidungen.
Die LBBW bietet ein breites Spektrum an Produkten mit Umwelt-/Nachhaltigkeitsmerkmalen an.

Die LBBW finanziert Projekte im Bereich der erneuerbaren Energien, um einen Beitrag zur Erreichung
eines klimaneutralen Geschaftsportfolios und zur Transformation der Wirtschaft zu leisten.

Die LBBW unterstitzt ihre Kundinnen und Kunden bei ihrem Engagement flr eine Verminderung
von Umweltbelastungen.

Gesellschaft

Die LBBW beteiligt sich mit der LBBW-Stiftung auch an Projekten zum Naturschutz und zur Arterhaltung
und fordert entsprechende Forschungsvorhaben.

Im Bereich der Spenden und im Rahmen von Corporate Volunteering engagiert sich die LBBW ebenfalls im
Bereich Umwelt und Nachhaltigkeit.

Kommunikation

Die LBBW verdffentlicht regelmaRig inre Umweltbilanz und berichtet Gber ihre Aktivitaten.
Die LBBW informiert ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber relevante Umweltthemen.

Umweltziele

Die LBBW strebt weiterhin eine Ausrichtung auf Aktivitdten, Produkte und Dienstleistungen an, die die negativen
Effekte auf die Umwelt verringern und will sich dabei stetig verbessern.

1.

Geschiftsbetrieb

Das Ziel der LBBW ist es, ihren Ressourcenverbrauch weiter zu senken. Bei der Reduzierung der durch
ihren Geschaftsbetrieb verursachten CO,-Emissionen liegt der Schwerpunkt auf dem Energieverbrauch der
Gebaude sowie dem Dienstreiseverkehr.

Kundinnen und Kunden

Die LBBW mochte dazu beitragen, im Dialog mit ihren Kundinnen und Kunden die Klimastrategie von
Unternehmen zu begleiten, um zur Zielerreichung des Pariser Klimaschutzabkommens beizutragen.
Gesellschaft

Ziel der LBBW st es, Uber ihre Bankdienstleistungen hinaus einen gesellschaftlichen Mehrwert zu schaffen.
Dazu engagiert sich die LBBW weiterhin als Spender und mit der LBBW-Stiftung sowie im Rahmen von
Corporate Volunteering auch im Bereich Natur und Umwelt.

Kommunikation

Die LBBW mochte ihr hohes Aus- und Weiterbildungsniveau in Bezug auf Umwelt-/Nachhaltigkeitsthemen
halten.

Die LBBW mochte umfassend und transparent ber ihr Engagement informieren und einen konstruktiven
Dialog mit ihren Stakeholdern fuhren.

Die Umweltpolitik und die -ziele gelten fiir die LBBW (Bank) sowie fur die folgenden Tochterunternehmen:

Berlin Hyp AG

LBBW Immobilien Management GmbH

LBBW Corporate Real Estate Management GmbH
LBBW Asset Management Investmentgesellschaft mbH
LBBW Gastro Event GmbH

SidLeasing GmbH / StidFactoring GmbH

MMV Gruppe.
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Nachhaltige Unternehmensfuhrung

Der Vorstand der LBBW fiihrt die Geschafte der Landesbank in eigener Verantwortung unter Berticksichtigung der
Belange der Eigentimer, Beschaftigten und Stakeholder. Hierfiir entwickelt der Vorstand die strategische
Ausrichtung des Unternehmens und sorgt fir ihre Umsetzung. Ferner obliegt ihm, innerhalb des durch Gesetz und
Satzung der LBBW vorgegebenen Rahmens, die Festlegung wesentlicher geschaftspolitischer Grundséatze. Der
Aufsichtsrat berat und Uberwacht den Vorstand und ist in Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fir das
Unternehmen eingebunden. Der Vorstand stimmt die strategische Ausrichtung des Unternehmens mit dem
Aufsichtsrat ab und erdrtert mit ihm in regelmaRigen Abstéanden den Stand der Strategieumsetzung. Anderungen der
Grundsatze der Geschaftspolitik bendtigen die Zustimmung des Aufsichtsrats.

Der Vorstand als Leitungsorgan nimmt jahrlich die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse ab und ist innerhalb der
LBBW das oberste Organ fur nachhaltigkeitsbezogene Entscheidungen. Zudem ist eine zentrale ESG-Einheit
eingerichtet, welche fir die Uberwachung, Verwaltung und Beaufsichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen
im Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsthemen verantwortlich ist.

Bestimmung der wesentlichen Umwelt-
aspekte

Im Rahmen der CSRD-Wesentlichkeitsanalyse hat die LBBW sowohl positive als auch negative, potenzielle und
tatsachliche Auswirkungen, Risiken und Chancen identifiziert und bewertet (ausfihrliche Informationen siehe
LBBW-Geschaftsbericht 2024, S. 97 ff.) Die Bewertung der Auswirkungen, Chancen und Risiken hat dazu gefiihrt,
dass die nachfolgenden Themengebiete gemafll ESRS bei der LBBW fur den eigenen Betrieb wesentlich sind:

Arbeitsbedingungen,

Gleichbehandlung und Antidiskriminierung,
Geschaftsgebaren und Unternehmenskultur,
Lieferantenbeziehungen und Zahlungspraktiken sowie
Korruption und Bestechung.

Die Bewertung der Wesentlichkeit aus Sicht des Geschéaftsportfolios hat folgende wesentlichen Themengebiete
ergeben:

Anpassung an den Klimawandel,
Einddmmung des Klimawandels,

Energie,

Umweltverschmutzung,

Wasser,

Biologische Vielfalt und Okosysteme,
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft,
Betroffene Gemeinschaften,

Konsumenten und Endnutzer,
Geschaftsgebaren und Unternehmenskultur sowie
Korruption und Bestechung.

Wie den obigen Ausfiihrungen zu entnehmen ist, wurden im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse die Auswirkungen,
Risiken und Chancen in Bezug auf den Klimawandel flr den eigenen Betrieb der LBBW als nicht wesentlich
eingestuft. Ausschlaggebend fir die Bewertung waren insbesondere die vergleichsweise niedrigen CO2-Emissionen
der LBBW im eigenen Betrieb im Vergleich zu den finanzierten Emissionen. Letztere haben einen Anteil an den
Gesamtemissionen der LBBW von Uber 99%.
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Dennoch beschéftigt sich die LBBW bereits seit vielen Jahren und auch weiterhin mit den Auswirkungen des eigenen
Betriebs und der Reduktion von Verbrauchen und CO2-Emissionen, was auch durch das zertifizierte Umwelt-
managementsystem nach 1ISO 14001 und EMAS zum Ausdruck kommt, welches bei der LBBW bereits seit vielen
Jahren implementiert ist.

Im Rahmen des eigenen Geschaftsbetriebs misst die LBBW den folgenden Umweltaspekten die hochste Bedeutung
bei:
e verantwortungsvoller Umgang
- mit Energie,
- mit Abfallen,

- beim Bau und Betrieb von Gebauden
nachhaltige Ausrichtung des Geschaftsverkehrs und des Fuhrparks sowie
Reduktion der CO,-Emissionen.

Umweltaspekt Umweltauswirkung Kommentar Bewertung fir LBBW
A = hohe
B = mittlere
C = geringe
Bedeutung
Abfall u. a. Verschmutzung der Umwelt, Zeitweise hohe Abfallmengen, z. B. bei A
Treibhausgasemissionen durch Sanierungen oder sonstigen Umbau-
Mullverbrennung, Zerstérung maRnahmen von LBBW-eigenen Gebauden,
natirlicher Lebensraume durch Auflédsung von Archiven, Austausch von
Deponien IT-Geréaten.
Abwasser u. a. Gewasserverschmutzung, Fir die LBBW als nicht produzierendes (e}

Beeintrachtigung der Okosysteme,
Beeintrachtigung der Wasserqualitat

Unternehmen von eher geringer Bedeutung.

Bau und Betrieb von Gebauden

u. a. Treibhausgasemissionen,
Ressourcenverbrauch, Bauabfalle,
Bodenversiegelung, Verlust von
Biodiversitat

Nachhaltige Immobilien- und A
Kommunalentwicklungsprojekte, Bau

okologischer Quartiere, Konzepte zur

energetischen Sanierung von Gebauden.

Beschaffungen

u. a. UmweltverstoRe und Menschen-
rechtsverletzungen bei Lieferanten,
weltweite Rohstoff- und Ressourcen-
knappheit, Zerstérung lebenswichtiger
Naturschutzgebiete und Walder, Verlust
der Artenvielfalt

Gegentiber einem produzierenden B
Unternehmen als Bank weniger Beschaffungen,

dennoch wichtiges Thema z. B. in Bezug auf

das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz.

Integration von Nachhaltigkeitskriterien in
Lieferantenauswahl/-bewertung und

Produktbeschaffung,

Bodenverunreinigung

u. a. Verschmutzung Grundwasser,
Schadigung der Okosysteme, Reduktion
landwirtschaftlicher Produktivitat

Fir die LBBW als nicht produzierendes C
Unternehmen von eher geringer Bedeutung.

CO2-Emissionen

u. a. Klimawandel, Temperaturanstieg,
Anstieg Meeresspiegel, Extremwetter-
ereignisse (Trockenheit, Uber-

Reduktion von Treibhausgasen und A
Einddmmung des Klimawandes auch im Betrieb
von hoher Bedeutung, auch wenn bei der LBBW

schwemmungen) als Bank der Hebel bei den finanzierten
Emissionen deutlich gréRer ist.
Energie u. a. Treibhausgasemissionen, Luft- und Energieverbrauch der Geschaftsgebaude A
Bodenverschmutzung durch fossile wesentlich fir Treibhausgasemissionen
Brennstoffe verantwortlich.
Gefahrstoffe u. a. Wasser- und Bodenverunreinigung, Einsatz von Gefahrstoffen in der LBBW als B

Luftverschmutzung, Schadigung der
Gesundheit

Bank eher gering; dennoch wichtiges Thema im
Bereich des technischen Immobilienbetriebs.

Geschaftsverkehr / Fuhrpark

u. a. Treibhausgasemissionen,
Luftverschmutzung, Larm, Boden-
versiegelung, Fragmentierung von
Landschaften

Bei der LBBW sind Dienstreisen aktuell fur gut A
1/3 der CO2-Emissionen verantwortlich.

Ersatzbeschaffungen im Fuhrpark werden

vorrangig mit Plug-in-Hybriden oder E-

Fahrzeugen getéatigt. AuBerdem existiert eine
Bonus-Malus-Regelung bei Dienstwagen, mit

der ein Umstieg auf Fahrzeuge mit geringerem

CO2-AusstoR gefordert werden soll.

Papier u. a. Abholzung, Verlust von Lebensraum,  Papierverbrauch hat sich in der LBBW in den B
Wasserverbrauch, Energieverbrauch, letzten Jahren deutlich verringert. AuRerdem
Luftverschmutzung, Einsatz von handelt es sich beim GroRteil des Kopierpapiers
Chemikalien um Recyclingpapier.

Rohstoffverbrauch u. a. weltweite Rohstoff- und Ressourcen-  Fur die LBBW als nicht produzierendes C
knappheit, Zerstérung lebenswichtiger Unternehmen von eher geringer Bedeutung.
Naturschutzgebiete und Walder,
Biodiversitat und Verlust der Artenvielfalt

Wasserverbrauch u. a. Beeintrachtigung von Okosystemen Gegeniiber einem produzierenden B

durch Austrocknung von Flissen und Seen,
Absenkung Grundwasserspiegel, negative
Auswirkungen auf die Landwirtschaft

Unternehmen fir die LBBW als Bank weniger
bedeutend, dennoch Thema z. B. im Bereich
der Kihlung.
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Umwelt-/Nachhaltigkeitsprogramm

Umwelt-/Nachhaltigkeitsprogramm 2024

Im Jahr 2024 umfasste das Programm insgesamt 53 Mallnahmen. Davon konnten 36 MalRnahmen vollstandig
erreicht werden, 13 Malinahmen wurden teilweise erreicht und 4 Malinahmen wurden nicht erreicht. Nachfolgend
sind die Mal3nahmen des Programms 2024 mit dem jeweiligen Umsetzungsstand dargestellt.

\/ vollstandig erreicht =~ teilweise erreicht X nicht erreicht

Strategie und Management

MaRnahme Zustandigkeit Status Umsetzung
Aktive Unterstiitzung der Regulatorik- und D4 Kapitalmarktgeschaft \/ Unterstiitzung bei Themen, die tber die Nachhaltigkeits-
Lobbyarbeit mit vereinzelter Treiberfunktion und Asset Management/ abteilung koordiniert werden, z.B. SchlieBung von EZB-

Internationales Geschaft Feststellungen, Bearbeitung von Anfragen durch
Finanzministerium etc.

Umsetzung der Berichtsanforderungen D4 Kapitalmarktgeschaft \/ Fristgerechte Lieferung an die LBBW; fristgerechte

gemaR der EU-Taxonomie-Verordnung und Asset Management/ Lieferung an 34 Sparkassen; Lieferung an 5

innerhalb der LBBW Asset Management Internationales Geschaft Versicherungen in Arbeit.

Investmentgesellschaft mbH

Vollstandige Abdeckung des Gesamtbestandes mit D5 Risikomanagement und \/ Zum 30.06.2024 wurde der gesamte Kreditbestand

einer ESG-Checkliste (oberhalb des Compliance oberhalb des Schwellenwertes mit einer ESG-Checkliste

Schwellenwertes fiir Kreditvolumen) bewertet.

Einfiihrung eines ESG-Uberpriifungsprozesses D5 Risikomanagement und \/ Ein turnusmaRiger Uberpriifungsprozess wurde
Compliance eingefihrt.

Weiterentwicklung der Quantifizierung von D5 Risikomanagement und \/ Die Umsetzung der Ermittlung der finanzierten

finanzierten Emissionen und physischen Risiken, um Compliance Emissionen ist erfolgt. Zudem wurden weitere

die Anforderungen von Offenlegung, Methodenhandbiicher zu spezifischen Assetklassen

Corporate Sustainability Reporting entwickelt.

Directive (CSRD), Klimastresstests und
Risikosteuerungsprozessen abdecken zu kénnen.

Weitere Absicherung der Prozesse des D5 Risikomanagement und ~ Es wurde die Entscheidung herbeigeflhrt, physische
ESG-Risikomanagements: Compliance Risikodaten von externen Anbietern zu beziehen. Diese
- Erweiterung der internen Daten werden in 2025 angebunden. Es wurden
Dateninfrastruktur um physische und Anforderungen an die Datenerhebung gestellt. Die
transitorische Risiken sowie finanzierte Umsetzung steht noch aus.
Emissionen
- Anschluss von externen Datenprovidern Die MaRnahme wird ins Programm 2025 (ibernommen.

- Nutzung intern ermittelter Proxies
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Kundinnen und Kunden

MaRnahme

Angebot von Vermdgensverwaltungsmandaten

Zustandigkeit
D2 Privat- und

Umsetzung

X Keine Umsetzung erfolgt aufgrund zukinftiger
mit ESG-Impact-Ansatz Geschaftskunden/ Anderungen des regulatorischen Rahmenwerks
Sparkassen
Optimierung der Vermogensverwaltungsapp D2 Privat- und \/ Vollstandige Implementierung der Nachhaltigkeits-
»BW Vermdgen«. Aufnahme und Anzeige von Geschaftskunden/ informationen in der BW-Vermdgen-App analog der
Nachhaltigkeitsinformationen in der App analog der ~ Sparkassen Nachhaltigkeitsanalyse im Portfolioreporting ist erfolgt.

Nachhaltigkeitsanalyse im Portfolioreporting.

Umsetzung des Gesetzes fiir nachhaltige

D2 Privat- und

Gesetz firr nachhaltige Finanzanlagen in Baden-

Finanzanlagen in Baden-Wurttemberg Geschaftskunden/ Wiirttemberg und Anderung weiterer Vorschriften sind
Sparkassen produktiv gesetzt.

Regulatorik: Erweiterungen und Uberarbeitung der D2 Privat- und \/ Fristgerechte Bereitstellung aller Offenlegungs-

Offenlegungspflichten zur Nachhaltigkeit (SFDR, Geschaftskunden/ dokumente und Berichte fiir Kunden nach Vorgabe der

Delegierte Verordnung zur Erganzung der EU- Sparkassen SFDR Anderung DelVO, SFDR Level | Review,

Taxonomie-Verordnung (DelVO Review))

Fundname Guidelines.

Regulatorik: SFDR Level | Review

D2 Privat- und
Geschaftskunden/
Sparkassen

Q

Start Scoping der SFDR Anderung DelVO / Level |
Review erfolgt.

Die MaRnahme wird ins Programm 2025 (ibernommen.

Bau-Griin-Finanzierung: Produktentwicklung und
Markteinfiihrung

D2 Privat- und
Geschaftskunden/
Sparkassen

Einfliihrung eines Sanierungs-/Modernisierungs-
zuschusses bei energetischen Sanierungsmaflnahmen
im Juni 2024 erfolgt.

Individualisierung der Wertpapierberatung
durch Aufsatz neuer Nachhaltigkeitscluster
inkl. Regelwerk darauf basierender
Produktempfehlungen

D2 Privat- und
Geschaftskunden/
Sparkassen

Individualisierung der Wertpapierberatung wurde 2024
(noch) nicht gestartet. Voraussichtlich wird die
MaRnahme auch nicht weiter verfolgt.

Weiterer Ausbau der Advisory-Kapazitaten fir
Sparkassen, Banken und institutionelle Kunden mit
zusatzlichen Fokus-Themen

D4 Kapitalmarktgeschaft
und Asset Management/
Internationales Geschaft

Im Jahr 2024 wurden die Beratungsmodule im
Nachhaltigkeitsbereich weiter ausgebaut und eine
groBere Anzahl neuer Mandate mit Sparkassen, Banken
und Institutionellen Kunden vereinbart. Die neuen
Mandate sind dabei mehrheitlich auf eine langerfristige
strategische Zusammenarbeit ausgerichtet.

Erstellung von ESG-Dashboards (interaktives
e-Reporting) fiir unsere Spezialfondskunden

D4 Kapitalmarktgeschaft
und Asset Management/
Internationales Geschaft

Q

Basierend auf ISS-Daten: seit 01.12.2023
Basierend auf MSCI-Daten: in Arbeit
- Fortlaufendes Thema.

Entwicklung und Implementierung eines
Klimareportings

D4 Kapitalmarktgeschaft
und Asset Management/
Internationales Geschaft

Bericht (mit 11 Teilberichten) seit 29.04.2024

Ausbau des Angebots nachhaltiger Fonds und
Mandate:

- Erweiterung des nachhaltigen Angebots
durch Neuauflagen mit innovativen
Fondsideen

- Umstellung bestehender Fonds und
ESG-Ldsungen fir institutionelle Kunden

- Angebot von Transformationsfonds, die
in Unternehmen investieren, die gerade
ein treibhausgasneutrales bzw. weniger
CO2-lastiges Geschéftsmodell realisieren

D4 Kapitalmarktgeschaft
und Asset Management/
Internationales Geschaft

Publikumsfonds:
LBBW Biodiversitat seit 16.09.2024

Transformationsfonds:
1 Fonds des Landes Baden-Wiirttemberg seit 01.01.2024

Spezialfonds:
Diverse Fonds

Erneute Bewerbung um die Zertifizierung von
ausgewahlten nachhaltigen Publikumsfonds
mit dem FNG-Siegel

D4 Kapitalmarktgeschaft
und Asset Management/
Internationales Geschaft

6 Fonds mit FNG-Siegel:
5 Fonds mit drei Sternen, 1 Fonds mit 2 Sternen

Weiterentwicklung und Durchfiihrung von
Schulungskonzepten zu Nachhaltigkeit und
Sustainable Finance (inkl. Updates zu
aktuellen Themen und Entwicklungen, u. a.
Biodiversitat)

D6 Unternehmenskunden

Wichtige Meilensteine Uber konkrete Manahmen
erreicht (Etablierung ESG-Kundenacademy mit aktuellen
Fragestellungen und Referenten zu Biodiversitat,
Businessethik und sozialer Verantwortung), gleichzeitig
Uber 2024 hinaus fortlaufendes Thema.

Ausbau des Track Records fiir Green,
Sustainable & ESG-linked Products durch hohe
Anzahl begleiteter Sustainable-Finance-
Transaktionen

D6 Unternehmenskunden

Zahlreiche KPI-Assessments insbesondere im
Syndicated Loan-Umfeld umgesetzt.

Ausbau der Beratungsleistungen des
Sustainability Advisory fir Unternehmenskundinnen
und -kunden

D6 Unternehmenskunden

Zahlreiche Mandate bei Kunden zu CSRD-Beratungen
abgeschlossen, neues Leistungsspektrum in diesem
Bereich aufgesetzt

Etablierung von digitalen Austauschplattformen zur
Schaffung von Transparenz, fiir den Datenaustausch
und die Wissensvermittlung

D6 Unternehmenskunden

ESG-Dashboard erfolgreich ausgerollt und
weiterentwickelt, zwischenzeitlich ca. 300 Kunden.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

MaRnahme

Steigerung des Anteils von Frauen in
Flhrungspositionen auf mindestens 30 %.

Zustandigkeit
D1 Zentralbereich

Q

Umsetzung

bleibt als Ziel bestehen

Die MaRnahme wird ins Programm 2025 und 2026
Ubernommen.

Steuerung der Personalkosten, Verhandlungen mit

Personalvertretungen, Beratung
der Fihrungskrafte

D1 Zentralbereich
Zustandigkeit: Personal

Q

bleibt als Ziel bestehen

Die MaRRnahme wird ins Programm 2025 und 2026
Ubernommen.

Entwicklung eines Prozesses flr die
gezielte Ansprache von Potenzialtragerinnen
und Potenzialtradgern im Rahmen von
Besetzungsverfahren gemaf ihres
Kompetenzprofils

D1 Zentralbereich
Zustandigkeit: Personal

umfangreiche Uberarbeitung des Talentmanagements

Implementierung eines durch Human
Resources gesteuerten Nachfolgepools fiir
Flhrungspositionen, um im Nachfolgeplanungs-
prozess vorhandene Potenziale zukiinftig noch
starker zu berticksichtigen

D1 Zentralbereich
Zustandigkeit: Personal

in Umsetzung; enge Verbindung zu den verschiedenen
MaRnahmen im Talentmanagement

Die MaRnahme wird ins Programm 2025 und 2026
Ubernommen.

Erhéhung der qualitativen Leads (qualitativ gute
Bewerbungen) fiir alle Zielgruppen (Fach- und
Flhrungskrafte sowie Nachwuchskréfte)

D1 Zentralbereich
Zustandigkeit: Personal

qualitative Bewerbungen wurden gesteigert

Foérderung der Teamresilienz

D1 Zentralbereich
Zustandigkeit: Personal

Angebote zur Férderung der Resilienz fiir Teams &
Flhrungskrafte erfolgreich eingefiihrt; Termine werden
im Intranet der LBBW angeboten.

Stérkung des personlichen
Gesundheitsbewusstseins

u. a. Uber die Themen Krebsvorsorge
und Organspende/Organempfang

D1 Zentralbereich
Zustandigkeit: Personal

erfolgreich umgesetzt; vielseitige fortlaufende Angebote
eingeflihrt; Anmeldung Uber das Intranet der LBBW

Neuaufstellung der Kultur &
Organisationsentwicklung

D1 Zentralbereich
Zustandigkeit: Personal

in Umsetzung

Die MaRnahme wird ins Programm 2025 und 2026
Ubernommen.

Neuaufstellung Diversity

D1 Zentralbereich
Zustandigkeit: Personal

Q

in Umsetzung

Die MaRnahme wird ins Programm 2025 und 2026
Ubernommen.

Sensibilisierung und Schulung der Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter sowie der Fuhrungskrafte fur
Diversitat und Inklusion

D1 Zentralbereich
Zustandigkeit: Personal

Q

in Umsetzung

Die MaRnahme wird ins Programm 2025 und 2026
Ubernommen.

Forderung einer inklusiven Unternehmenskultur

D1 Zentralbereich
Zustandigkeit: Personal

Q

in Umsetzung

Die MaRRnahme wird ins Programm 2025 und 2026
Ubernommen.

Integration des Themas Nachhaltigkeit in den
Schulungskatalog fir Fiihrungskrafte

D1 Zentralbereich
Zustandigkeit: Personal

Q

Konzept in Umsetzung

Die MaRRnahme wird ins Programm 2025 und 2026
Ubernommen.

Start des neuen Fach- und Flihrungsprogramms:
#Potentials@D2

D2 Privat- und
Geschaftskunden/
Sparkassen

#Potenzials@D2-First Level:

Abschluss 2. Runde mit 19. Teilnehmerinnen im
November 2024

Start 3. Runde mit 14 Teilnehmerinnen im Sept. 2024

Aufbauprogramm #Potenzials@D2-Next Level:
Abschluss mit 6 Teilnehmerinnen im Januar 2025

Weiterentwicklung des Nachhaltigkeit-
Schulungskonzeptes fiir das Kundensegment
Geschaftskunden und Freie Berufe.

Zertifizierung von ausgewahlten Beraterinnen und
Beratern im Bereich Nachhaltigkeit

D2 Privat- und
Geschaftskunden/
Sparkassen

Die MaRRnahme wurde depriorisiert und fur 2025 neu
bewertet. Umsetzung voraussichtlich in 2026.

Das Thema Nachhaltigkeit in der Kundenberatung wird
durch standardisierte Beratungsprozesse sichergestellt,
die kontinuierlich weiterentwickelt werden.
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Geschaftsbetrieb

MaRnahme

IT-Effizienzprogramm:

« Digitalisierung von Prozessen

» Abbau von Servern und Optimierung
der Infrastruktur

* Ausbau der Collaboration Tools

Zustandigkeit

D1 Zentralbereiche
Zustandigkeit: IT

J

Umsetzung

Programm fristgerecht und erfolgreich beendet. Geplante
MaRnahmen umgesetzt und gesetzte Effizienzziele
vollumfanglich erreicht bzw. Ubererfullt.

Weitere Reduktion von Flachenbedarfen durch
Einfuhrung von Desk-Sharing-Modellen.
Flachenroll-out: 2023 bis 2025

D3 Immobilien und
Projektfinanzierung

Fortlaufender Prozess, Biroflachen der LBBW haben
sich weiter reduziert.

Awareness-MaRnahmen zur Férderung des
klimafreundlichen Verhaltens der Beschéaftigten

D3 Immobilien und
Projektfinanzierung

Aktionen und Awareness-MaRnahmen:

° Pramierung des 1000. Job Rades, um weitere
Nutzer/-innen zu animieren

. Sammeln von Kronkorken fiir den guten
Zweck

. Teilnahme beim Stadtradeln mit Belegung des
3. Platzes
Kosteniibernahme fiir das Deutschlandticket
Zurverfigungstellen von kostenlosem Strom
fir E-Fahrzeuge und neu auch fiir E-Bikes

° Erweiterung Nachhaltigkeits-App um
Vergleichswerte

° Erweiterung des Sortiments in den Cafeterien
der LBBW am Hauptbahnhof und am Pariser
Platz um weitere nachhaltige Produkte

° Auszeichnung LBBW-Betriebsrestaurants in
Stuttgart im Rahmen des Wettbewerbs
"Stuttgarter Klimakantine" als klima-
freundlichste Kantine der Landeshauptstadt

° Versand erster ESG.Connect-Newsletter
(Inhalte u. a. EMAS-Zertifizierung der LBBW,
Maoglichkeiten, um CO2-Emissionen beim E-
Mail-Verkehr zu reduzieren)

° Lernpfade im HR.lerncampus sowie
Informations- und Schulungsangebote zur
Nachhaltigkeit

Bau einer Photovoltaikanlage auf dem

Gebaude Kleiner Schlossplatz (25 Kilowatt-Peak;
kWp), Priifung weiterer Photovoltaikanlagen auf dem
Eigenbestand

D3 Immobilien und
Projektfinanzierung

Anlage seit Sommer 2024 in Betrieb, nachste Anlage in
Leinfelden-Echterdingen geplant.

Installation und Inbetriebnahme von
Photovoltaikanlagen am Campus Stuttgart mit einem
Ertrag von mindestens 350.000 kWh

pro Jahr fur den Eigenverbrauch

D3 Immobilien und
Projektfinanzierung

Anlage fertiggestellt und seit Sommer 2024 in Betrieb.

Inbetriebnahme der Warmepumpenanbindung
bzw. Abwarmenutzung der FI/FITS-Rechenzentren
in der Zentrale am Hauptbahnhof in Stuttgart

D3 Immobilien und
Projektfinanzierung

Projekt fertiggestellt und seit Herbst 2024 in Betrieb.

Ausbau der Ladeinfrastruktur — wo technisch
maoglich — fiir E-Bikes und Pedelecs an den
Hauptstandorten (aufRerhalb von Stuttgart) und bei
groReren Filialen sowie Optimierung der
Parkmdglichkeiten

D3 Immobilien und
Projektfinanzierung

Q

Laufender Prozess.

Weiterer nachhaltiger Ausbau der internen
Ladeinfrastruktur fur E-Fahrzeuge

D3 Immobilien und
Projektfinanzierung

Laufender Prozess.

D3 Immobilien und

Die CO2-Emissionen liegen geringfligig (iber dem Ziel.

Erreichung eines CO,-Ziels i. H. v. 10.000 t fir die X

LBBW (Bank) Projektfinanzierung Hintergrund ist eine Veranderung bei der
Zusammensetzung des Okostroms, was mit einem
héheren CO.-Umrechnungsfaktor verbunden ist.

Papierlose Zustellung von internen/externen D7 Finanzen und ~ Pilot im Dezernat 51 sowie in zahlreichen weiteren

Postsendungen (soweit rechtlich méglich) fur
Dezernat 51 als Pilotprojekt und danach bankweiter
Roll-out

Operations

Bereichen der Bank umgesetzt. Allerdings noch keine
bankweite Nutzung, da fiir bestimmte Bereiche
zusatzliche Funktionalitdten im Doxis-Prozess (Doxis =
Dokumentenmanagementsystem) benétigt werden, die
aufgrund von Budget- bzw. Ressourcenrestriktionen in
2024 noch nicht implementiert werden konnten.

Die MaRnahme wird ins Programm 2025 (ibernommen.
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Gesellschaftliches Engagement und Kommunikation

MaRnahme

Foérderung von sozialem Engagement

Zustandigkeit

D7 Finanzen und
Operations

Status

Vv

Umsetzung

Corporate Volunteering als fester Bestandteil der
Unternehmenskultur etabliert. Einbindung der
Hauptstandorte gestartet. In 2024 Gber 1.000 engagierte
Kolleginnen und Kollegen und Uber 7.000 Stunden
gebuchte Freistellung.

Laufende Kommunikation zu allen
Nachhaltigkeitsaktivitdten der Bank (Produkte,
Services, Klimaschutz)

D1 Zentralbereich
Zustandigkeit:
Kommunikation

Laufender Prozess.

Kommunikation flr Privatkunden, Asset und Wealth
Management: Vermittlung von Informationen zu
nachhaltiger Geldanlage sowie Imagekampagne der
Marke BW-Bank

D2 Privat- und
Geschaftskunden/
Sparkassen

Werbekampagne zur Schwerpunktaktion "25 Jahre
nachhaltig ausgerichtete Balance-Fonds"

Aktive Kommunikation zu Nachhaltigkeitsratings und
NGO-Berichten

D4 Kapitalmarktgeschaft
und Asset Management/
Internationales Geschaft

Mitwirkung bei entsprechenden LBBW-Themen;
Kommunikation bzgl. der FNG-Siegel

Durchfiihrung und Veréffentlichung der
vierten Studie »Nachhaltigkeit und GreenFinance«
gemeinsam mit dem Magazin »FINANCE«

D6 Unternehmenskunden

Studie erfolgreich abgeschlossen und kommuniziert.
Folgestudie bereits in Auftrag gegeben.

RegelmaRige Updates der internen Kommunikation
zu den Themen Nachhaltigkeit und Sustainable
Finance Uiber Webkonferenzen

D6 Unternehmenskunden

Wichtige Meilensteine Uber konkrete Manahmen
erreicht (erfolgreiche Veranstaltung im Rahmen der
ESG-Kundenacademy mit mehr als 500 Teilnehmern;
Infocall zu "Informationsbedarf unserer Kunden im
Rahmen der nachhaltigen Transformation";
Kommunikation im Zuge der Verleihung des ESG-
Transformation Awards). - Fortlaufendes Thema.

Prasenz zum Thema Nachhaltigkeit auf
zielgruppenspezifischen, externen Veranstaltungen
(u. a. Green FINANCE Konferenz).

D6 Unternehmenskunden

Wichtige Meilensteine Uber konkrete Manahmen
erreicht (u.a. Green FINANCE Digitalkonferenz, VDT
Tagung, IHK-Veranstaltung, ESG Kundenacademy).
- Fortlaufendes Thema.

Umwelt-/Nachhaltigkeitsprogramm 2025 ff.

Folgende MalRnahmen aus dem Nachhaltigkeitsprogramm wurden in 2024 nur teilweise erreicht und werden im Jahr

2025 ff. fortgefuhrt:

MaRnahme Timeline Zustandigkeit
Weitere Absicherung der Prozesse des 12/2025 D5 Risikomanagement und Compliance
ESG-Risikomanagements:
- Erweiterung der internen Dateninfrastruktur um physische und
transitorische Risiken sowie finanzierte Emissionen
- Anschluss von externen Datenprovidern
- Nutzung intern ermittelter Proxies
Regulatorik: SFDR Level | Review 12/2025 D2 Privat- und Geschéftskunden/ Sparkassen
Papierlose Zustellung von internen/externen Postsendungen (soweit 12/2025 D7 Finanzen und Operations
rechtlich moglich) fir Dezernat 51 als Pilotprojekt und danach
bankweiter Roll-out
Steigerung des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen auf 12/2026 D1 Zentralbereich
mindestens 30 %.
Steuerung der Personalkosten, Verhandlungen mit Personalvertretungen, 12/2026 D1 Zentralbereich
Beratung der Flihrungskrafte Zustandigkeit: Personal
Implementierung eines durch Human Resources gesteuerten 12/2026 D1 Zentralbereich
Nachfolgepools fiir Flihrungspositionen, um im Nachfolgeplanungsprozess Zustandigkeit: Personal
vorhandene Potenziale zukiinftig noch stérker zu bericksichtigen
Neuaufstellung der Kultur & Organisationsentwicklung 12/2026 D1 Zentralbereich
Zustandigkeit: Personal
Neuaufstellung Diversity 12/2026 D1 Zentralbereich
Zustandigkeit: Personal
Sensibilisierung und Schulung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie 12/2026 D1 Zentralbereich
der Fihrungskrafte fir Diversitat und Inklusion Zustandigkeit: Personal
Forderung einer inklusiven Unternehmenskultur 12/2026 D1 Zentralbereich
Zustandigkeit: Personal
Integration des Themas Nachhaltigkeit in den Schulungskatalog fiir 12/2026 D1 Zentralbereich

Flhrungskrafte

Zustandigkeit: Personal
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Zusatzlich wurden folgende MaRnahmen neu ins Umweltprogramm 2025 aufgenommen:

Umweltaspekt MaRnahme Zustandigkeit Timeline Umweltziel
Energie Digitalisierung der Zahlerinfrastruktur auf allen LBBW Corporate Real  2025-2027
Versorgungsebenen fiir die Medien Strom, Estate Management
Warme und Wasser mittels eines einheitlichen GmbH
Messdienstleisters
Energie Pilotprojekt zur Kl-unterstltzten Steuerung der LBBW Corporate Real ~ 2025-2027 Reduktion Ressourcen-
Gebaudeleittechnik in der Liegenschaft Kleiner Estate Management verbrauch / Reduktion CO2
Schlossplatz GmbH
Strom Ausbau und Installation von Photovoltaikanlagen  LBBW Corporate Real  laufend Reduktion Ressourcen-
auf den Eigentumsobjekten Estate Management verbrauch / Reduktion CO2
GmbH
Strom Umstellung der Beleuchtung auf LED-Technik LBBW Corporate Real  laufend Reduktion Ressourcen-
Estate Management verbrauch / Reduktion CO2
GmbH
Strom Uberpriifung von Systemen und anschlieRende Informations- 2025 Reduktion Ressourcen-
Abschaltung der ungenutzten, verzichtbaren oder technologie / verbrauch / Reduktion CO2
erfolgreich migrierten IT- Systeme Ubergreifend
Strom Weitere Sensibilisierung der Entwickler im CIO Office 2025 Reduktion Ressourcen-
Rahmen Greencoding Development 1 verbrauch / Reduktion CO2
Development
Strom Prifung und Validierung der Classic Infrastructure laufend
Rechenzentrumsenergieverbrauche beim Services
Dienstleister FI-TS
Heizung Umstellung von fossil betriebenen Heizungen auf LBBW Corporate Real  laufend Reduktion Ressourcen-
regenerative Energietrager in Eigentumsobjekten  Estate Management verbrauch / Reduktion CO2
der LBBW GmbH
Heizung Pilotprojekt mit intelligenten LBBW Corporate Real  2025-2026 Reduktion Ressourcen-
Raumthermostatventilen in ausgewahlten Estate Management verbrauch / Reduktion CO2
Liegenschaften GmbH
Papier Digitale Lésungen und Prozesse Informations- 2025 Reduktion Ressourcen-
technologie / verbrauch / Reduktion CO2
Ubergreifend
Abfall / Papier / Strom Konsolidierung und Abbau von Druckgeraten Classic Infrastructure 2025 Reduktion Ressourcen-
(Aktuelle Schatzungen gehen von ca. 100 Services verbrauch / Reduktion CO2
Geraten aus).
Abfall Digitalisierung der Abfallbilanz und -entsorgung LBBW Corporate Real  2025-2026
sowie Steuerung und Uberwachung von Estate Management
Auftragen und Bestellungen mittels einer digitalen GmbH
Plattform
Mobilitat Weiterer Ausbau der Ladeinfrastruktur fur E- LBBW Corporate Real  2025-2027 Reduktion Ressourcen-
Fahrzeuge mit einem einheitlichen Dienstleister Estate Management verbrauch / Reduktion CO2
gemaR Rolloutplanung GmbH
Mobilitat Priifung weiterer MaRnahmen im Bereich Strategischer Einkauf 2025 Reduktion Ressourcen-
Fuhrpark im Hinblick auf 6kologische Aspekte verbrauch / Reduktion CO2
Mobilitat Priifung weiterer MaRnahmen in der Operativer Einkauf 2025 Reduktion Ressourcen-
Warengruppe ,Travel* in Bezug auf verbrauch / Reduktion CO2
umweltbewusstes Reisen
Beschaffungen Berticksichtigung von Nachhaltigkeits- und Classic Infrastructure 2025 Reduktion Ressourcen-
Energieeffizienzkriterien bei der Beschaffung Services verbrauch / Reduktion CO2
neuer Hardware
Beschaffungen Awarenessmafinahmen fiir umweltfreundliches Operativer Einkauf 2025 Reduktion Ressourcen-

Handeln bei Materialbestellungen

verbrauch / Reduktion CO2

Neben den MalBnahmen des Umweltprogramms, welche sich auf die klassischen betriebsdkologischen Themen
beziehen, werden auch im Rahmen der ESG-Strategie MalRnahmen entwickelt. Die ESG-Strategie legt die
strategische Zielrichtung der nachsten Jahre entlang der Dimensionen Environment, Social und Governance fest.
Daraus werden drei Uibergeordnete Ziele abgeleitet — Transformation, Verantwortung und Stabilitdt — und sechs

Fokusthemen beschrieben, fir die Ziele und Mallnahmen festgelegt werden:

Klima/Dekarbonisierung,

Natur/Ressourcen, Kunden, Beschaftigte, Gesellschaft und Corporate Governance (siehe auch S. 5).
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Kommunikation

Externe Kommunikation

Wir verfolgen unterschiedliche Aktivitaten im Bereich Umwelt/Nachhaltigkeit und informieren unter anderem auf
unserer Website sowie jahrlich im CSRD-Report im Lagebericht der LBBW und im Rahmen unserer Umwelt-
erklarung umfassend dartber.

Interne Kommunikation

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter informieren wir regelmafig Uber die unterschiedlichen digitalen
Kommunikationskanéle der LBBW. So bieten wir sowohl fachliche Informationen als auch aktuelle Nachrichten aus
der Bank, z. B. in Form von Berichten, Artikel oder Videobeitrdgen im Intranet. Zusatzlich wird das Themenfeld
Nachhaltigkeit in den zentralen Kommunikationsmedien, wie beispielsweise Newslettern, aufgegriffen.

Die LBBW steht fir einen hierarchietbergreifenden und offenen Austausch und fordert diesen unter ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch unterschiedliche Dialogangebote und eine transparente konzerninterne
Kommunikation.

—
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Stakeholderkommunikation

Die LBBW verpflichtet sich, stets im besten und langfristigen Interesse ihrer Kunden und Stakeholder zu handeln,
um einen nachhaltigen Beitrag zur Gesellschaft zu leisten.

In der folgenden Tabelle flihrt die LBBW ihre wichtigsten Interessenstrager und Kommunikationsformate auf.

Stakeholdergruppe Kommunikation mit diesen Stakeholdern

Beschaftigte und andere Arbeitskréafte - RegelmaRige Mitarbeiterbefragungen
- RegelmaRiger Austausch mit dem Personalrat
- Initiativen zur Mitarbeiterforderung
- Interaktion mit Beschaftigten Gber interne Kommunikationskanale

Kundinnen und Kunden - Kundenbeirate
- Personliche Kundengesprache
- RegelmaRige Kundenbefragungen
- Verschiedene Dialogformate mit den Instituten der Sparkassenfinanzgruppe
(z. B. Konferenzen, regionale Bankendialoge zum Thema Nachhaltigkeit)
- Qualitats- und Beschwerdemanagementsysteme

Lieferanten/Dienstleister - Definition Nachhaltigkeitsanforderungen fiir Lieferanten der LBBW und Uberpriifung in
zumutbarem Umfang
- Nachhaltigkeitsfragebogen zur Klassifizierung der Lieferanten hinsichtlich
Nachhaltigkeitsrisiken
- Durchfiihrung von jahrlichen Entwicklungsgesprachen mit Lieferanten und Dienstleistern
- Plattform zur Lieferantenbewertung

Investoren - Bearbeitung von Anfragen von Investoren und regelmaRige Gesprache mit Investoren
- Initiativen zum Austausch zum Thema Nachhaltigkeit (Konferenzen, Organisation von
Roadshows etc.)

Unternehmensfiihrung - Organisatorische Vorbereitung der Vorstands- und Gremiensitzungen (Aufsichtsrat,
Hauptversammlung etc.)
- Ubergeordnete Themenverteilung und -verwaltung in den Dezernaten

Lokale Gemeinschaften und gefahrdete Gruppen - Betreuung Mitgliedschaften in nationalen Interessengruppen/NGOs
- Auseinandersetzung mit den Bedurfnissen und Belangen lokaler Gemeinschaften im Rahmen
von Projektfinanzierungen und Foérderinitiativen

Analysten/Ratingagenturen - Bearbeitung von Anfragen und Kommunikation mit Ratinganbietern

Kooperationspartner - RegelmaRiger Austausch mit den Sparkassen u. a. auch Uber den DSGV zu strategischen
Entscheidungen
- Weitere Dialogformate innerhalb der Sparkassenfinanzgruppe (zum Beispiel Konferenzen,
regelméaRige Kundenbefragungen)

Nichtregierungsorganisationen - Prifung und Bearbeitung von Anfragen und Anliegen von NGOs
Medien - Priifung und Beantwortung von Anfragen von Medienvertreter:innen
Wettbewerber - Austausch zu Nachhaltigkeits-Themen

- Mitgliedschaften in Bankenverbanden
- Mitgliedschaften in Vereinigungen zur Netzwerkpflege von Sparkassen

Arbeitsmarkte - On- und Offline-Kommunikation tber die Karriere-Webseite und unter anderem Teilnahme
an Karrieremessen
- Recruiting und Durchfiihrung von Bewerbungsgesprachen

Verbande - Mitgliedschaften in Verbanden
- Austausch auf Verbandsebene

Behoérden/Auditoren und Zertifizierer - RegelmaRige Kommunikation mit dem Wirtschaftspriifer im Rahmen der Abschlusserstellung
flir LBBW-Konzern
- Austausch mit BaFin und EZB zum Beispiel im Rahmen des JST-Dialogs

Compliance-Funktion - Sicherstellung, dass alle geschéftlichen Aktivitdten und Entscheidungen im Einklang mit
internen und rechtlichen Anforderungen stehen

Eigentimer - RegelmaRige Sitzungen der Hauptversammlung und des Aufsichtsrats

Politik - Umsetzung von Anforderungen durch UN, EU, Bund, Land Baden-Wirttemberg,
Stadt Stuttgart, Regulierungsbehérden
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Nachhaltigkeitsratings

Die Nachhaltigkeitsleistung von Unternehmen, Partnern und Lieferanten wird - wie auch unser eigenes nachhaltiges
Engagement - von neutralen Ratingagenturen geprift. Diese Nachhaltigkeitsratings, die im Unterschied zu
Finanzkraftratings meist nicht vom bewerteten Unternehmen, sondern von Investoren in Auftrag gegeben werden,
bilden eine wichtige Entscheidungsgrundlage fur die immer groRer werdende Zahl nachhaltig orientierter Anleger.

Im Folgenden werden die aktuellen Ergebnisse dargestellt, die die LBBW bei den verschiedenen ESG-Ratings erzielt
hat und die uns bis Redaktionsschluss der Umwelterklarung bekannt waren.

e Im ESG Risk Rating attestiert Sustainalytics der LBBW ein geringes ESG-Risiko von 16,6 auf einer Skala
von 0 (unerhebliches Risiko) bis 100 (schwerwiegendes Risiko) (Stand: Januar 2025). Sustainalytics ist seit
2020 eine Tochtergesellschaft des Finanzinformationsunternehmens Morningstar und ein weltweit fiUhrender
Anbieter von ESG- und Corporate-Governance-Analysen sowie ESG Risk Ratings mit mehr als 25-jahriger
Erfahrung. = Siehe Legal Disclaimer Sustainalytics: https://www.sustainalytics.com/legal-disclaimers

e Im Rating von MSCI ESG Research erreicht die LBBW eine Bewertung von A auf einer Skala von AAA bis
CCC (Stand: Januar 2025). MSCI ESG Research ist der weltweit grofdte Anbieter von
Nachhaltigkeitsanalysen und Ratings im Bereich Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung und blickt auf
eine 40-jahrige Research-Expertise zurlck.

- Siehe MSCI ESG Disclaimer: https://www.gtc.com.au/msci-esg-disclaimer/

e Im ESG-Auftragsrating 2025 von Sustainable Fitch erreicht die LBBW 65 Punkte auf einer Skala von 100
bis 0 (exzellent bis schwach). Das entspricht der Kategorie 2 »gut« (Stand: Februar 2025). Die Fitch Group
ist ein weltweit fihrender Anbieter von Finanzinformationsdiensten mit Niederlassungen in mehr als 30
Landern. Die Fitch Group bietet seit 2021 mit Sustainable Fitch eine Palette von ESG-Rating-Produkten an.

e |ISS ESG hat die LBBW auf einer Skala von A+ bis D- mit der Gesamtnote C+ (Prime Status) bewertet. Mit
diesem Ergebnis gehdrt die LBBW mit zu den Branchenfihrern und ist fur ihr Uberdurchschnittliches
Engagement in Sachen Umwelt und Soziales mit dem Prime-Status ausgezeichnet. (Stand: Marz 2025). Mit
mehr als 25 Jahren Expertise in den Bereichen ESG-Research und -Rating sowie mit mehr als 30 Jahren
Erfahrung in Corporate Governance und Proxy Advisory ist ISS ESG einer der weltweit fihrenden ESG-
Spezialisten.

Gultigkeitsbereich und EMAS-
Zertifizierung

Unser Umweltmanagementsystem gilt aktuell fur die LBBW (Bank) (inkl. BW-Bank) sowie die 100-prozentigen
Tochtergesellschaften Gastro Event GmbH, LBBW Immobilien Management GmbH, LBBW Corporate Real Estate
Management GmbH und LBBW Asset Management Investmentgesellschaft mbH.

Umweltbilanz

Die Umweltbilanz sowie die 6kologischen Kennzahlen und Zeitreihen umfassen alle von der LBBW in grofierem
Umfang genutzten Gebaude in Deutschland inkl. der angemieteten Immobilien. Ausgenommen sind fremdvermietete
Gebaude der LBBW, deren Daten im Rahmen der Umweltbilanz nicht erhoben werden.

Die Verbrauchsdaten einzelner Tochterunternehmen, die in LBBW-Gebauden arbeiten, werden in unsere
Umweltbilanz mit einbezogen. Dies gilt auch vereinzelt fir Mieter, die Teile unserer Gebaude nutzen und deren
Verbrauche nicht herausgerechnet werden kénnen.

In die Umweltbilanz flielen zusatzlich die Umweltdaten der folgenden Tochterunternehmen mit ein: Berlin Hyp AG,
MMV Gruppe, StidLeasing GmbH, StidFactoring GmbH und ALVG.
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EMAS-Zertifizierung

Wir haben uns zur Einhaltung der Standards des Eco-Management und Audit-Schemes (EMAS) sowie der Norm
ISO 14001 verpflichtet und verfiigen seit 1998 Uber ein zertifiziertes Umweltmanagementsystem. Die Umsetzung der
Verordnung bzw. der Norm wird einmal jahrlich durch ein internes Pre-Audit durch die interne Revision sowie ein
externes Audit durch einen Umweltgutachter Gberprift.

Energieeffizienzgesetz

Das Energieeffizienzgesetz trat am 18. November 2023 in Kraft. Zweck des Gesetzes ist es u. a., die Energieeffizienz
zu steigern und dadurch zur Reduzierung des Energieverbrauchs sowie des Verbrauchs fossiler Energien und zur
Eindédmmung des weltweiten Klimawandels beizutragen. Daruber hinaus soll das Gesetz die Erfullung der nationalen
Energieeffizienzziele und die Einhaltung der europaischen Zielvorgaben sicherstellen. Das Gesetz richtet sich an
Unternehmen, 6ffentliche Stellen sowie an Bund und Lander. Enthaltene Verpflichtungen und Malknahmen betreffen
Themen wie

e die Einrichtung von Energie- und Umweltmanagementsystemen,

e die Erstellung und Veréffentlichung von Umsetzungsplanen von EnergieeinsparmalRnahmen sowie

e die Energieeffizienz- und Abwarmeanforderungen in den Bereichen Rechenzentren und Informationstechnik.

Die Uberwachung der Einhaltung erfolgt durch das Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA).

Die LBBW hat aufgrund des EnEfG die Verpflichtung, bis Juli 2025 entweder
e ein Energiemanagementsystem (EMS) nach ISO 50001 neu einzufiihren, oder
e das bestehende, standortbezogene Umweltmanagementsystem (UMS) nach ISO 14001 und EMAS auf alle
Gebdaude der LBBW auszuweiten.

Seitens LBBW wurde entschieden, das bereits implementierte UMS im Sinne des EnEfG zu erweitern.
Nach EMAS als Standorte eingetragen und nach ISO 14001 zertifiziert sind demnach ab 2025:

Zentralen:

e Stuttgart, Am Hauptbahnhof 2 (Haus 1)
Stuttgart, Am Hauptbahnhof 7+9 (Haus 2)
Stuttgart, Am Hauptbahnhof 8 (Haus 4)
Stuttgart, Am Hauptbahnhof 11 (Haus 3)
Stuttgart, Kleiner Schlossplatz 11
Stuttgart, Pariser Platz (Haus 5 und 6)

Filialen/Buroflachen:

e Aalen, Schubartstralle 2
Albstadt, Kirchengraben 46-50
Goppingen, Poststralle 37
Hamburg, Neuer Wall 52
Heilbronn, Allee 11
Karlsruhe, Friedrichsplatz 1-3
Karlsruhe, Ludwig-Erhard-Allee 4
Leinfelden-Echterdingen, Hauptstrale 51+53
Leipzig, Dittrichring 2
Leipzig, HumboldtstralRe 18
Ludwigsburg, Wilhelmstralie 18
Mainz, Rheinallee 84-86 (Zollhafen)
Mannheim, Am Victoriaturm 2
Mdinchen, Arnulfstralle 56-60
Pforzheim, Poststralle 2-4
Stuttgart, Felix-Dahn-Stral’e 38
Stuttgart, Kaiserbau, Tubinger Straflle 111
Stuttgart, KonigstralRe 3
Stuttgart, Osterbronnstralle 2 A+B
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Stuttgart, Schwabengalerie, Vaihinger Markt 3
Tubingen, Europaplatz 7

Ulm, Neue Straflde 70
Villingen-Schwenningen, Kirchstrale 6
Waiblingen, Fronackerstralle 9

VerstoRe gegen das Umweltrecht

Im Bereich Umwelt sind fur die LBBW die jeweiligen Rechtsvorschriften in folgenden Teilgebieten relevant:

Abfall

Arbeits- und Brandschutz
Bau
Chemikalien/Gefahrgut
Energie
Immissionsschutz
Naturschutz
Umwelthaftung

Wasser

Die LBBW halt ein Umweltrechtskataster vor, welches regelmafig aktualisiert wird und allen Beschéftigten im Intranet
zur Verfugung steht. Die verantwortlichen Organisationseinheiten werden dartuber hinaus auf neue Vorschriften
hingewiesen. Das interne und externe Audit helfen dem Unternehmen dabei, die Einhaltung des Umweltrechts zu
gewabhrleisten.

2024 wurden gegen die LBBW (Bank) keine BuR3gelder oder Strafen wegen Nichteinhaltung von Umweltrechts-
vorschriften verhangt.

Lieferantenmanagement

Als GroRunternehmen unterhalten wir Geschaftsbeziehungen zu mehr als 1.300 Lieferanten und Dienstleistern mit
langfristigen Vertragen. Das Volumen der vom Konzerneinkauf extern beschafften Produkte - wie Hard- und
Software, Beratung, weitere Dienstleistungen sowie Marketing, Buromaterial, Fuhrpark und Reisemittel, Reisen,
Logistik und Gebaude/Technik - belief sich im Jahr 2024 auf ca. 941,5 Mio. EUR (Vorjahr: 789,4 Mio. EUR).

Lieferanten-Assessment

Grundlage der Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten ist die Lieferantenregistrierung. Voraussetzung fur die
Zulassung als Lieferant der LBBW ist u. a. die Beantwortung von Fragen zu Nachhaltigkeitsthemen im
Lieferantenportal der LBBW. Die Fragen beziehen sich z. B. auf das Umwelt- und Sozialmanagementsystem, auf
Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Bezug auf Umweltthemen, das Abfallkonzept sowie die
Veroffentlichung  von Umwelt- oder Nachhaltigkeitsberichten. Jeder Lieferant muss zudem die
.,Nachhaltigkeitsvereinbarung fir Lieferanten der LBBW® bei der Registrierung unterzeichnen und die
Grundsatzerklarung der LBBW zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) aktiv zur Kenntnis nehmen. Die
Vereinbarung verpflichtet diesen zur Einhaltung der fur uns wesentlichen 6kologischen und sozialen Kriterien. So
erwarten wir z. B. von unseren Lieferanten die Beachtung des LkSG, des Umweltrechts, die Minimierung von
Umweltbelastungen, das Recht auf Kollektivverhandlungen, die Einhaltung des Mindestlohngesetzes und die
Sicherstellung fairer Arbeitsbedingungen.
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Einen VerstoR gegen die in der Nachhaltigkeitsvereinbarung festgelegten Sozial- oder Umweltstandards (z. B. in
Bezug auf Menschenrechtsverletzungen wie Kinderarbeit) muss jeder Lieferant als aullerordentlichen
Kindigungsgrund akzeptieren. 2024 wurden keine Lieferanten identifiziert, bei denen erkennbare Hinweise auf
Kinder- oder Zwangsarbeit vorlagen. Auch im Hinblick auf die anderen formulierten Anforderungen gab es keine
Hinweise zu Verstdlken. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sich in allen Bereichen ihrer geschaftlichen
Aktivitaten zu ihrer 0kologischen, 6konomischen, sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung bekennen. Die in
unserem Code of Conduct niedergeschriebenen Nachhaltigkeitsaspekte und die ethische Verantwortung sind dabei
maRgebend, wenn es um Geschaftsbeziehungen und geschaftliche Transaktionen geht.
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz Die LBBW bekennt sich zu ihrer Verantwortung fir Menschenrechte und Umwelt
in ihren eigenen Lieferketten und verlangt von ihren eigenen Zulieferern den vom Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
vorgeschriebenen Schutz der Menschenrechte und der Umwelt. Ferner erwartet die LBBW, dass ihre Zulieferer diese
Erwartung entlang der Lieferkette angemessen adressieren.

Als Teil des Standard-Due-Diligence-Prozesses wurden die Fragebdgen sowie die »Nachhaltigkeitsvereinbarung fiir
Lieferanten der LBBW« auf die Inhalte und Schutzziele des LkSG geprtift bzw. angepasst und werden dariber hinaus
regelmaRig Uberprift sowie gegebenenfalls aktualisiert.

AuRBerdem wurde im Lieferantenmanagementsystem der LBBW (Prospeum) ein neues Risikomanagementmodul
eingeflihrt, das speziell die Anforderungen des LkSG erflllt. In diesem Modul werden sowohl die abstrakte
Risikoanalyse durchgefuhrt (Bewertung Lander- und Branchenrisiko) als auch die konkrete Risikoanalyse (sofern in
der abstrakten Risikoanalyse Risikoindizien festgestellt wurden).

Nach § 4 Absatz 3 LkSG wurde mit Wirkung ab 1. Januar 2023 ein Menschenrechtsbeauftragter benannt, der fiir
die Uberwachung des Risikomanagements zustandig ist. Die Aufgaben des Menschenrechtsbeauftragten umfassen
die Uberwachung der Einhaltung der Sorgfaltspflichten, die Wirksamkeitspriifung, die Erstellung und Uberpriifung
der Grundsatzerklarung und den jahrlichen Risikoanalysebericht sowie die Uberpriifung der Hinweisaufbereitung.
Der Menschenrechtsbeauftragte berichtet an den Vorstand in Fragen zu Menschenrechten und umweltbezogenen
Risiken und berat ihn zu diesen Themen.

Alle benannten Punkte werden auch in der Grundsatzerklarung der LBBW zum LkSG beschrieben und auf der
Homepage der LBBW veroffentlicht.

Einkaufsstandards

Durch die zentrale Organisation des Einkaufs und bankweit glltige Standards gewahrleisten wir, dass bei
Investitionsentscheidungen Nachhaltigkeitsaspekte bericksichtigt werden und bei mehreren gleichwertigen
Produktalternativen — was Qualitat und Kosten betrifft — die unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten beste ausgewanhlt
wird. Auf diese Weise stellen wir einerseits sicher, dass die von uns verwendeten Produkte in Herstellung und
Gebrauch méglichst hohen Nachhaltigkeitsstandards gentigen. Andererseits fordern wir damit auch umwelt-
bewusstes und soziales Denken und Handeln unserer Geschaftspartner.

Fir den Einkauf von Non-IT-Produkten gelten warengruppenspezifische Nachhaltigkeitskriterien, welche in den
jeweiligen Warengruppenstrategien verankert sind. So schlieffen wir Produkte, die aus Tropenholz, in Kinderarbeit
bzw. unter menschenunwuirdigen oder unfairen Arbeitsbedingungen hergestellt wurden, bei unseren Beschaffungen
aus. Neben diesen K.-o.-Kriterien gelten fur einzelne Produktgruppen spezifische Ausschlusskriterien wie etwa
Emissionshochstgrenzen fir flichtige organische Verbindungen bei Blromoébeln oder der Verzicht auf
Einwegprodukte bei Werbemitteln.

Um die Transportwege zu minimieren und die regionale Wirtschaft zu starken, bevorzugen wir Lieferanten aus
Baden-Wiurttemberg und unseren anderen Kerngeschaftsgebieten. Mehr als 90 % unserer Lieferungen und
Leistungen beziehen wir von deutschen Lieferanten.



LB=BW 22

IT-Dienstleister

Grolde Teile der Informationstechnik (IT) wurden von der LBBW im Jahr 2013 an die Finanz Informatik GmbH & Co.
KG (FI) outgesourct, den IT-Dienstleister der Sparkassen-Finanzgruppe und einen der grof3ten europaischen IT-
Dienstleister flr Banken.

Die Fl ist nach der internationalen Norm ISO 27001 und somit im Rahmen des Informationssicherheit-Management-
Systems zertifiziert.

Die zentrale Steuerung der FI mit ihren beiden Tochtern FI-TS und FI-SP verantwortet die Abteilung ,IT Service
Management®. Diese Abteilung vertritt die Interessen der LBBW gegeniiber der Fl-Unternehmensgruppe und
gewabhrleistet eine partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Seit dem Outsourcing der IT werden neue Hardware sowie technische Softwareprodukte (wie Datenbanken oder
Betriebssysteme) von der FI-TS eingekauft. Im IT-Rahmenvertrag mit der Fl sind wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte
vereinbart, die inhaltlich &quivalent zu denen der LBBW sind. Bankfachliche Software wird mit Ausnahme von
OSPlus-Produkten vom zentralen Einkauf der LBBW beschafft. Die Software-Ergonomie wird nach wie vor von der
LBBW gepruft, bevor die Anwendung freigegeben wird.

Dienstleister- und Lieferantenauswahl bei Tochtergesellschaften

LBBW Corporate Real Estate Management GmbH

Fir alle neuen Dienstleistungsvertrage hat die LBBW Corporate Real Estate Management GmbH eine spezielle
Nachhaltigkeitsklausel entwickelt. Sie verpflichtet Dienstleister u. a., alle gultigen umweltrelevanten Bestimmungen
einzuhalten und flr eine ausreichende Schulung der eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Sachen
Nachhaltigkeit zu sorgen. Reinigungsfirmen versehen wir mit einer Liste von in unseren Hausern nicht zugelassenen
Inhaltsstoffen in Reinigungsmitteln. Die Unternehmen sind aufgefordert, die Sicherheitsdatenblatter und
Betriebsanleitungen der verwendeten Reinigungsmittel im Objekt frei zuganglich aufzubewahren, und missen mit
Uberpriifungen rechnen.

Gastro Event GmbH

Der Nachhaltigkeitsansatz unserer Tochtergesellschaft Gastro Event GmbH, die unsere sechs Betriebsrestaurants
betreibt, umfasst eine bewusste Auswahl der Lieferanten sowie einen schonenden Umgang mit Ressourcen wahrend
des Geschéftsbetriebs.

Seit Oktober 2016 sind alle Betriebsrestaurants der LBBW Gastro Event mit dem ,Job & Fit“-Logo der Deutschen
Gesellschaft fur Ernahrung (DGE) zertifiziert. In regelmafRigen Abstanden werden die Qualitat der Lebensmittel, die
Speisenplanung und -herstellung sowie die Rahmenbedingungen in den Betrieben, Gastekommunikation und
Feedbackmdglichkeiten geprift. Der ,DGE-Qualitédtsstandard fur die Betriebsverpflegung® wird regelmafig erfillt und
in den Rezertifizierungen bestatigt.

In 2024 wurden zu den seit 2008 nach EU-Oko-Verordnung biozertifizierten Restaurants Am Hauptbahnhof und am
Pariser Platz die drei weiteren Restaurants Kleiner Schlossplatz, Mainz und Karlsruhe nachgezogen. Zudem anderte
sich die ,Bio-Aufler-Haus-Verpflegung-Verordnung (Bio-AHVV)“. Somit haben nun alle Gaste Zugang zu
biozertifiziertem Essen. Das Angebot an 6kologisch erzeugten Lebensmitteln steigt stetig. Gewisse Lebensmittel
werden ausschlieRlich in Bio-Qualitdt eingekauft, diese Liste ist im Intranet der LBBW und den Restaurants
einsehbar.

Samtliche Betriebsrestaurants bieten taglich jeweils mindestens ein vegetarisches Gericht sowie ein Fleischgericht
ohne Schwein an. Auf dem Speiseplan der Stuttgarter Betriebsrestaurants stehen zudem mehrmals in der Woche
zwei vegetarische Gerichte sowie taglich mindestens zwei Gemusebeilagen. Auch werden regelmaRig rein
pflanzliche Vorspeisen, Hauptgerichte und Desserts angeboten.
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Die LBBW Gastro Event setzt bei der Lieferantenauswahl bevorzugt auf regionale Anbieter.

Ein neuer Gemiseproduzent und -lieferant der ausschlieBlich 6kologisch produziert, konnte in 2024
gewonnen werden. Durch seine Anbauflachen auf den Fildern ist maximale Nahe zu den Betrieben in
Stuttgart sichergestellt. Verstarkt wird im Frischfleischbereich auf Produkte einer regionalen
Erzeugergemeinschaft gesetzt, die sich fir eine landwirtschaftliche Regionalentwicklung engagiert und mit
alten heimischen Rassen - ohne Wachstumsforderer, Tiermehl oder bedenkliche Stoffe - auskommt und
diese im eigenen Schlachthof ohne lange Tiertransporte verarbeitet.

e Unseren Speiseplan richten wir stark am Saisonkalender fur Obst und Gemuse aus. Die regional beschafften
bzw. erzeugten Lebensmittel werden auf dem Speiseplan mit der Uberschrift ,Aus der Region®
gekennzeichnet.

e In den Cafeterien, Kiosken und Konferenzbereichen der LBBW Gastro Event gibt es ausschlief3lich
regionales Mineralwasser, zudem erganzt man das Sortiment mit regionalen Schorlen und Limonaden. Das
Sortiment der Handelswaren wurde um umweltvertragliche Artikel erweitert.

e Inallen LBBW Gastro Event -Betrieben, -Cafeterien und -Teeklchen in den Zentralgebauden wird seit 2009
ausschlieflich fair gehandelter und biologisch erzeugter Kaffee/Espresso verwendet.

e Speisen werden chargenweise angerichtet und regelmafig im laufenden Ausgabebetrieb nachproduziert, um
ein Hochstmald an Frische zu bieten. An der Aktionstheke, die es in vier der sechs Betriebsrestaurants gibt,
werden die Gerichte fur ein Hochstmal® an Qualitat und Frische teilweise sogar a la Minute zubereitet.

e Organische Abfalle werden 2 x jahrlich gewogen und die Ergebnisse ausgewertet und in Workshops
gemeinsam mit den Kiichen individuelle MalRnahmen zur Reduktion entwickelt. In 2024 erhielt die LBBW
Gastro Event fur die 3 Stuttgarter Betriebsrestaurant eine Auszeichnung vom BMEL (Bundesministerium fir
Erndhrung und Landwirtschaft) innerhalb der Nationalen Strategie zur Reduzierung der Lebensmittel-
verschwendung.

e Die Abfalle werden an Biogasanlagen geliefert und einer Weiterverwendung zur Gewinnung von Energie
zugefuhrt.

e Seit 2024 gibt es eine Kooperation mit der benachbarten Bahnhofsmission, die taglich die tbrig gebliebenen
Brotchen, Plunderteilchen, Obst und Molkereiprodukte abholen und an Bedurftige weitergeben.

e Um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der mobilen Arbeit die Moglichkeit zu erdffnen, ein warmes
Mittagessen zu verzehren, werden in den Betrieben in Stuttgart spezielle, fertig zubereitete Homeoffice-
Gerichte zur Mitnahme angeboten. Die Auswahl der Gerichte wird taglich im Intranet verdéffentlicht.

e Mit der Umstellung der To-go-Behalter fir geschnittenes Obst und Gemise vom biologisch abbaubaren
Biokunststoff PLA (Polylactid Acid = ,Polymilchsaduren®) auf bepfandete Mehrwegglasbehalter haben wir den
Plastikabfall pro Jahr um rund 12.000 Behalter reduziert.

e In 2024 konnte die LBBW Gastro Event GmbH beim Wettbewerb ,Klimakantine* der Stadt Stuttgart den
ersten Platz belegt. Die Betriebsrestaurants tiberzeugten die Jury mit ihrem umfassend nachhaltigen Ansatz.

Nachhaltige Baumaterialien

Die LBBW Immobilien ist Mitglied in der Deutschen Gesellschaft fir Nachhaltiges Bauen (DGNB). Bei
Neubauprojekten und umfangreichen Revitalisierungen baut und zertifiziert sie nachhaltige Buro-, Verwaltungs- und
Wohngebaude prioritdr nach den Standards der DGNB. Zusatzlich werden im Regelfall die Vorgaben der EU-
Taxonomie (Umweltziel 1 Klimaschutz) umgesetzt. In Erganzung zur DGNB-Zertifizierung kommen interne ESG-
Standards zur Anwendung, die verschiedene Elemente des Nachhaltigen Bauens enthalten.

Bei Ausschreibungen und BaumafRnahmen durch die LBBW Corporate Real Estate Management GmbH fir von der
Bank genutzte Immobilien werden umfangreiche Vorgaben in Bezug auf die Baumaterialien und deren
gesundheitliche und 0&kologische Unbedenklichkeit gemacht. Zur Einhaltung dieser Kriterien liegen den
Ausschreibungen und Auftragsschreiben zusatzlich die Generalklausel der LBBW fiir Bau- und Liefervertrage bei.
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LBBW Ildeenmanagement

In einer immer dynamischer werdenden Welt ist es wichtig, dass wir den Herausforderungen mit neuen Ideen
entgegentreten. Mit dem LBBW Ideenmanagement stellt die LBBW ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
Instrument zur Verfligung, das es ermoglicht, Kreativitat strukturiert einzubringen.

Ziel ist es, unsere Produkte, Prozesse und Dienstleistungen stetig zu verbessern, um damit unsere Innovations- und
Wettbewerbsfahigkeit zu férdern und so fur unsere Kundinnen und Kunden attraktive Leistungen anzubieten. Fur ihr
Engagement werden unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit am Erfolg beteiligt.

Um das Kreativitatspotenzial noch starker zu fordern, werden sowohl das klassische Push-Prinzip als auch moderne
Pull-Prinzipien eingesetzt, indem tber gezielte Kampagnen Ideen bei den Beschaftigten generiert werden - dies alles
Uber eine moderne Ideenplattform. Daftr wurde die LBBW 2024 vom Deutschen Zentrum fir Ideenmanagement mit
dem 2. Platz in der Kategorie ,Bestes Ideenmanagement Deutschlands® ausgezeichnet.

In 2024 konnten 3.427 Ideen generiert werden, davon hatte 321 Ideen einen Umwelt-/Nachhaltigkeitsbezug. 869
Ideen konnten in 2024 angenommen und damit ein Nutzen von 16 Mio. Euro erzielt werden Bei den entschiedenen
Ideen hatten 257 Ideen einen Nachhaltigkeitsbezug und 173 bezogen sich auf den betrieblichen Umweltschutz.

Umwelt

Systematisch ist es uns in den vergangenen Jahren gelungen, unsere Verbrauche zu reduzieren und die Effizienz
zu steigern. Wir arbeiten auch weiterhin daran, unsere Emissionen zu senken. So haben wir z. B. eine Lade-
infrastruktur fir Elektromobilitat aufgebaut, die wir in den kommenden Jahren noch vergréoRern werden. Mit
vielfaltigen Aktionen fordern wir auerdem die Fahrradkultur und motivieren mit Leasingangeboten sowie sicheren
Stellplatzen und kostenlosen Ladesaulen zum Umstieg aufs Rad. Mit unserer Nachhaltigkeits-App kdnnen sich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihren personlichen CO2-Fuliabdruck abrufen und erhalten Tipps, wie sie zum
Klimaschutz beitragen kdnnen. Zudem optimieren wir auch weiterhin unsere Gebaudetechnik und IT. 2024 konnten
wir in den meisten Bereichen weitere Verbrauchsreduktionen erreichen.

Umweltleistung und Ressourcenverbrauch

Im Rahmen des eigenen Geschaftsbetriebs sind fir die LBBW folgende Umweltaspekte wesentlich:

e verantwortungsvoller Umgang
- mit Ressourcen (Energie, Wasser, Papier)
- beim Bau sowie beim Betrieb von Gebauden
- mit Gefahrstoffen
- mit Abfallen
nachhaltige Ausrichtung des Geschaftsverkehrs und des Fuhrparks
Reduktion der CO,-Emissionen

Uber die als wesentlich identifizierten Umweltaspekte wird im Folgenden berichtet.

Die nachfolgenden Tabellen geben einen Uberblick ber die Umweltleistung und den Ressourcenverbrauch des
Geschaftsbetriebs der vergangenen Jahre. Bei der Berechnung und Darstellung der Kennzahlen orientieren wir uns
an den aktuellen VfU-Indikatoren, dem Standard des Vereins fir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in
Finanzinstituten e. V. (VfU).
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EMAS-Kernindikatoren

Die EMAS-Kernindikatoren bilden die Umweltleistung der Organisation in den Bereichen Energie, Emissionen,
Material, Wasser, Abfall und biologische Vielfalt ab. Die Kernindikatoren stellen dabei die Umweltleistung anhand
einer Verbrauchs- bzw. einer Erzeugungsmenge im Verhaltnis zu einer entsprechenden BezugsgroRRe dar. Sofern
die Daten vorliegen, sind die Kernindikatoren Uber einen Zeitraum von drei aufeinanderfolgenden Jahren zu
berichten, damit die Entwicklung der Umweltleistung ersichtlich wird.

Die nachfolgenden Zahlen beziehen sich auf die LBBW (Bank) inkl. BW-Bank, Gastro Event GmbH, LBBW
Immobilien Management GmbH, LBBW Corporate Real Estate Management GmbH, LBBW Asset Management
Investmentgesellschaft mbH, MMV, Berlin Hyp AG sowie StidLeasing, StdFactoring und ALVG.

Die Tochtergesellschaften MMV, Berlin Hyp AG, SidLeasing, StidFactoring und ALVG werden seit 2022 in die
Umweltbilanz einbezogen. Dadurch haben sich die Gesamtverbrauche und die COz-Emissionen ab 2022
entsprechend erhdht.

Energis (k¥Wh) 80.556. 448 TE943.478 B4.860.215 B3 187.843 DE.BT3.052

{ab 2024 inklusive Mobilitat)

Dawvon: Strom 43.084 838 45.043.575 47.150.852 47 .860.000 48,384 361
Davon: Anteil aus 87,3 88,7 a7.a 100 100
erneusrbaren
Energiequellen in 5%

Dawon: Strom- 34.089.220 33.441.704 38.002.381 37048673 40.544.009
verbrauch Gebaude-

betrieb

Diawon: Sirom- 11.875.818 11.801.781 BAET.4T1 10.811.327 8. 740,622

verbrauch Rechen-
zentren inkl. Kihlung

Diavon: Heizenergie 25.858.958 27.751.708 30.761.508 40,284,048 36.481.603
ohne YWitkerungs-
bereimigung

Diavon: Heizenergie 34.081.064 33.800.003 37.508.483 45.327.843 47.480.321
mit Witterungs-
beremigung}

Diavon: Maobilitat 0408945
{Firmen- und Di=nstwagen
LEBW (Bank)) (kWh)

Erzzugte Energie (kiVh) 93.975

Wasser [m”)’ 154.531 184 329 184450 174732 181.871

Biropapier (Blatty” 14.300.770 15.224.034 16.760.400 21.450.700 31.127.100
Diavon: Kopierpapier (kg) 71.554 TE.170 B3.882 108.088 156.604

Werbedrucksachen (kg 26.307 54,382 140.821 156.360 162.509

‘Werkehr (km) 31.394.0945 33.830.87a 20804785 G6.p42.800 B.261.840
Davon: Bahn 8,106,186 T.B0E.369 5.125.040 1.484 327 2.362.523
Dawvon: Auto 15.27T.28T 18.521.748 11.443.458 4823131 4 781.288
Davon: Flug B.H2AT3 G.400.753 4.230.258 B35.342 1.117.821

Cutpurt

AbfalF (kg) 1.491.204 2322287 2.230.574 1.844.041 1.663.432
Davon: Papier 541.145 §11.7338 GBE.T25 G45.008 G42.302
Davon: Abfille zur 1.1 30500 1.821.105 1.361.142 1.014.568 1.052.048
Wenwertung
Davon: gefahrliche 1.808 135 T.T27 528 8303
Abfalle

Bei den angegebenen Wassemengen handel es sich um Trinkwasser aus dem dfantichen Melz. Das Atnwasser wind in die Sriliche Kanalisation eingeleitet; Dirskbeinleitungen in Gewisser
finden nichi statt. Die Abwasserinhaltsstaffe der Einlefturgen haben keinen Enfluss auf die Biodiversitbt

< Seit 2020 wird nur noch das Kopierpapier in Blatt auspewiesen,
Audgrund van Doppelziblungen kann die Summe der dral audgefiibirien Kategonan gegebenentalls bdhear sein als der ausgesissene Gasambwert
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Emissionen
CO2-Agquivalents 15.108.804 15.702.117 13.660.082 10,864,307 B.B0o.ERZ
50 13.129 1273 10.667 5.854 5881
MO, 20467 24081 22.7E8 18,840 18.0589
P 1.512 1.784 1.321 1.203 1.150

Mitarbeiter-in (VA)" 08293 95022 02573 34373 2.618.0
Fldchen (m“y 422033 426.453 440.302 451.443 4776568
Flachen pro VA 42 43 43 o4 53

WA = Vallpaeitaquivalent: fnzahl der Vollzeit-Arbaitskiafe soeie 2u Vollzeit-Arbaitskiafan Ausammengefassbe Teilzeit-frbaitskrifbe.
¥ Beit 2022 befindan sich die Rechenmantnen (RZ) nicht mahr in den Gabduden der LBEW. Fiir die RZ Fsgen daber keine Flichenangaben vor.

Kennzahlen

Stromverbrauch inkl. ' ' ' 108 103
Rechenzentran (kiWhim®)

Stromwerbrauch chne 81 78 56 82 &8
Rechenzentren (k¥Whim)

Stromverbrauch 4688 4740 5084 5672 5.732
{KWh/MA)

Heizensrgieverbrauch 61 B5 T0 28 T8

ohne Witierungs-
bereinigung (KWhim®)

Heizenargieverbrauch 21 20 85 100 et}
mit Witterungs-
bereinigung (KWhim®)

Heizenargieverbrauch 2831 2.821 3.323 4788 4234
ohne Witterungs-
bersinigung (kKWhilla)

Heizenargieverbrauch 3467 3.563 4062 5372 812
mit Witterungs-
bersinigung (kKWhlia)

Wassereinsatz 63 g2 o4 g3 g9
{Liter/MATag)
‘Yerhaltnis Input 1.1 1 1 1 1
{TrinkwasseryOutput
{Schmutzwasser)
Papierverbrauch 1.455 1.802 1.814 2.548 3813
(Blatt/MA)
Hopienpapier (kp/MA) 7 8 g 13 18
Werbedrucksaschen 3 g 15 19 19
(kg/MA)
‘erhilinis Input 0,2 0.2 0.3 0.4 0,5
{Kopierpapier,
Werbedrucksachen)/
Dutput (Papier)
Recyclinganteil {3}
Bei Kopierpapier T4 T2 G0 T2 T8
Beai Werbedrucksachen 27 22 18 a 28
Geschafisverkehr 3.104 3.560 2.247 823 B5g
(kmiMA)
Abfallaufkommen 152 244 241 2148 182
(kn/MA)
COy-Emissionen aus BO2 7T B05 BE3 11
Strom, Heizung (kg/MA)
CO2-Emissionen aus 520 &1 469 203 209
erkehr (kg/Ma)

Die RZ befinden sich seit 2022 nicht mebr in den Gebduden der LEEW. Aufprund fehlender Flichenangaben for die axtemen RZ kann B 2022 kein Wer? pro m® ausgeswiesen werden.



Versiegelte Flachen der validierten Standorte 2024

Versiegelte Flache (m®) Anteil an Gesamiflache Dravon intensive Dravon extensive
| gu{:ll:;jemiigen Standorts | Begriinung (m”) { Begriinung (m”)
Stuttgart .
Am Hauptbahnhof 35.011 B7.4 5050 B.550
Pariser Platz 11.137 100 - 5,508
Fleiner Schlossplatz 3.000 100 - 403
Leipzig, Humboldtstralz= 18 2405 256 - 510
CO2-Emissionen

Kohlendioxid (COz) ist das einzige Treibhausgas, das bei der LBBW in relevanten Mengen anfallt. Bereits seit 2009
beziehen nahezu alle Geschaftsgebaude der LBBW (Bank) Strom aus Erneuerbaren Energien. Nur bei Mietflachen
kann nicht immer garantiert bzw. erreicht werden, dass Okostrom zum Einsatz kommt.

Auch wenn wir das Optimierungspotenzial in vielen Bereichen schon stark ausgeschopft haben, arbeiten wir weiter
daran, unseren CO2-FulRabdruck systematisch zu verkleinern, und sensibilisieren auch unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, z. B. mit einer ,Nachhaltigkeits-App*“.

Fir das Jahr 2024 hatte sich die LBBW zum Ziel gesetzt, bei den eigenen Emissionen der LBBW (Bank, ohne
Tochterunternehmen) den Wert von 10 kt COz2 nicht zu Gberschreiten. Dieses Ziel wurde knapp verfehlt; der Wert lag
bei 10,4 kt. Grund der Uberschreitung war eine Veranderung bei der Zusammensetzung des Okostroms, was mit
einem hdéheren CO2-Umrechnungsfaktor verbunden war. (Bisher stammte der Strom zu 100% aus Wasserkraft,
zwischenzeitlich ist ein gewisser Anteil an Geothermie mit enthalten.)

Fir die Emissionen aus Homeoffice-Tatigkeiten haben wir flir 2024 einen Wert von ca. 208 t CO2 berechnet.

CO,-Aquivalente LBBW!' (inkl. Tochterunternehmen)

LBBW (Bank) inkl. BW-Bank, Gastro Event GmbH, LBBW Immobilien Management GmbH, LBBW Corporate Real
Estate Management GmbH, LBBW Asset Management Investmentgesellschaft mbH, MMV, Berlin Hyp AG und
SidLeasing, StdFactoring, ALVG.

Abesolut (k) Abe=olut (kg) Relativ (pro MA) Relativ (pro MA)

ohne MMV, Berlin Hyp, ohne MMV, Berlin Hyp,

SidLeasing/ SidLeasing'

Sidfactoring/ALVG Sidfactoning/ALVG
2008 18.347.711 18.347.711 1.788 1.788
2020 9.900 808 9.900 808 1.806 1.150
2021 10.984.307 10.984.307 1.150 1.300
2022¢ 13.880.062 10.182.848 1.476 1.088
2023 158702117 10.881.974 1.852 1.3474
20247 15.108 804 11.885.044 1537 1.417

Ohree Emissionen aus Homeoffice-Tatigkeit
“Ab 3122 werden die Tochtergeselschafen MUY, Berdin Hyp AG und SidLeasing, S0dFactoring, ALVE in die Batrachtung mit einbazogen.
Dwreh @ine Werdnderung bei der Zusammensetzung des Okasiroms wurds sin hiharer Uimeechnungsfaksor fr die Berechnung der CO2-Emissionen vensandet
* Fiir 2023 wurde falschlichenseize sine falsche Datenbasis bai der Aneahl der Mitarbeiterinnen vensendel. Dadurch surde der Wert in der letmen Unwelteddaning zu niedng ausgesiesan



LB=BW

CO,-Emissionen absolut und relativ (pro MA)'

18.000.000 1.800
16.000.000 1.600
14.000.000 1.400
12.000.000 1.200
10.000.000 1.000
8.000.000 800
6.000.000 600
4.000.000 400
2.000.000 200
0 0
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mmkg ——kg/MA

" inklusive Tochterunternehmen

CO2-Emissionen 2024 — Aufteilung nach Emissionsquellen

CO2-Emissionen
Abfall
1%

CO2-Emissionen __— &

Strom
17%"
CO2-Emissionen / _— CO2-Emissionen
Papier Geschaftsverkehr
1% 38%

CO2-Emissionen

Heizenergie \
43%

" Durch den Einsatz von Okostrom ist der Anteil an den CO2-Emissionen relativ gering.

28
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Umwelterklarung 2024

Kategorisierung Emissionsquellen 2024

Scope

Emissionsguelle

SUmime
Summe: 4.827.827 kg CO2

Direkie Emissionen, die aus Quellen stammen, dis
vaon einem Unternehmen kontrolbert oder
verantwortet werden. Sie sind eng mit den internen
Aktivititen verbunden und umfassen verschizdens
Prozesse, bei denen Treibhausgase freiges=tzt
werden, wie beispielsweise:
- Werbrennung in stationdren Anlagen
{Gas, O, Diesel..)
Betrieb eines firmensigenen Fuhparks
= Emissionen flichtiger Gase (z. B. durch
Leckagen bei Kihlanlagen)

Eigene Fahrzeuge (Pool-, Abt=ilungs-, Firmen- und
Dienstfahrzeuge): 2 868404 kg CO2

Moistromdies=al:
47 507 kg CO2

Gasheizung:
1.820.478 kg CO2

Kaltemitielverluste:
81.438 kg CO2e

Summe: 5850685 CO2

Indirekte Emissionen, die durch den Kauf von
Energis entstehen, wie Strom, Dampf, Warme und
Kalte. Diese Emissionen werden nicht direkt vor Ort
erzeugt, sondem sind das Ergebnis von Aktivititen
aulkerhalk der Unterneshmensgrenzen.

Strom:
1.388.048 kg CO2

Heizung:
4 570.817 kg CO2

Summe: 4.324.312 kg CO2

Indirekte Emissionen, diz aus Tatigkeiten in der
Wertschopfungskette eines Unternehmens
resultieren, aber micht won ihm kontrolliert oder
verantwortet werden. Hierbei geht es sowohl um
vorgelagerte als auch um nachgelagerte Aldtivititen.

‘Yorgelagerie Aktivititen:

3.1 Eingekaufte Giter und Dienstieistungen

3.2 Eingekaufte Kapitalgiiter

3.3 Vargelagere Krafistoff- und energiebezogens
Aktivitaten

3.4 Transport- und Logistikaktivititen (durch das
Unternehmen beaufiragt)

3.5 Abfallaufkormmen

3.8 Geschaftsreisen

3.7 Berufswerkehr der Beschaftigien

3.8 Geleaste Vermigenswerte

Nachgelagerie Aktivitat=n:

3.9 Transport- und Lopgistikaktivitaten {nicht durch
das Unternehmen beaufiragt)

310 Werarbeitung der verkauften Produkte

3.11 Nutzung der verkaufien Produkte

3.12 Behandbung der verkaufien Produkte am
Lebenszykiusende

3.13 Verleaste Vermbgenswerte

3.14 Franchise

3.15 Investitionen

Aute (Mietwagen, Tax sowie Privat-Kifz der LBEWW-
Mitarbeitar/-innen): 1.035.503 kg CO:

Bahn:
360681 kg CO2

Flug:
1.432.835 kg CO:

Wasser:
56017 Kg GO

Papier (gesamf):
1BE.807 kg CO:

Abfall:
184 388 Kg GO

Strom (externe Rechenzentren sowie Strom aus
Wasserkraft. Windkraft, P\ aus Gebdudebetrieb):
1.046.183 kg CO2
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Luftschadstoffe’

2023 km 50 (kg) NOx (kg) Staub (in kg)
Diensireisen Auto (Benzin) 733750 126 436 14
Dienstreisen Auto (Diesel) 12.280.848 2777 5821 385
Dienstreisen Bahn 7.808.380 914 1.043 &0
Dienstreisen Flug Kurzstrecke 385.865 405 817 g
Dienstreisen Flug Langstrecks G006 083 4 004 h.262 B0
kWh 50 (kg) N, (kg) Staub {in kg)

Strom 45043 575 418 a72 123
Heizenergie 27.751.706 3.905 10,128 583
Summe Luftschadsroffe (hag) 12731 24.081 1.794
Luftschadstaffe (kn/MA) 1.4 2,53 0,19
Staub (in kg)

Dienstreisen Auto (Benzin) 8.047 880 1.346 4 854 153
Dienstreisen Auto (Dizssl) 7.220.418 1433 3306 526
Dienstreisen Bahn B8.105.188 248 1.082 23
Dienstreisen Flug Kurzstrecke 470.850 481 T48 10
Dienstreisen Flug Langstrecks T.532.514 5136 6801 100
kWh 50; (kg) NO. [kg) Staub (in kg)

Strom 48.004. 838 T 1.8432 181
Heizensrgie 25858 858 2.845 8233 448
Summe Luftschadstoffe (kg) 13129 26467 1.512
Luftschadstofe (kn/MA) 1,34 2,69 013

Umnrechnungedaktaren gemal GEMIS 2004 und 2017

Die Kalteanlagen der LBBW werden regelmafigen Dichtheitsprifungen unterzogen, so dass im Jahr 2024 nur
geringe Treibhausgasemissionen zu verzeichnen waren.

Im Jahr 2024 kam es bei den EMAS-zertifizierten Standorten der LBBW in Stuttgart zu geringen Kaltemittelverlusten
aufgrund von Undichtigkeiten.

Im Zentralgebdude Am Hauptbahnhof 2 traten folgende Verluste auf:

50 kg des Kaltemittels R744
12 kg des Kaltemittels R717
4 kg des Kaltemittels R449A

Diese Verluste entstanden durch Undichtigkeiten und die damit verbundenen Reparaturarbeiten an Kleinkalte-
geraten.

Im Gebaude Pariser Platz (Haus 4) kam es durch eine undichte Loétstelle zu einem Verlust von 60 kg des Kaltemittels
R134A. Dieses Problem wurde unverzlglich behoben.

Im Gebdude Kleiner Schlossplatz 11 sowie bei den Filialliegenschaften gab es im Jahr 2024 keine Kaltemittel-
verluste.
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Facility-Management

Unsere Zentralgebaude sind fur den groRten Teil des Energieverbrauchs der LBBW verantwortlich. Wenn es darum
geht, Einsparpotenziale zu identifizieren und MaRnahmen zur energetischen Optimierung einzuleiten, stehen diese
Gebaude im Fokus.

Bei Erneuerung oder Austausch achten wir darauf, dass effiziente Verfahren und Anlagen bzw. Komponenten zum
Einsatz kommen.

Festzustellen ist, dass sich der Stromverbrauch im Vergleich zum Vorjahr aufgrund eines warmeren Sommers leicht
erhdht hat. Der Heizungsverbrauch hingegen ist zurickgegangen, da der Winter im Vergleich relativ mild war.
Ruickblickend gesehen war der Temperaturverlauf fur das Jahr 2024 gemittelt in Stuttgart &hnlich wie im Vorjahr.

Die Warmepumpen am Gebaude am Hauptbahnhof konnten durch die Nutzung der Abwarme eine Jahresleistung
von 2,6 GWh an Heizenergie zur Verfligung stellen und so den Bezug von Fernwarme entsprechend verringern.

Stromverbrauch

absolut (kWh pro

Gebaude)

Karlsruhe TER287 T28.863 TET.ATE T2E.205 TTE.430

Leipzig 315.040 365758 346.105 287182 331811

Mainz 326673 323.800 323.813 T16.368 2.801.509

Mannheim -1 B4 342 1.426.668 1.455 887 1.523.450

Stuttgart, Am 12370850 12,654,068 12.807.068 15.845.355 17.167.835

Hauptbahnhof
Dawvon Gebdudebetrish 12378850 12.684 088 12.807.068 11.548.5080 11.7768.307
Diawon - - - 7.301.765 5301823
Rechenzentrum

Stuttgart, Pariser Platz 5.BE0.THI 5.230.880 5.553.629 573441 6.2168.019

Stuttgart, Kinigstraie 2387 451 2373810 2,850 842 2.841 587 2.853.078

Stuttpart, Bollwerk 1.245.043 7.236.055 B.753.870
Davon Gebdudebetrieh Gebéude verkauft; keine LEBW-Beschiftigten im 1.248.043 3.726.4083 2.404 878
Davon Gebdude mehr vorhanden - 3.500.562 3.343.004
Rechenzentrum

Stuttgart, Kleiner 3.808.553 3174172 3.283.020 2.851 823 3.073.007

Schlossplatz

Filialen und sonstige B 283487 T.E01.088 B.2B8.213 7.050.019 TOET 424

Werwaltungsgebiude®

Rechenzentren FI-TS 11.875.618 11.801.781 B.167.471 - -

und Rechenzentren der

Tochterunternehmen

Summe 46 D64 828 45.043 573 47.159.852 A7 860000 49 384 631

Dier Verbriiuche des Standorts in Mannheim werden ab 2024 in die Verbriiuche der Filialen und senstigen Versaliungsgebiinde singerechnet.
# Imden Fikakn und sonstigen Yensalhungsgebduden sind ab 2022 die Werbeibuche weiterer Tochtermiermahmen mit enthalten (MMY, Badin Hyp &G, Sidleasing, S0dFaciong, ALYG)

Fir das Cluster der Filialen werden die Verbrauche als Gesamtwert angegeben. Dennoch werden die Verbrauche
fur jede Filiale einzeln erfasst, gemanaged und dem kontinuierlichen Verbesserungsprozess unterzogen.
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Stromverbrauch relativ (KWhim® pro Gebaude)

Karlsruhe - 43| — 40 - 43 —- ] —- 42
Leipzig - 30 — 35 — 33 — 28 — 32
Mainz - 3| — 32 - 35 - v - 83
Mannheim - | - G4 - 40 - 40 - 42
Stuttpart, Am Hawptbahnhof - B — BE - BE 142 BT 130 B0
Stutigart, Pariser Platz - T — 63 - i - it} - T4
Stuttgart, Kinigstralke - 208| — 203 - 245 - 243 - 252
Stuttpart, Bollwerk - o - - 228 a0z 155 282 155
Stuttgart, Kleiner Schlossplatz - 185 — 163 - 168 - 151 - 157
Filizlen und sonstige Verwaltungsgebaude - 81| - a1 - a2 - ar - T2
Gewichteter Mittelwert - B1) - T - b6 106 82 103 6

# Beit 2022 warden in Gabiuden der LEEW keine Recherrariman mahe batrisban. Der Stromvarbrauch der extemnen Rechenzentren wird daher ab 2002 ssparat ausgewissen
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Stromverbrauch absolut und relativ (pro m2)
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2024 2023 2022 2021 2020

Heizenergie- Verbrauchswert Witterungs- Verbrauchswert Witterungs- Verbrauchswert Witterungs- Verbrauchswert Witterungs- Verbrauchswert Witterungs-
verbrauch absolut bereinigter Wert bereinigter Wert bereinigter Wert bereinigter Wert bereinigter Wert
{kWh pro
Gebaude)
Karlsruhe 500407 ¥33.546 445.010 BIEATE 466.981 335.108 430.807 THOTTE 501.206 B9E.8T5
Leipzig 401.812 51T.850 394,513 473416 458268 540756 551.781 590,383 422,925 511.738
Mainz 552.844 TH0.566 816.688 85T 187 318.863 1.105.185 2953 556 3.514.732 3.550.483 4 BE4.175
Mannheim - - 1.202.335 1.707.316 1.488.5T4 2.038.060 2181188 2.593.438 1.786.820 2.483.818
Stuttgart, Am G850 580 B.31T.333 G.850.228 B.844 316 G.380.978 B.205.404 100035 557 11.238.824 B13pgzz 10.744.302
Hauptbahnhof
Stuttgart, Pariser 4 A8T.823 G347 96T 4388170 5846918 4.943.508 §.377.228 108911 G.843.100 4 508830 5.8951.856
Platz
Stutigart, 1.488. 424 2.03T.857 1.484.0:31 1947181 1.883.237 2145576 1.54T7 883 1.733.405 1.548. 808 2045877
Honigstralke
Stutigart, Bollwerk - - 981.087 1.238.764 3.440.211 3.853.035 2.045.487 3.455.801
Stutigart, Kleiner 3.091.842 4.205.041 2152233 2882470 2.53T.834 3.320.374 3.00:2.010 3.383.371 2.475.885 3.268.300
Schiossplatz
Filialen und B.286.126 10.131.404 10,427 478 10.724.434 11.016.407 11.900.887 9.950.253 10,845,776 10.900.217 13.45T.178
sonstige
‘Verwaltungs-
gebaude
Summe 25.858 858 34.081.664 27.751.7T06 33.899.903 30.761.506 37.508.463 40.384.048 45.327.843 36.481.603 474893211
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Heizenergie- Yerbrauchswert Witterungs- | Verbrauchswert Witterungs- Verbrauchswert Witterungs- Yerbrauchswert Witterungs- Verbrauchswert Witterungs-
verbrauch relativ bereinigter bereinigter bereinigter bereinigter bereinigter
(kWhim® pro Yerbrauchswert Yerbrauchswert Verbrauchswert Yerbrauchswert Yerbrauchswert
Gebaude)

Karlsruhe 28 40 24 4 25 34 34 41 27 33
Leipzig 38 45 38 45 44 52 53 58 40 48
Mainz a3 TE &0 B4 B3 118 3T T 114 158
Mannheim - - ] 127 42 5Y &0 T2 50 i}
Stuttgart, Am 32 T 50 &7 43 62 Ta B5 62 B1
Hauptbahnhof

Stuttgart, Paniser 36 TG 52 70 58 Td T3 B2 54 T
Platz

Stutigart, 128 174 125 166 142 183 132 143 132 173
Kionigstralie

Stuttpart, Bolwerk - -- - 74 225 143 181 110 144
Stuttgart, Kleiner 158 2135 110 147 132 170 154 172 127 167
Schiossplatz

Filialen und 61 T3 B3 ] By 105 B4 102 Ba 122
sonstige

‘Werwaltungs-

gebaude

Gewichteter 61 81 B3 B0 Ta ] ] 100 TE 53
Mittehwert

Verbrauch Heizenergie absolut und relativ (pro m?!

o

o & a2 =

a
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Informationstechnologie

Im Jahr 2024 wurden in den aufgefiihrten Themenfeldern u. a. folgende MalRnahmen zur Reduktion des
Energieverbrauchs fortgesetzt bzw. neu gestartet:

Assets und Dienst-/Serviceleistungen

e Berucksichtigung von Nachhaltigkeits- und Energieeffizienzkriterien bei der Beschaffung neuer Hardware
o Softwareseitige Einstellungen zur Reduktion des Energieverbrauchs
e Beachtung von Nachhaltigkeitsaspekten bei der Wahl der wesentlichen Servicedienstleister

Virtualisierung, Digitalisierung und Papierreduktion

o Weiterer Ausbau virtualisierter Infrastrukturen und Tatigkeiten im Zuge der LBBW-Cloudstrategie
e Etablierung digitaler Losungen und Prozesse (z. B. Kundenportal)
e Konsolidierung und Abbau von Druckgeraten

Applikationslandschaft

e Uberpriifung von Systemen, die nicht mehr eingesetzt werden kénnen bzw. auf deren Funktionalitét
verzichtet werden kann, sowie Uberpriifung, ob Systeme auf ein weiteres System migriert werden kénnen.
Abschaltung der ungenutzten, verzichtbaren und erfolgreich migrierten Systeme.

Rechenzentren
e RegelmaRiger Austausch mit der FI-TS sowie Qualitatssicherung der gelieferten Verbrauchsdaten der
Rechenzentren
Mitarbeiterentwicklung

e Schulungsangebot fur Entwickler im Rahmen von Greencoding

Papierverbrauch

Wir achten auf eine sparsame und effiziente Verwendung sowie die nachhaltige Qualitat von Papier. Grundsatzlich
verwenden wir kein Papier, dessen Zellstoff aus Tropenholz stammt. Samtliche Papiere und Drucksachen sollen
Uber einen mdglichst hohen Anteil an Recyclingfasern verfigen. Ist der Einsatz von Recyclingpapier nicht moglich,
bevorzugen wir FSC-zertifiziertes Papier aus nachhaltiger Forstwirtschaft.

Die LBBW engagiert sich seit 2017 bei der Ressourcenschutzkampagne der Initiative Pro Recyclingpapier ,CEQOs
bekennen Farbe“. Mit dem offentlichen Statement des LBBW-Vorstandsvorsitzenden wollen wir auch andere
Unternehmen dazu motivieren, auf Recyclingpapier mit dem Umweltzeichen Blauer Engel umzusteigen.
Kooperationspartner der Initiative sind das Bundesumweltministerium, die Deutsche Gesellschaft Club of Rome und
der Naturschutzbund Deutschland.

Der Anteil an Recyclingpapier bei Kopierpapier ist im Jahr 2024 auf 74 % gestiegen.
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Anteil Recyclingpapier bei Kopierpapier (in Prozent)
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mRecycling = Chlorfrei gebleicht

Weiterhin arbeiten wir stetig daran, unseren Verbrauch an Papier zu reduzieren. Dabei spielt das inzwischen in
mehreren Bereichen der Bank etablierte Dokumentenmanagementsystem Doxis4 eine zentrale Rolle. Die
elektronischen Workflows und Archivierungsmdéglichkeiten erlauben eine papierlose standortunabhangige
Bearbeitung von Kundenauftragen bei hoher Prozesssicherheit. Gleichzeitig verklrzt sich die Bearbeitungszeit und
die Kundenzufriedenheit steigt. In diesem Zusammenhang nutzen wir in Absprache mit unseren Kundinnen und
Kunden sowie unseren Partnern jede Mdoglichkeit, um den Austausch von Schriftverkehr und Vertragen auf
elektronische Wege umzustellen.

Biropapier absolut und relativ (pro MA)

35.000.000 4.000
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Werbedrucksachen absolut und relativ (pro MA)
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Dienstreiseverkehr

Unsere Beschaftigten sind vor allem unterwegs, um mit Kundinnen und Kunden vor Ort ins Gesprach zu kommen
und gemeinsam optimale und nachhaltige Produkte sowie Banking-Losungen zu finden. Zusatzlich kbnnen Reisen
durch die Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen von anderen Standorten oder aufgrund von Fortbildungen
anfallen. Als Dienstreisen zahlen daher Fahrten zu Kundenterminen, Seminaren, Tagungen sowie zwischen den
verschiedenen Dienstgebauden der LBBW. Bei der Reiseplanung und -durchfiihrung spielen die Aspekte Sicherheit,
Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit eine entscheidende Rolle. Die mobile Infrastruktur und Kollaboration mit
virtuellen Formaten (z.B. Telefon-, Audio- und Videokonferenzen) sind bevorzugt zu nutzen und Dienstreisen
angesichts der verstarkten technischen Mdéglichkeiten, wo immer sinnvoll, auf das Notwendige zu beschranken.
Zusatzlich gilt es, bei der Auswahl von Verkehrsmitteln den Umweltgedanken zu bertcksichtigen. So sind laut
Reiseordnung der LBBW offentliche Verkehrsmittel (z.B. Deutsche Bahn, offentlicher Personennahverkehr)
bevorzugt und vorrangig vor Flugzeug, Pkw und Taxi zu nutzen. Ferner hat die LBBW das Ziel, Flugreisen auf lange
Strecken zu beschranken, d.h. kein Flugzeug auf Strecken zu nutzen, auf denen die reine Fahrzeit mit der Bahn von
Bahnhof zu Bahnhof weniger als 472 Stunden betragt. Um die Achtsamkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
hinsichtlich Klima- und Umweltaspekten sowie einer mdglichst dkologischen Wahl der Verkehrsmittel weiter zu
erhohen, nutzt die LBBW eine Nachhaltigkeits-App mit Informationen zu den CO,-Emissionen. Damit kann jeder
Beschaftigte seinen personlichen CO,-Fufabdruck, den CO,-FuRabdruck seines Bereichs, seines Dezernats und
der LBBW abrufen. In der Nachhaltigkeits-App werden zudem die CO,-Emissionen zu Reise (teils bis auf Ebene von
Verkehrsmitteln), Heizung, Papier, Strom und Wasser dargestellt. Dartber hinaus bietet die App u.a. auch einen
Vergleich des personlichen CO,-FuRabdrucks zum CO,-FulRabdruck eines durchschnittlichen LBBW-Beschaftigten.

Dienstreiseverkehr absolut und relativ (pro MA)

40.000.000 4000
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0 0
2020 2021 2022 2023 2024
mmkm ——km/MA

Bis 2021 war coronabedingt ein Einbruch bei den Dienstreisen zu beobachten. 2022 und 2023 stiegen die
Dienstreisen wieder an, wobei beachtet werden muss, dass in den Zahlen ab 2022 weitere Tochterunternehmen in
der Umweltbilanz berlcksichtigt werden. 2024 lagen die Dienstreisen unter dem Vorjahreswert.

Die Summe der Dienstreisekilometer lag 2024 bei 31.394.646 Kilometer (Vorjahr: 33.830.876 Kilometer). Pro
Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter wurden im Jahr 2024 durchschnittlich 3.194 Kilometer zurtickgelegt (Vorjahr: 3.560
Kilometer).

Gefahrene Kilometer nach Verkehrsmittel
100%
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Im Jahr 2024 wurden Flugreisen und die Bahn jeweils in ca. einem Viertel der Falle genutzt. Am haufigsten wurde
das Auto flr Dienstreisen eingesetzt. Hier liegt der Anteil bei 49%.

In der LBBW (Bank) umfasste die Pkw-Flotte im Dezember 2024 insgesamt 506 Fahrzeuge (Vorjahr: 501). Seit dem
zweiten Quartal 2019 werden Ersatzbeschaffungen bei Pool- und Abteilungsfahrzeugen (inkl. Filialpool) vorrangig
und wo immer moglich mit Plug-in-Hybriden oder Elektrofahrzeugen getatigt. Der Trend umweltschonender Antriebe
hat sich auch 2024 fortgesetzt.

Mit einem Anreizsystem (Bonus/Malus) férdern wir seit 2015 den Umstieg auf Dienstwagen mit geringem CO,-
AusstoB. Seit Einfihrung der Grenzwerte konnte der durchschnittliche CO,-Ausstol3 bei Dienst- und Poolfahrzeugen
auf 38 g/km CO, gesenkt werden (Stand: Dezember 2024; Vorjahr: 52 g/km).

In die jahrliche Verkehrsdatenerhebung flieRen auflerdem Fahrten mit Privat-Pkw und Mietwagen ein.
Far die Kilometerleistung der Firmen- und Dienstwagen (nicht flr die Pool- und Abteilungsfahrzeuge sowie die

Vertriebswagen) kdnnen wir zusatzlich die tatsachlich verbrauchte Menge an Treibstoff fir die LBBW (Bank)
ausweisen:

Diezel Benzin
Verbrauch (Liter)' 2024 2023 2024 2023
Firmenwagen 64 4835 @0, 760 87132 BB.7TT1
Dienstwagen 164.114 195786 409 238 364 287
Summe 228 599 286535 496350 453058

I den Literangaben sind dis Vedrioche ais Disnstreisen und privaten Fahrten anthalban

Auf die LBBW (Bank) ohne Tochterunternehmen entfallen bei den Firmenfahrzeugen 151.637 Liter, bei den
Dienstwagen 573.352 Liter.

Deutschland-JobTicket und DB Jobticket

Die LBBW bezuschusst das Deutschland-JobTicket mit 49 Euro monatlich. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag
zur Forderung des Umstiegs auf den offentlichen Personennahverkehr und damit zur nachhaltigen Mobilitat. Zum
Ende des Jahres 2024 nutzten zwei Drittel der Beschaftigten das Deutschland-JobTicket. Des Weiteren informieren
wir unsere Beschaftigten auch Gber Mdglichkeiten, wie sie ihr Pendlerverhalten umweltbewusst gestalten konnen.
Hierzu zéhlen neben dem Deutschland-JobTicket auch das DB Jobticket der Deutschen Bahn als Jahreskarte sowie
fur Dienstreisen mit der Deutschen Bahn die Nutzung von Wochen- und Monatskarten. Die durch Dienstreisen
angesammelten Bahn-Bonus-Punkte sowie die bei Flugreisen gesammelten Meilenguthaben kénnen fir dienstliche
Freifahrten verwendet oder nachhaltig gespendet werden.

Ladeinfrastruktur

Seit Juli 2018 koénnen Beschéaftigte, die mit einem E-Bike zur Arbeit kommen, ihr Zweirad an einer der zwolf
Ladesteckdosen des nur mit Mitarbeiterausweis zuganglichen LBBW-Fahrradabstellplatzes am Stuttgarter
Hauptbahnhof kostenlos laden. Ein weiterer Ausbau ist - wo mdglich - projektiert.

Zudem hat die LBBW an verschiedenen Standorten seit 2019 eine LBBW-interne Ladeinfrastruktur fiir E-Fahrzeuge
geschaffen und diese 2024 weiter ausgebaut. Diese Ladeinfrastruktur steht sowohl Kundinnen und Kunden als auch
unseren Beschaftigten kostenlos zur Verfligung. Die Anzahl der Ladepunkte belauft sich standortibergreifend
inzwischen auf 181. Ein weiterer Ausbau ist fir 2025 und die folgenden Jahre projektiert.

Mit dem Aufbau einer internen Ladeinfrastruktur erleichtern wir unseren Beschaftigten den Umstieg auf E-Bikes und
Elektro-Fahrzeuge und leisten damit einen Beitrag zum Klimaschutz.
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Initiativen zur Radverkehrsférderung

Mit vielfaltigen Aktionen und Angeboten motivieren wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Umstieg auf
klimaschonendes Radfahren.

Rad-Infrastruktur: Die LBBW baut die Rad-Infrastruktur weiter aus. Am Standort Leipzig wurde eine Service-
Station aufgebaut, an der kleinere Reparaturen am Rad durchgefiihrt werden kdnnen. Im Innenhof des
Hauptgebaudes am Standort Stuttgart Hauptbahnhof wurden im Jahr 2024 weitere Fahrradstander installiert.
Stadtradeln: Seit der Kooperation mit der Initiative RadKULTUR 2020 nimmt die LBBW jedes Jahr mit gro3em
Erfolg an der Aktion »Stadtradeln« teil, bei der innerhalb des Aktionszeitraums von drei Wochen moglichst
viele Wege klimafreundlich mit dem Fahrrad zurlickgelegt werden sollen. Das Team der LBBW hat 2024 wie
in den Vorjahren Platz 3 erreicht (insgesamt waren 327 Teams in Stuttgart dabei). Im Aktionszeitraum wurden
62.558 Kilometer geradelt.

JobRad: Seit Juli 2020 kénnen alle LBBW-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter ein Fahrrad oder Pedelec zu
attraktiven Konditionen leasen. Die LBBW wurde als Top JobRad-Arbeitgeber 2023 ausgezeichnet. Im Juli
2024 feierte die LBBW das 1.000te JobRad. Zum Jahresende 2024 beliefen sich unsere Bestellungen beim
Anbieter JobRad auf mehr als 1.130 Fahrrader, davon rund 620 aktive Leasingvertrage.

Netzwerk Rad Community: Im Social Intranet der LBBW existiert seit Anfang 2021 eine Gruppe rund ums
Thema Fahrradfahren. Diese hat das Ziel, die Radlerinnen und Radler in der Bank zu vernetzen, Tipps und
Tricks auszutauschen, Informationen zu teilen und tber Veranstaltungen zu informieren. Im Sommerhalbjahr
finden ,LBBW-Group Rides® statt, an denen alle Interessierten teilnehmen kénnen.

Abfall

Als Finanzinstitut sind wir besonders verpflichtet, mit den Daten unserer Kundinnen und Kunden sorgsam
umzugehen und diese zu schitzen. Das gilt auch bei der Entsorgung von Papier. Unser Abfallkonzept gewahrleistet
daher die strikte Einhaltung des Datenschutzgesetzes. Datenschutzwirdige Papiere mussen eigenverantwortlich in
die zentral aufgestellten Datensicherheitsbehalter geworfen werden. Die gesammelten Unterlagen werden nach den
Vorgaben des Bundesdatenschutzgesetzes vernichtet.

Zudem achten wir darauf, Wertstoffe dem Recycling zuzufihren. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist
angehalten, Abfalle konsequent zu trennen. Fir Altpapier, Biomull, Verpackungen und Restmdill sind an zentralen
Stellen Treteimer aufgestellt.

Die Getrenntsammlungsquote der LBBW (Bank) lag 2024 bei 83 %.
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Abfallaufkommen 2024 (kqg) 2023 (kg) 2022 (kg)
Papier normal (15 01 01N} 111.388 127.547 163.005
Papier Datenschutz {15 01 015) 420747 484181 522.720
Papier gesamt 541.145 811.738 085725
Glas (15 01 07) 4 436 4073

Glas (20 01 02) 26.040 23.870 28.503
Beton {17 01 01) 11.070

Metall (17 04 07) 150 212

Metall (15 01 04) 37830 174,480 113888
Kunststoff {15 01 02) - - 18.438
Holz {17 02 01} 50,978 280,250 427423
Kompostierbare Abfalls (20 02 01) 3.000 12.440 30.020
Biomill Koche (20 01 08) 160,010 158.180 123.380
Speisedle/-fette (20 01 25) 545 1.207 Too
Elekironikschrott (18 02 14) b.4p3 B.2T4 12.505
Wertstoffgemische (15 01 06)' 57038 554,405 356583
Restmiill {20 02 01) 274 55T 163452 162.575
Kunststoffe Datenschutz (15 01 025) -

Schlamme/Feftabscheider (02 02 04) 304000 327.500 254.000
Sonstige gefahrliche Abfille 30

Bleibatterien (18 08 01} 50

Gemische oder getrenmte Fraktionen 1.230

von Beton, Ziegel, Fliesen und Karamik.

die gefdhrliche Stoffe enthalten

{17 01 0E)

Dammmaterial {17 08 03) - - 400
Leuchtstoffrihren (20 01 21) -

Aus O-\Wasssrabscheidemn (12 05 01) -

Monitore, akkubetricbens Gerate 548 6.5 23
{1602 13)

Elektronikschrott (20 01 35)°

Getriebedle/Schmierstoffe 13.7

Summe gesamt 1.491 .04 2.230.576 1.844.041
Abfille zur Verwertung 1.130.500 1.381.142 1.014.566

Bei den Werstolipemischen handelt es sich varsiesgend um Vempackungsmanterial
# Gefihrliche Abfille sowie Restmil werden in deutschan Anlsgen verwertel brw. emeomt. Eine grensiibarschreilende Varbringung erfolgt nicht
Ein Ted des Elektronikschrofs wird als gefahricher Abfall eingeshuft. Grund Riadir ist dis Moghchkeit, dass Lithium-fbkkus verbai it ssin kinnan

Organische Abfalle der Speiserestaurants werden an Biogasanlagen geliefert und zur Gewinnung von Energie
verwendet.
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Abfallaufkommen (inkl. Wertstoffe) der validierten Standorte

Abfallaufkommen
nach Standort (in kg)
Stuttgart, G04.174 G05.000 1.801.311 612107 450.507
Am Hauptbahnhof
Sonderabfille THT B0
Stuttgart, Panser Platz 182.305 3408.000 B02.07a 244 628 273,165
Sonderabfille 340 10
Stuttgart, 125.323 T0.000 16.059 43.440 B3.758
Kleiner Schlossplatz
Sonderabfille R20 40
Leipzig, Humboldistralks 3604
Sonderabfille 0
Filialen und sonstige 380.745
‘Werwaltungsgebiude
Sonderabfille 443

Abfallaufkommen absolut und relativ (pro MA)
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250.000 100
. 90
200.000 i =— 80
~~ e 70
150.000 60
50
100.000 40
30
50.000 20
10
0 0
2020 2021 2022 2023 2024
mmm \Vasser in m3 ——Liter/MA/Tag

Der absolute Wasserverbrauch der LBBW ist im Vergleich zum Vorjahr um tber 20% gesunken.
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Wasserverbrauch der validierten Standorte

Wasserverbrauch (m®)

Stuttpart, Am Hauptbahnhof 81.701 B2.31 74223 71.733 TR.724
Stuttgart, Pariser Platz 28.558 33.183 30,114 18.842 23.503
Stuttgart, Kleiner 14.326 14,188 18.328 11.377 11.884
Schiossplatz inkl.

Kronprinzstrale

Leipzin, Humboldistralks 3000

Filizlen und sonstige 13.382

‘Yerwaltungsgebdude

Biodiversitat

Biodiversitat ist von entscheidender Bedeutung fir das Gleichgewicht der Okosysteme und das menschliche
Wohlergehen.

Der Erhalt der biologischen Vielfalt gehort zu unserem Ziel, zu einer tragféahigen 6konomischen, ékologischen und
sozial ausgeglichenen Entwicklung beizutragen.

Mit der Ubergeordneten ESG Strategie 2025+ wurden die Themen Biodiversitat, Kreislaufwirtschaft, Umwelt-
verschmutzung und Wasser als Natur/Ressourcen zusammengefasst und riicken zunehmend in den Fokus, auch in
der Finanzindustrie. Die LBBW sieht Potential in diesen Themen. Daher werden wir die Betroffenheit der LBBW
tiefergehend analysieren und die Entwicklung in diesen Themen weiter im Blick behalten. Dafur plant die LBBW in
2025 eine vertiefende holistische Untersuchung, um weitere Chancen und Risiken zu identifizieren.

Die LBBW hat folgende Aktivitdten mit Bezug zu Biodiversitat und biologischer Vielfalt eingefihrt:

e Im Rahmen des Kreditregelwerks werden durch gezielte Prifungen die unmittelbaren Einflussfaktoren auf
den Verlust an biologischer Vielfalt adressiert. Ein Schwerpunkt liegt auf den Landnutzungsanderungen,
insbesondere im Zusammenhang mit Projekten im Bereich Uranbergbau, Indigener Vélker und Landrechte.
Diese Projekte stehen haufig im Zusammenhang mit Veranderungen der Landnutzung, die sich negativ auf
natiirliche Lebensrdume und Okosysteme auswirken kénnen. Darliber hinaus wird die direkte Ausbeutung
naturlicher Ressourcen berlcksichtigt, insbesondere in den Bereichen Fischerei und Aquakultur. Hier kbnnen
die intensive Nutzung und der Eingriff in aquatische Okosysteme erheblichen Druck auf die biologische
Vielfalt und die darin lebenden Arten auslben. Zusatzlich werden weitere potenziell schadliche Aktivitaten
wie die Rinderzucht in Siidamerika einer genauen Uberprifung unterzogen. AuRerdem werden die
Auswirkungen auf die Ausdehnung und den Zustand von Okosystemen untersucht, wie beispielsweise in den
Sektoren Land- und Forstwirtschaft, Kohleférderung und Kohlekraftwerke sowie Erddl und Erdgas.

e Die LBBW-Stiftung beteiligt sich unter anderem auch an Projekten zum Naturschutz und zur Arterhaltung der
heimischen Tier- und Pflanzenwelt.

e Die im Jahr 2022 in der LBBW initiierte interdisziplinare ,Biodiversity-Workgroup” wurde 2024 weitergefuhrt
und tagt in der Regel monatlich. Neben der Vernetzung des Themas und der Wissensteilung steht die
Sensibilisierung im Umgang mit Risiken aus Biodiversitatsverlusten und deren Vermeidung im Vordergrund.
Das freiwillige Format richtet sich an interessierte Beschaftigte aus betroffenen Einheiten der LBBW (Bank)
und der Berlin Hyp AG.

e Im Rahmen der Nachhaltigkeitsschulung wurde in 2023 ein zusatzliches Schulungsmodul mit Basiswissen
rund um das Thema ,Biologische Vielfalt und Okosysteme*“ entwickelt und in die fiir alle Beschéftigten der
LBBW (Bank), ALVG Anlagenvermietung GmbH, StidLeasing GmbH sowie StidFactoring GmbH
verpflichtende Nachhaltigkeitsschulung ,Bereit fur die Zukunft - voll auf Kurs Richtung Nachhaltigkeit*
integriert. Dieses Pflichtschulungsprogramm ist von allen Beschéftigten dieser Organisationen alle zwei
Jahre zu absolvieren. Die Berlin Hyp AG hat geplant, diese MalRnahme 2025 ebenfalls umzusetzen.
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Aktivitaten der LBBW Immobilien-Gruppe

Die LBBW Immobilien-Gruppe ist das Immobilien-Kompetenzzentrum im Konzernverbund der Landesbank Baden-
Wairttemberg. Eine Vielzahl nachhaltiger Immobilien- und Kommunalentwicklungsprojekte werden unter dem Dach
der LBBW Immobilien-Gruppe realisiert - vom Bau zukunftsweisender 6kologischer Quartiere bis hin zu Konzepten
zur energetischen Sanierung einer ganzen Stadt.

LBBW Immobilien Development GmbH

Die Projektentwicklungsgesellschaft der LBBW Immobilien-Gruppe ist auf die Konzeption und Realisierung
nachhaltiger Wohn- und Gewerbeflachen spezialisiert. Als Dienstleister bietet das Unternehmen seine Expertise u.a.
in den Bereichen Nachhaltigkeit, Revitalisierungsmanagement und Effizienzsteigerung an. Die LBBW Immobilien
Development GmbH ist Mitglied der Deutschen Gesellschaft fir Nachhaltiges Bauen e. V. (DGNB). lhre Projekte
sind vielerorts von der DGNB zertifiziert. Hierfir wird die nachhaltige Gesamtperformance Uber den kompletten
Gebaudelebenszyklus nach rund 29 verschiedenen Kriterien der 6kologischen, 6konomischen, soziokulturellen und
funktionalen, technischen sowie prozessualen Qualitat bewertet.

Die LBBW Immobilien Development ist derzeit u. a. bei folgendem Projekt engagiert:

Frankfurt am Main: Projekt Parktrio Mitte

Die LBBW Immobilien Development GmbH hat im Rebstockpark in Frankfurt am Main insgesamt 209
Mietwohneinheiten errichtet. Diese verteilen sich auf funf bis sieben Vollgeschosse, ein Staffelgeschoss und ein
gemeinsames Untergeschoss. Der Wohnungsmix umfasst 1-Zimmer-Wohnungen ab circa 30 m? bis hin zu
5-Zimmer-Wohnungen mit circa 160 m? Wohnflache sowie zwei Townhouses mit je circa 105 m?. Das Gebaude
verfugt Uber insgesamt 155 Tiefgaragenstellplatze, von denen 148 in einem Parksystem ausgeflhrt sind.

Das Projekt wurde mit einem starken Fokus auf Nachhaltigkeit entwickelt und im Effizienzhaus-Standard 55 der NH-
Klasse, also mit Nachhaltigkeitszertifikat, realisiert. Neben der Erflillung des Gold Standards der DGNB werden auch
die Anforderungen des Qualitatssiegels ,Nachhaltiges Gebaude“ des Bundesministeriums flir Wohnen,
Stadtentwicklung und Bauwesen erflllt. Zusatzlich entspricht das Gebaude den Neubau-EU-Taxonomie-
Anforderungen des Umweltziels Klimaschutz.

Im Rahmen des Projektes wurden unter anderem eine gebaudeeigene PV-Anlage, wassersparende Armaturen und
Sanitéreinrichtungen, eine Regenwasserversickerung am Standort, eine Okobilanz, schadstoffarmes Bauen,
Wallboxen fir Elektromobilitat, groRzigige Gemeinschaftsflachen und umgebende Grinflachen umgesetzt.

LBBW Immobilien Kommunalentwicklung GmbH

Als Gesellschaft der LBBW Immobilien Management GmbH, der kommunalen Spitzenverbande und der
Sparkassenorganisation ist die LBBW Immobilien Kommunalentwicklung GmbH Ansprechpartner fir Kommunen
und das Land Baden-Wirttemberg in allen Fragen rund um die Stadtentwicklung, stadtebauliche Erneuerung,
Konversion sowie Bauland- und Grundstlcksentwicklung. Das kommunale Kompetenzzentrum bietet Planungs- und
Beratungsleistungen, ist als Sanierungs-, Entwicklungs- und ErschlieRungstrager tatig und engagiert sich auch als
Investor.

In insgesamt mehr als 440 Stadten und Gemeinden ist die LBBW Immobilien Kommunalentwicklung tatig und
realisiert derzeit z. B. folgendes Projekt:

Keltern im Enzkreis: Schulentwicklungsplanung

Im Rahmen einer Untersuchungsstudie zur Bildungsinfrastruktur Kelterns zeigte die LBBW Immobilien
Kommunalentwicklung mehrere Optimierungsmdglichkeiten auf. Mittels Bevdlkerungsvorausrechnung wurden die
kinftigen Schilerzahlen der funf Ortsteile und das Betreuungsaufkommen in einer 15-Jahres-Vorausschau ermittelt.
Eine Begehung der Schulgebdude diente zur Erstellung der Raumprogramme und der Bewertung des
Gebaudebestands. In der Grundschul-Aufienstelle im Ortsteil Ellmendingen war durch die steigenden Schiilerzahlen
aus den benachbarten Ortsteilen ein Zuwachs von je einer Klasse pro Jahrgang zu erwarten. Diese Menge an
Schilern konnte das Schulgebdude nicht aufnehmen; ein Anbau war bereits geplant. Durch freiwerdende
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Raumkapazitaten und raumliche Optimierungen innerhalb des Schulgebaudes am Hauptstandort der Grundschule
Dietlingen konnten die bendtigten Klassenzimmer bereitgestellt werden. Eine gezielte Schilerlenkung durch
Anpassung der Schulbezirke wurde hierzu ausgearbeitet. Schiler, die bisher ohnehin aus einem der Ortsteile mit
dem Bus nach Ellmendingen pendeln, fahren kinftig lediglich zwei Minuten langer in die Grundschule nach
Dietlingen. Die LBBW Immobilien Kommunalentwicklung konnte der Gemeinde Keltern mit der
Schulentwicklungsplanung praktikable Lésungsmdglichkeiten aufzeigen, die ganz im Zeichen des Flachen- und
Kostensparens stehen.

LBBW Immobilien Asset Management GmbH

Die Asset Management Gesellschaft der LBBW Immobilien-Gruppe deckt die gesamte Wertschopfungskette vom
Ankauf Uber das Asset, Property und Sustainability Management bis zum Verkauf ab. Kernkompetenz ist die
Bewirtschaftung und Optimierung groRer, diversifizierter, vorwiegend gewerblich genutzter Immobilienbestande.
Wesentliches Ziel neben der Wirtschaftlichkeit ist eine Transformation der gemanagten Portfolios im Hinblick auf
ESG-Konformitat und die Einhaltung des Klimapfades. Hierfir wird jahrlich der IST-Zustand auf Objektebene, im
Wesentlichen auf Basis der Verbrauchsdaten (kWh/Liter), erfasst. Mit Hilfe der Verbrauchsdaten werden die CO2-
Emissionen ermittelt und der Stranding Point anhand des CRREM Tools berechnet. Malinahmen, welche einen
Einfluss auf die Verbrauchs- bzw. CO2-Reduktion haben, wie beispielsweise die Erneuerung von Anlagetechnik und
Baukonstruktionen, werden unter Berticksichtigung des Lebenszyklus und der Restnutzungsdauer analysiert, in der
Planung berucksichtigt und umgesetzt. Fir das Abfallmanagement wurde dieses Jahr ein Rahmenvertrag mit der
Firma Lins Recycling geschlossen. Lins Recycling blindelt die private Entsorgungsdienstleistung und ibernimmt die
Steuerung der kommunalen Abfallwirtschaft. Des Weiteren erstellt Lins Recycling eine ESG-Abfalldatenauswertung
des gesamten Portfolios. Zusatzlich werden aktuell zwei Pilotprojekte bezliglich der Integration von pradiktiver
Gebaudeautomation umgesetzt. Hierbei werden durch Datenerfassung und -analyse sowie durch vorausschauende
Steuerung und feinjustierte Regelung CO2-Emissionen und Betriebskosten gesenkt.

Stuttgart: Schlossgartenquartier.

Fir alle, die vom Hauptbahnhof kommen, bildet das Schlossgartenquartier - ein Gebaudeensemble aus Konigstralle
1-3 und Schillerstralle 23 - das Tor zur wichtigsten Einkaufsstralle und damit zum Stadtzentrum der
Landeshauptstadt, aber auch zum Schlossgarten mit Oper, Kunstgebaude, Landtag und Neuem Schloss. Aufgrund
dieser prominenten Lage ist das Areal als reprasentativer Eingang und Auftakt zur City ein wichtiger Baustein im
Stuttgarter Stadtbild.

Bei der Planung will die LBBW Immobilien-Gruppe mit Nachhaltigkeit Uberzeugen: Energieeffizienz und
ressourcenschonendes Bauen sind wichtige Bestandteile dieser Revitalisierung, nicht zuletzt deshalb soll so viel
Bausubstanz wie moglich erhalten bleiben. Bereits verbaute Materialien werden aufbereitet und wiederverwendet;
sie der Kreislaufwirtschaft zuzufiihren, ist erklartes Ziel. In der vorhandenen Bausubstanz sind rund 45.000 t CO: als
sogenannte graue Energie gebunden, die bei einem Abbruch verloren gingen. Ferner kommen Retentionsdacher mit
Geholzgrin sowie PV-Module zum Einsatz, ebenso wie Fassadengriin zur Evaporation (Verdunstung) und Zisternen
fur Trockenzeiten. Gebaut wird wo mdglich in Holzhybridbauweise. Fur die einzelnen Teilprojekte wird ein DGNB-
Zertifikat in Gold angestrebt, zudem werden sie EU-Taxonomie-konform erstellt. Hierbei werden selbstverstandlich
neueste Technik und umweltfreundliche Materialien eingesetzt. Mit der geplanten Revitalisierung wird ein Beitrag
zum Erreichen der Klimaschutzziele der EU geleistet.
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Finanzprodukte und Dienstleistungen

Bedeutende Produkte und Dienstleistungen

Als mittelstandische Universalbank bietet die LBBW ihren Kunden ein umfassendes Angebot an Finanzprodukten
und -dienstleistungen an, darunter auch nachhaltige Anlageprodukte, Finanzierungslésungen und Beratungs-
angebote.

Zu den aus Nachhaltigkeitsgesichtspunkten als bedeutend eingestuften Anlageprodukten im Produktportfolio der
LBBW zahlen Green, Social und Sustainability Linked Bonds mit Mittelverwendung flir Projekte im Bereich
Umweltschutz, Klimaschutz sowie Projekte mit gesellschaftlichem Bezug. Diese werden sowohl aus Kundensicht
hinsichtlich der Finanzierungsprodukte als auch aus Sicht des LBBW Sustainability Advisory als besonders relevant
eingestuft. Des Weiteren umfasst das Anlageportfolio Fonds, die den Kriterien von Art. 8 der
Offenlegungsverordnung (EU) 2019/2088 entsprechen. Artikel-8-Fonds bericksichtigen 6kologische und/oder
soziale Aspekte bei der Auswahl ihrer Anlageinstrumente. Auch Zertifikate und Retail-Anleihen zahlen zu den
bedeutenden Produkten mit Nachhaltigkeitsmerkmalen der LBBW. Ein Grof3teil des Volumens wird dabei mit dem
Nachhaltigkeitsmerkmal ,PAI“-Produkt klassifiziert.

Neben nachhaltigen Anlageprodukten stellt die LBBW ein umfangreiches Angebot an nachhaltig orientierten
Finanzierungslésungen bereit. Ein zentraler Bestandteil dieses Angebots sind Immobilienfinanzierungen,
insbesondere fur energieeffiziente Wohn- und Gewerbeimmobilien. Auch Projektfinanzierungen im
Nachhaltigkeitsbereich, wie beispielsweise die Finanzierung von Windkraftanlagen, sind ein wichtiger und
bedeutender Teil des Portfolios. Dartber hinaus gehdren die ESG-linked Finanzierungen zu den nachhaltig
orientierten Finanzierungsldsungen.

Neben den Anlage- und Finanzierungsprodukten bietet die LBBW mit ihrem Sustainability Advisory eine wichtige
Dienstleistung fur ihre Kunden an. Das Sustainability Advisory der LBBW berat Unternehmenskunden bei der
nachhaltigen Transformation ihrer Geschaftsmodelle und bietet Sustainable-Finance-Losungen, die den Wandel
finanzieren. Daneben sind auch die Dienstleistungen von LBBW Research als bedeutend einzustufen. Das LBBW
Research bietet Kunden umfassende Informationen zu Kapitalmarkten, Konjunktur, Politik, Unternehmen,
Branchentrends und Nachhaltigkeit.

Kreditregelwerk Reputations- und Nachhaltigkeitsrisiken

Das Kreditregelwerk ,Reputations- und Nachhaltigkeitsrisiken* der LBBW integriert umfassend die Bewertung von
Reputations- und Nachhaltigkeitsrisiken in den Prozess der Kreditvergabe. Dieses Regelwerk ist fur alle
Finanzierungsvorhaben in samtlichen Segmenten der Bank verbindlich. Die Tochterunternehmen der LBBW
verfligen Uber analoge Regelungen, die dem entsprechenden Geschaftsmodell Rechnung tragen.

Die LBBW gewahrleistet durch interne Priifprozesse und Regularien zum Beispiel durch konkrete Prifkriterien im
Kreditprozess, dass Risiken in Bezug auf Okologie, Gesellschaft und Ethik frilhzeitig wéhrend des Kredit-
entscheidungsprozesses erkannt, analysiert und bewertet werden. Die Beurteilung, inwieweit ein Reputationsrisiko
vorliegt, erfolgt marktseitig durch den Kundenberater im Rahmen der Kreditantragstellung. Daraus kann in der
Konsequenz auch eine Ablehnung des entsprechenden Geschafts resultieren. Der Einbezug des Bereichs Group
Compliance sowie der Einheit ESG Reporting & Guidelines innerhalb des Kreditvergabeprozesses ist bei Vorliegen
konkreter Reputations- bzw. nachhaltigkeitsbezogener Reputationsrisiken verpflichtend.

Das Kreditregelwerk berlcksichtigt die zehn Prinzipien des UN Global Compact (Menschenrechte, Arbeitsnormen,
Umweltschutz und Korruptionspravention) sowie mogliche Embargos und Sanktionen. Das Regelwerk Reputations-
und Nachhaltigkeitsrisiken wird regelmaRig Gberprift, Uberarbeitet und ggf. um weitere Richtlinien erganzt.

AuRerdem definiert die Lander-Branchen-Matrix Kombinationen aus Land und Branche, welche aus 6kologischer
und/oder sozialer Sicht als kritisch angesehen werden, mit dem Ziel, Finanzierungen in diesen Branchen und
Landern, die einer erhdhten Sorgfaltspflicht unterliegen, einem erweiterten Prifprozess zu unterziehen.
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Erklarung des Umweltgutachters zu den
Begutachtungs- und Validierungstatigkeiten
bei der Landesbank Baden-Wurttemberg
(gemald Anhang VII der EMAS lIIlI)

Die Unterzeichnenden, Herr Dr. Ralf Uterméhlen, EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer DE-V-
0080, und Herr Fabian Schrader, EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer DE-V-0421, zugelassen
fur den Bereich Kreditwesen / Banking (NACE-Code WZ 2008: 64.19), bestatigen, begutachtet zu haben, ob die
Standorte der Landesbank Baden-Wirttemberg (LBBW), bestehend aus dem Campus in Stuttgart sowie
verschiedener Filialstandorte gemaR der dargestellten Liste, wie in der Umwelterklarung 2025 angegeben, alle
Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. November
2009 in der Fassung nach Anderung durch Verordnung VO (EU) 2018/2026 (ber die freiwillige Teilnahme von
Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung (EMAS) erfillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

e die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Verordnung (EG)
Nr. 1221/2009 in der Fassung nach Anderung durch Verordnung VO (EU) 2018/2026 durchgefihrt wurden,

e das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestétigt, dass keine Belege fiir die Nichteinhaltung der
geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

e die Daten und Angaben der Umwelterklarung der Standorte ein verldssliches, glaubhaftes und
wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten des Standorts innerhalb des in der Umwelterklarung
angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden.
Die EMAS-Registrierung kann nur durch eine zustandige Stelle gemaR der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen.
Diese Erklarung darf nicht als eigenstandige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Braunschweig, 29. Juli 2025

&%
Dr. Ralf Utermdhlen Fabian Schrader

Umweltgutachter Umweltgutachter
DE-V-0080 DE-V-0421



LB=BW
Ansprechpartner und Impressum

Ansprechpartner:

Thomas Derr
Umweltmanagementbeauftragter
Operativer Einkauf (1922/H)
Telefon 0711 127-77100
Thomas.Derr@LBBW.de

Impressum

Herausgeber

Landesbank Baden-Wurttemberg
Am Hauptbahnhof 2

70173 Stuttgart

www.LBBW.de
kontakt@LBBW.de

Konzeption und Realisation:

Landesbank Baden-Wirttemberg



