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Die wichtigsten_
Kennzahlen im Uberblick

Aus der Ertragsrechnung in Mio. € 01.07. - 01.01.-
31.12.22 30.06.22 Aufsichtsrechtliche Kennzahlen? 31.12.22 30.06.22
Zinsuiberschuss 197,4 258,6 Hartes Kernkapital in Mio. € (CET1) 1.623 1.604
Provisionsiiberschuss 12,4 11,4 Zusétzliches Kernkapital in Mio. € (AT1) 0 0
Personalaufwand 41,0 49,9 Kernkapital in Mio. € (T1) 1.623 1.604
andere Verwaltungsaufwendungen 43,2 61,9 Ergdnzungskapital in Mio. € (T2) 209 220
davon Aufwand Bankenabgabe 0,0 25,5 Eigenmittel/Gesamtkapital in Mio. € (Total Capital) 1.833 1.824
Abschreibungen auf Sachanlagen 5.7 49 RWA in Mio. € 11.854 11.487
Verwaltungsaufwendungen 89,9 116,7 Harte Kernkapitalquote (CET1-Ratio) in % 13,7 14,0
sonstiges betriebliches Ergebnis -0,2 -11,8 Kernkapitalquote (T1-Ratio) in % 13,7 14,0
Risikovorsorge -25,0 61,4 Gesamtkapitalquote (Total Capital-Ratio) in % 15,5 15,9
Bewertungsergebnis des Kreditgeschafts 199 6,7 Leverage Ratio in % 4,5 4,1
Bewertungsergebnis des Wertpapiergeschéfts -44,9 54,7 MREL (Nominalwerte) 24,0 23,4
Betriebsergebnis 94,7 80,1 MREL (RWA) 72,8 78,7
Finanzanlageergebnis 0,0 0,0 LCR 124,5 142,6
Einstellung Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 25,0 50,0 NFSR 105,8 108,3
sonstige Steuern 0,0 0,1 2 nach Testat vor Gewinnverwendung
Ergebnis vor Ertragsteuern 69,7 30,0
Ergebnisabfiihrung 0,0 30,0
Jahresiiberschuss 41,0 0,0
Cost-Income-Ratio in % 42.9 45.2 Emissionsratings 31.12.22 30.06.22
Eigenkapitalrentabilitatin % 11,3 9,8 Moody's
Pfandbriefe Aaa (stabil) Aaa (stabil)
Senior Preferred Aa3 (stabil) Aa2 (under Review)
Senior Non-Preferred A2 (stabil) A2 (stabil)
Aus der Bilanz in Mio. € 31.12.22 30.06.22 Fitch
Bilanzsumme 34.412 38.111 Pfandbriefe - -
darunter Hypothekendarlehen 27.503 26.356 Senior Preferred A (stabil) AA- (negativ)
NPL! 127 141 Senior Non-Preferred A- (stabil) A+ (negativ)
! Bruttobuchwerte
Nachaltigkeitsratings MSCI ISS ESG Sustainalytics
Geschiftsentwicklung in Mio. € 01.07.- 01.01.- AAA B-(Prime) 7,1 (Negligible Risk)
31.12.22 30.06.22
Darlehensneugeschdft 3.049 2.814
Prolongationen (Kapitalbindungen = 1 Jahr) 762 334
Sonstiges 31.12.22 30.06.22
Anzahl der Beschéftigten (Stichtag) 613 604

3,8 Mrd. €

Darlehensneugeschift (inkl. Prolongationen

mit Kapitalbindungen = 1 Jahr)

11,3 %

Eigenkapitalrentabilitat

(Moody's)

dd

Emissionsrating Pfandbriefe
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Ein Unternehmen der LBBW

Bericht iber das Rumpfgeschéaftsjahr vom 01.07. bis 31.12.2022

Vorwort des Vorstands

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Freunde der Berlin Hyp,

Berlin Hyp

der russische Angriff auf die Ukraine und dessen Folgen haben uns deutlich vor Augen gefiihrt: Auch scheinbare
Gewissheiten kdnnen sich innerhalb kiirzester Zeit in Luft auflésen. Angesichts des unfassbaren Leids der
unmittelbar betroffenen Menschen mussen die Auswirkungen des Krieges auf Menschen, Wirtschaft und
Gemeinwesen in Deutschland und anderen europdischen Landern geradezu verblassen.

Und dennoch sind sie gravierend. Steigende Energiepreise und Lebenshaltungskosten belasten Menschen mit
geringen Einkommen ganz besonders. Die Versorgung, Unterbringung und Integration der Gefllchteten bringen
viele Kommunen an den Rand ihrer Leistungsfdhigkeit. Zudem hat der Krieg die schon seitlangerem bestehenden
Probleme angespannter oder unterbrochener Lieferketten und daraus folgender Materialknappheit weiter
verscharft. Letzteres trifft die Immobilienwirtschaft ebenfalls stark.

Pragmatismus und Wille zur L6sung bleiben gefragt

Auf der anderen Seite gab es viele Entwicklungen, die Hoffnung
machen: So hatten es wohl noch vor gut einem Jahr nur wenige
fur moglich gehalten, dass Deutschland binnen weniger Monate
den Wegfall der Gaslieferungen aus Russland kompensieren kann.
Neue Flissiggasterminals wurden in einer flr hiesige Verhalt-
nisse extrem kurzen Zeit ans Netz gebracht. Gleichzeitig haben
Verbraucher und Industrie den Gasverbrauch reduziert. Der Staat
wiederum hat durch umfassende Hilfspakete manche Belastungen
abgefedert. Wobei klar ist: nicht alle negativen Folgen lieRen sich
ausgleichen. Und vor allem hat das Gegensteuern seinen Preis —
im monetdren, wie im Ubertragenen Sinne.

Aber es zeigt eben auch, dass viel mdglich ist, wenn alle Betei-
ligten an einem Strang ziehen. Dieser Pragmatismus und der
Wille, gemeinsam Losungen zu finden, wird weiterhin gefordert
sein —auch innerhalb der Immobilienbranche. Denn sie steht bei
mindestens zweien der grollen und drdngenden gesamtgesell-
schaftlichen Aufgaben besonders im Fokus.

So hat der Gebdudebestand eine Schlisselrolle dabei, die Klima-
zielen zu erreichen. Seine energetische Sanierung und Ertiichti-
gung wird Investitionen gigantischen Ausmales erfordern. Allein
die finanziellen Mittel daflir zu mobilisieren, wird eine Herausfor-
derung sein. Und sie wird die Frage aufwerfen, wie sich die Lasten
aus der Transformation sozial ausgewogen verteilen lassen.

Wohnraumversorgung bleibt Kernaufgabe
Nicht minder drangend sind die Fragen, die sich aus der Lage
am Wohnungsmarkt ergeben. Bezahlbarer Wohnraum ist knapp.

5 Finanzgruppe

Eine wachsende Bevolkerung sowie die nétige Unterbringung
von Gefllichteten lassen die Nachfrage weiter steigen. Das Ange-
bot halt mit dieser Entwicklung nicht Schritt. Mehr noch: Auch
das von der Bundesregierung definierte Ziel, pro Jahr 400.000
neue Wohnungen zu bauen, riickt angesichts hoher Baukosten
und erschwerter Finanzierungsbedingungen eherin die Ferne.
Zudem machen die h6heren Zinsen es fir viele Haushalte schwer
bis unmdglich, Eigentum zu erwerben. Diese Haushalte dréngen
zusatzlich auf den bereits engen Mietmarkt.

Dafilir zu sorgen, dass der Wohnungsbau wieder in Schwung
kommt, ist deshalb eine Aufgabe, der sich alle Beteiligten am
Markt stellen missen. Bei der Berlin Hyp wollen wir unseren Teil
zur Lésung beitragen und arbeiten intensiv an entsprechenden
Produkten.

Rahmenbedingungen sind und bleiben schwierig

Am Investment-Markt insgesamt wiederum sorgt die Unklarheit,
wohin sich die Bewertungen angesichts der Zinssteigerungen
entwickeln werden, dafir, dass viele Transaktionen erheblich
langer dauern oder gar nicht zustande kommen. Deutlich rticklau-
fige Transaktionsvolumina insbesondere in der zweiten Jahres-
halfte 2022 legen ein deutliches Zeugnis dafur ab. Kurzum: die
Rahmenbedingungen sind schwierig und wir miissen davon
ausgehen, dass sie es auf absehbare Zeit auch bleiben werden.

Hinzu kommen weitere spezifische Herausforderungen in den
einzelnen Asset-Klassen: Im Blrosektor wird ,New Work“ mit
einem Trend zum hybriden Arbeiten die Nachfrage nach Flachen
dauerhaft beeinflussen. Schon jetzt fokussiert sich die Nachfrage
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Ein Unternehmen der LBBW

auf hochwertige Objekte in zentraler Lage, mit langfristigen Miet-
vertragslaufzeiten, bonitatsstarken Mietern und guter energe-
tischer Performance. Diese Polarisierung wird anhalten.

Im Logistik-Sektor limitieren Flachen-, Ressourcen- und Personal-
mangel die Entwicklungsmdglichkeiten. Wahrenddessen bleibt
die Nachfrage nach modernen Logistikimmobilien hoch, unter
anderem getrieben dadurch, dass Unternehmen angesichts der
angespannten Lieferketten wieder mehr Lagerhaltung betreiben.

Bei Hotels lasten der anhaltende Trend zu digitalen
Veranstaltungen und Austauschformaten auf den Auslastungs-
zahlen in der Business-Hotellerie. Gleichzeitig ist das Bedurfnis
nach Reisen und nach persénlichen Treffen und Erlebnis-
sennach dem allmahlichen Auslaufen der pandemiebedingten
Beschrankungen hoch.

Operativer Erfolg und Zusammenspiel mit LBBW stadrken
das Fundament

In diesem volatilen Umfeld ist ein stabiles Fundament besonders
wichtig. Die Berlin Hyp verfligt Uber ein solches Fundament, das
in den vergangenen Monaten weiter an Breite gewonnen hat.

Das zum 1. Juli vollzogene Andocken der Berlin Hyp an die

LBBW hat die Relevanz der Bank am Markt weiter erhéht. Es ist
eine kraftvolle GroRe am Markt entstanden, innerhalb dieser
beide Marken mit ihrem eigenstandigen Auftritt ihre jeweilige
Potenziale entfalten. Die Zusammenarbeit nimmt auf vielerlei
Ebenen mehr und mehr Form an. Nach den ersten Monaten unter
einem gemeinsamen Dach l&sst sich sagen: das Zusammenspiel
zwischen Stuttgart und Berlin funktioniert.

Ein stabiles Fundament hat die Berlin Hyp auch aufgrund ihres
erfolgreichen Geschdfts. Die Berlin Hyp hat ihre Position in der
zweiten Jahreshalfte 2022, Uber die wir an dieser Stelle als Rumpf-
geschaftsjahr berichten, gehalten. Das in diesen sechs Monaten
realisierte Neugeschaftsvolumen lag mit 3,8 Mrd. Euro Uber dem
Wert aus dem ersten Halbjahr (3,1 Mrd. Euro). Fasst man beide
Halbjahre zusammen, ergibt sich fiir das Gesamtjahr 2022 ein
Neugeschaftsvolumen von 6,9 Mrd. Euro. Es liegt nur geringfligig
unter dem sehr starken Niveau des Jahres 2021 von 7,1 Mrd. Euro.
Das Ergebnis vor Ertragsteuern lag im Rumpfgeschaftsjahr
(1.7.-31.12.2022) mit 69,7 Mio. Euro ebenfalls Uber dem Wert
aus dem ersten Halbjahr 2022 mit 30,0 Mio. Euro. Auch waren
trotz der deutlichen Eintribung des Umfelds keine signifikanten
Kreditausfalle zu verzeichnen bzw. Einzelwertberichtigungen
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erforderlich. Das ist ein deutlicher Beleg fiir die Substanz unseres
Kreditportfolios. Allerdings haben wir mit Blick auf das volatile
Umfeld eine im Vergleich zum Vorjahr hohere Risikovorsorge
gebildet.

Fur das laufende Jahr gehen wir angesichts des aktuell nicht
belastbar planbaren Umfeldes sowie der anhaltend anspruchs-
vollen regulatorischen Anforderungen von einem niedrigerem
Neugeschéft aus. Das Ergebnis vor Ertragsteuern wird im Jahr
2023 voraussichtlich oberhalb des Jahres 2022 liegen.

Substanz und Potenzial finden Widerhall am Kapitalmarkt
Die Substanz und das Potenzial der Berlin Hyp finden ihren
Widerhall am Kapitalmarkt. Unsere Emissionen stoBen auf groRes
Interesse nationaler und internationaler Investoren. Mit ihrem
ersten in Schweizer Franken denominierten Green Bond Hypothe-
kenpfandbrief sowie dem erste Green Bond im Jumbo-Format hat
die Berlin Hyp im Bereich der Grinen Emissionen das Spektrum
erweitert und so ihre Position als einer der fihrenden Emitten-
tin gestarkt. Unser Anspruch ist, aus dieser Rolle heraus auf der
Aktiv- wie der Passivseite unseres Geschafts die Entwicklung
unserer Markte weiterhin aktiv mitzugestalten.

Auf der Passivseite drickt sich das in unserem anhaltenden
Engagementim Bereich ESG-orientierter Emissionen aus. Bis zum
Jahr 2025 wollen wir den Anteil der Produkte mit ESG-Ausrichtung
in unserem Refinanzierungsmix auf 40 Prozent steigern. Dabei
geht es um ,griine“ Produkte ebenso wie um Emissionen, bei
denen soziale Ziele, also die ,,S“-Komponente von ESG, Bertick-
sichtigung finden.

Auf dem Weg zum zunehmend griinen Portfolio

Fur die Aktivseite definiert das ESG-Zielbild der Berlin Hyp, dass
der Anteil an Green Buildings im Kreditportfolio bis 2025 bei min-
destens einem Drittel liegt. Zudem wollen wirim Jahr 2030 den
CO,-FuRabdruck des von der Berlin Hyp finanzierten Immobilien-
bestands gegentber dem Basisjahr 2020 um 40 % gemindert
haben. Wichtiger Meilenstein auf diesem Weg ist eine vollstan-
dige Transparenz tiber den CO,-FuBabdruck der gesamten finan-
zierten Gebdude bis Jahresende 2023 zu erreichen. Zum Ende des
Rumpfgeschéftsjahres 2022 hat die Berlin Hyp eine Green Buil-
ding-Quote von 30 % und eine CO,-Transparenzquote von 65,4 %
erreicht. Zudem wird eine wissenschaftsbasierte Steuerung des
Geschéftsportfolios, die eine CO,-Neutralitdt bis spatestens 2050
ermdoglicht, erarbeitet und im neuen Geschaftsjahr umgesetzt.

Partnerschaft ist unser Fundament
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Im September 2022 haben wir erstmals einen Taxonomie-Kredit
vergeben. Das Produkt umfasst Darlehen, die das erste Umwelt-
Ziel der EU-Taxonomie fur umweltfreundliche Finanzierungen
adressieren. Es setzt damit einen der zentralen Hebel fur eine ver-
besserte Umwelt- und Klimaperformance des Gebdudebestands
in Deutschland an. Weitere Schwerpunkte unserer ESG-Um-
setzungsagenda waren die Erweiterung der Risikomethodik im
Kontext ESG, die Durchfiihrung eines ESG-Datenprojekts sowie
die Unterzeichnung der UN Principles for Responsible Banking.

Erganzend zu diesen Aktivtaten engagieren wir uns in Initiativen,
die das Ziel verfolgen, ESG-Aspekte in den immobilienwirtschaft-
lichen Alltag zu verankern. Dahinter steht unsere Uberzeugung,
dass es eines der wichtigsten Themen der Zukunft sein wird, sich
mit sozialen Aspekten in der Immobilienfinanzierung auseinander
zu setzen.

Unser Ziel: modernster Inmobilienfinanzierer
Deutschlands sein

Unser Engagement und das wachsende ESG-Produkt- und
-Lésungsspektrum sind ein wesentlicher Pfad in Richtung unse-
res Ziels, der modernste Immobilienfinanzierer Deutschlands

zu sein. Weitere wichtige Wege dorthin sind die durchgehende
Digitalisierung unserer Kernprozesse und die Modernisierung
der IT-Systemlandschaft, bei der wir in den vergangenen Monaten
weiter vorangekommen sind. Eine moderne Arbeitswelt fir unsere
Mitarbeitenden gehort ebenso dazu. Mit dem Neubau unserer
Unternehmenszentrale, der allmahlich Gestalt annimmt, werden
wir hier einen Sprung nach vorne machen.

5 Finanzgruppe
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Das Gebdude wird in Sachen Umweltvertraglichkeit MaRstabe
setzen. Nicht erstim ressourcensparenden Betrieb nach der
Fertigstellung, sondern bereits in der Erstellung. So erfassen
wir sdmtliche dort verbauten Materialien in einem Kataster. Das
erleichtert es, sie zu einem spateren Zeitpunkt leichter wieder-
zuverwenden.

Trotz fordernder Marktbedingungen, zunehmend wachsenden
regulatorischen Anforderungen und der zusatzlichen Aufgaben im
Rahmen des Andockens an die LBBW hat die Berlin Hyp auch im
Jahr 2022 ihren eingeschlagenen Weg in Richtung des moderns-
ten Immobilienfinanzierers in Deutschland fortgesetzt. Dabei
folgen wir der Devise, dass wir Dinge anpacken und ,ins Machen*
kommen —auch und gerade, wenn es noch keine Blaupause oder
vorgefertigte Lésung gibt.

Das wird auch im Jahr 2023 unser Anspruch bleiben.

Sascha Klaus Maria Teresa Dreo-Tempsch Alexander Stuwe
Vorstandsvorsitzender Vorstand Vorstand

Um eine leichtere Lesbarkeit zu ermdglichen, wird
—wie Uiberwiegend ublich — die ménnliche Form verwendet,
wobei selbstverstandlich alle Geschlechter einbezogen sind.
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Vorstand und Aufsichtsrat

Organe der Berlin Hyp AG
und andere wichtige Funktionen

Aufsichtsrat

Thorsten Schonenberger (seit01.07.2022)

- Vorsitzender (seit 04.07.2022)

- Mitglied des Vorstands der Landesbank
Baden-Wiirttemberg, Immobilien und
Projektfinanzierung

Helmut Schleweis

- Vorsitzender (bis 01.07.2022)

- Prasident des Deutschen Sparkassen-
und Giroverbands e.V.

Andrea Schlenzig

- stellv. Vorsitzende

- Bankangestellte

- Arbeitnehmervertreterin

Anastasios Agathagelidis (seit 01.07.2022)

- Mitglied des Vorstands der Landesbank
Baden-Wiirttemberg, Risikomanagement
und Compliance

Thomas Esterle (bis 01.07.2022)
- Bankangestellter
- Arbeitnehmervertreter

Bernd Frohlich (bis 01.07.2022)
- Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse
Mainfranken Wiirzburg

Jan Magnus Hausadel (bis 01.07.2022)
- Bankangestellter
- Arbeitnehmervertreter

Dr. Harald Langenfeld (bis 01.07.2022)
- Vorsitzender des Vorstands der Stadt- und
Kreissparkasse Leipzig

Thomas Mang
- Prasident des Sparkassenverbands
Niedersachsen

Thomas Meister

- Bankangestellter

- Arbeitnehmervertreter

- Vorsitzender des Betriebsrats der
Berlin Hyp AG
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Stefanie Miinz (seit 01.07.2022)
- Mitglied des Vorstands der Landesbank Baden-
Wiirttemberg, Finanzen und Operations

Jana Pabst

- Bankangestellte

- Arbeitnehmervertreterin

- Mitglied des Betriebsrats der Berlin Hyp AG

Stefan ReuB (bis 01.07.2022)
- Geschéftsflihrender Président des Sparkassen-
und Giroverbands Hessen-Thiiringen

Dr. Christian Ricken (seit 01.07.2022)

- Mitglied des Vorstands der Landesbank
Baden-Wirttemberg, Kapitalmarktgeschaft
und Asset Management/Internationales
Geschéft

Reinhard Sager (bis 01.07.2022)
- Prasident des Deutschen Landkreistags
- Landrat Kreis Ostholstein

Peter Schneider (bis 01.07.2022)
- Prasident des Sparkassenverbands
Baden-Wirttemberg

Walter Strohmaier (bis 01.07.2022)

- Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse
Niederbayern-Mitte

- Bundesobmann der deutschen Sparkassen

Ulrich Voigt (bis 01.07.2022)
- Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse
KéInBonn

Thomas WeiB (seit 01.07.2022)
- Bereichsleiter Finanzcontrolling der
Landesbank Baden-Wirttemberg

Dieter Zimmermann (seit 01.07.2022)

- Vorsitzender des Vorstands der Kreissparkasse
Ahrweiler

- Landesobmann der rheinland-pfélzischen
Sparkassenvorstande



Vorstand

Sascha Klaus
- Vorsitzender des Vorstands

Maria Teresa Dreo-Tempsch
-> Vorstand Markt

Alexander Stuwe
- Vorstand Marktfolge

Ausschiisse des Aufsichtsrats
Prdsidial- und Nominierungsausschuss

Helmut Schleweis (bis 01.07.2022)
- Vorsitzender

Thorsten Schonenberger (seit 04.07.2022)
- Vorsitzender

Walter Strohmaier (bis 01.07.2022)
- Stellvertretender Vorsitzender

Stefanie Miinz (seit 04.07.2022)
- Stellvertretende Vorsitzende

Thomas Mang (bis 04.07.2022)
Thomas Meister
Dr. Christian Ricken (seit 04.07.2022)

Andrea Schlenzig (bis 04.07.2022)

Kreditausschuss

Walter Strohmaier (bis 01.07.2022)
- Vorsitzender

Anastasios Agathagelidis (seit 04.07.2022)
- Vorsitzender

Dr. Harald Langenfeld (bis 01.07.2022)
- Stellvertretender Vorsitzender

Dr. Christian Ricken (seit 04.07.2022)
- Stellvertretender Vorsitzender

Thomas Esterle (bis 01.07.2022)

Bernd Frohlich (bis 01.07.2022)
Jana Pabst (seit 04.07.2022)

Thorsten Schonenberger (seit 04.07.2022)

Ulrich Voigt (bis 01.07.2022)

Priifungsausschuss

Thomas Mang (bis 01.07.2022)
- Vorsitzender

Stefanie Miinz (seit 04.07.2022)
- Stellvertretende Vorsitzende

Anastasios Agathagelidis (seit 04.07.2022)
Jan Magnus Hausadel (bis 01.07.2022)
Peter Schneider (bis 01.07.2022)

Andrea Schlenzig (seit 04.07.2022)

Dieter Zimmermann (bis 01.07.2022)

Vergiitungskontrollausschuss

Helmut Schleweis (bis 01.07.2022)
Vorsitzender

Thorsten Schénenberger (seit 04.07.2022)
Vorsitzender

Walter Strohmaier (bis 01.07.2022)
Stellvertretender Vorsitzender

Anastasios Agathagelidis (seit 04.07.2022)
Stellvertretender Vorsitzender

Thomas Mang (bis 04.07.2022)

Jana Pabst
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Treuhdnder

Christian Ax

Stellvertretende Treuhdnder
Wolfgang Rips

Philip Warner






Vorstand und Aufsichtsrat

Bericht des Aufsichtsrats der
Berlin Hyp AG-RGJ 11 2022

Die Berlin Hyp ist seit dem 1. Juli 2022 eine
Tochtergesellschaft der Landesbank Baden-
Wiirttemberg (LBBW). Sie ist im Verbund der
Sparkassen-Finanzgruppe ein eigenstdandiger
gewerblicher Immobilienfinanzierer. Der
Aufsichtsrat setzt sich nach den Vorschriften
des Drittelbeteiligungsgesetzes zusammen
und besteht seit dem 1. Juli 2022 neben drei
Vertretern der Arbeitnehmerseite aus funf
Vertretern der LBBW und dem Prdsidenten des
Sparkassenverbands Niedersachsen.

Die Berlin Hyp hat sich in dem besonderen
Umfeld der Integration in den LBBW-Konzern,
der Auswirkungen aus der Covid-19-Pandemie
sowie des russischen Angriffskriegs auf die
Ukraine auch im zweiten Halbjahr 2022 mit
ihrem Geschédftsmodell erfolgreich behaup-
tet und ihre Leistungsfahigkeit weiterhin

unter Beweis gestellt. Sie konnte ihre solide
Geschaftsentwicklung fortsetzen und ihre
Position als eine der bedeutenden Immobilien-
und Pfandbriefbanken festigen. Ungeachtet der
vielen Herausforderungen verfolgt die Bank
weiterhin die konsequente Umsetzung ihrer
Digitalisierungs- und Innovationsaktivitdten
und starkt explizit ihren Nachhaltigkeits-
anspruch.

Die Ergebnisentwicklung der Berlin Hyp lag
trotz der Zusatzbelastungen aus dem Andock-
prozess, der Zinsspriinge und Preisvolatilitaten
sowie der rlickldufigen Transaktionsvolumina
am Markt und der anhaltend hohen Dynamik
der regulatorischen Anforderungen tber

dem fur das zweite Rumpfgeschéftsjahr 2022
anteilig erwarteten Wert. Signifikante negative
Auswirkungen aus dem Russland-Ukraine-
Konflikt und der weiterhin noch andauernden
Covid-19-Pandemie waren bislang nicht zu
verzeichnen. Der Aufsichtsrat sieht die Entwick-
lung der Berlin Hyp sowie ihre Behauptung in
einem herausfordernden Marktumfeld unter
Einhaltung ihrer konservativen Risikostrategie
und -kultur als gefestigt und sehr positiv.

Der Aufsichtsrat hat sich auch im zweiten Halb-
jahr 2022 nach den gesetzlichen Vorgaben zeit-
nah, regelmdRig und umfassend schriftlich wie
mundlich mit der Lage und der Geschéftsent-
wicklung der Berlin Hyp, der Planung, der Risi-
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kosituation, dem Risikomanagement und der
Compliance befasst, mit dem Vorstand intensiv
besprochen und ihn dabei beraten. Er hat die
Geschéftsfihrung des Vorstands regelmaRig
tiberwacht, sich von deren OrdnungsmaRigkeit
Uiberzeugt, alle in diesem Zusammenhang
relevanten Aspekte beraten und Empfehlungen
ausgesprochen. Insbesondere hat er die fur
das Unternehmen bedeutsamen Geschéftsvor-
gdnge auf Basis schriftlicher und miindlicher
Vorstandsberichte intensiv erértert und auf
Plausibilitat iberpriift.

Sitzungen des Aufsichtsrats

Im zweiten Halbjahr 2022 fand sich der
Aufsichtsrat zu zwei ordentlichen und einer
aullerordentlichen Sitzung zusammen.

Gegenstand aller ordentlichen Aufsichtsrats-
sitzungen waren jeweils neben der aus-
fuhrlichen Berichterstattung des Vorstands
zur aktuellen Geschaftsentwicklung inkl.
Umfeld und Vorhaben, zur Risikolage und zum
Sachstand der strategischen Beteiligungen
die Entwicklung des Verbundgeschéfts, die in
der Berlin Hyp laufenden externen Prifungen
sowie der jeweilige Umsetzungsstand von
wesentlichen Projekten. Zudem beschéftigte
sich der Aufsichtsrat mit den gesetzlichen,
regulatorischen und aufsichtsrechtlichen
Rahmenbedingungen.

Im Zuge des Eigentiimerwechsels mit Wirkung
ab dem 1. Juli 2022 erfolgte am selben Tag

ein Hauptversammlungsbeschluss u.a. zur
Verkleinerung des Aufsichtsrats von bisher 15
auf neun Mitglieder und zum Abschluss eines
Beherrschungsvertrags zwischen der Berlin Hyp
und der LBBW. Gleichzeitig legten elf bisherige
Mitglieder ihr Aufsichtsratsmandat nieder und
funf Mitglieder wurden neu in den Aufsichtsrat
gewadhlt. In der auBerordentlichen Sitzung

am 4. Juli 2022 fand sodann aufgrund der Neu-
besetzung des Aufsichtsrats neben der Wahl
eines Aufsichtsratsvorsitzenden auch die
Nachbesetzung der Ausschiisse statt. Ferner
wurden Geschaftsordnungen um Regelungen
angepasst, die fiir die Zusammenarbeit mit der
LBBW von Bedeutung sind.



In der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats am
28. September 2022 wurde nach den Berichten
durch Vorstand und Abschlusspriifer sowie
nach intensiver Beratung und Priifung der
Abschluss und der Lagebericht fir das erste
Rumpfgeschéftsjahr vom 1. Januar bis
30.Juni2022 (RGJ 1 2022) gebilligt und damit
festgestellt. Der Bericht des Aufsichtsrats und
der Corporate-Governance-Bericht sowie die
nichtfinanzielle Erklarung (Nachhaltigkeits-
bericht) wurden erdrtert und beschlossen.
AuBerdem nahm der Aufsichtsrat die Quali-
tatsbewertung der Abschlusspriifung zum RGJ
1 2022 zur Kenntnis. Der Aufsichtsrat fasste
ebenfalls die erforderlichen Beschliisse zur
ordentlichen Hauptversammlung der Berlin
Hyp. Dabei wurde auch der Vorschlag zur
Bestellung der Deloitte GmbH Wirtschafts-
prifungsgesellschaft zum Abschlussprifer
flir das zweite Rumpfgeschéftsjahr 2022 vom
1. Juli bis 31. Dezember 2022 (RGJ 11 2022)
unterbreitet. Weitere Vorbereitungen fiir den
Abschluss des RGJ 11 2022 wurden getroffen,
u.a. wurde vom Aufsichtsrat auf Vorschlag
seines Priifungsausschusses auf die Festlegung
eines Prifungsschwerpunktes fiir das RGJ Il
2022 verzichtet. Fir die Entscheidung von
eiligen Kreditentscheidungen wurde anstelle
der bisherigen schriftlichen Umlaufverfahren
eine neue Verfahrensweise beschlossen.

In der Sitzung am 30. November 2022 wurden
die regelméRigen Berichte des Vorstands um
eine Prasentation Uiber die Treasury-Aktivitaten
ergdnzt. Ferner wurden dem Aufsichtsrat
erstmalig — kiinftig regelmaRig in jeder
Sitzung - die ESG-Ziele und -Aktivitaten der
Berlin Hyp im Rahmen eines separaten Berichts
vorgestellt. TurnusgemaR wurden die Aktua-
lisierungen der Strategiedokumente erértert.
AnschlieBend befasste sich der Aufsichtsrat
detailliert mit der Hochrechnung 2022 und
genehmigte nach ausfiihrlicher Erérterung die
Mittelfristplanung 2023 -2027.

Die Verglitungssysteme der Berlin Hyp wurden
turnusgemal Uberprift und als angemessen
erachtet. Der Bericht iiber die Ermittlung

der Risikotrdger wurde ebenso zur Kenntnis
genommen wie eine Analyse zur geschlechts-
neutralen Vergiitungspolitik der Berlin Hyp.

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Die Arbeit des Aufsichtsrats der Berlin Hyp
wurde von vier Ausschiissen unterstitzt,
und zwar vom Priifungsausschuss (PA), vom
Kreditausschuss (KA), vom Prasidial- und
Nominierungsausschuss (PNA) sowie dem
Vergutungskontrollausschuss (VKA). Alle
Ausschiisse tagten in der Regel bei Bedarf
jeweils vor den Aufsichtsratssitzungen. In den
Aufsichtsratssitzungen wurde anschlieBend
aus den Ausschiissen berichtet.

Die wesentliche Aufgabe des PA ist die
Begleitung der Priifung und Vorbereitung
der Feststellung des Jahresabschlusses.
AuRerdem ist ihm die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit
des Risikomanagementsystems, des internen
Steuerungs- und Kontrollsystems und der
Funktionsfdhigkeit der internen Revision
Ubertragen. Er befasst sich ferner mit Fragen
der Compliance. Der PA besteht aktuell aus
vier Mitgliedern.

Der PNA befasst sich mit den Personal- und
Strategiethemen, u.a. mit der kurz- bzw.
langfristigen Nachfolgeplanung im Vorstand
und Aufsichtsrat, bewertet die Effizienz und
Eignung des Vorstands gemdR Kreditwesen-
gesetz (KWG) sowie die Bewertung der Eignung
von Mitgliedern des Leitungsorgans gemafR
ESMA-/EBA-Leitlinien. Der PNA besteht aktuell
aus vier Mitgliedern.

Der VKA uberwacht die Vergiitungssysteme
der Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter und
berticksichtigt dabei besonders die Aus-
wirkungen auf Risiken und das Risikomanage-
ment der Berlin Hyp. Er setzt sich aktuell aus
drei Mitgliedern zusammen.

Der KA verfugt liber eine eigene Kredit-
kompetenz und fungiert auch als Risikoaus-
schuss. Somit befasst er sich vorrangig mit
Kreditentscheidungen, die die Kompetenzstufe
»,Gesamtvorstand“ tibersteigen, auBerdem mit
der Risikostrategie, den regelmaRigen Risiko-
berichten und den Grundséatzen der Geschafts-
politik im Kreditgeschéft. Im KA finden
zusatzlich zu den reguldren quartalsweisen
Sitzungen regelméaRig Videokonferenzen fiir
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eilige Kreditentscheidungen statt. Der KA
besteht aktuell aus vier Mitgliedern.

Der Aufsichtsrat hat sich tGber die Arbeit
der Ausschiisse regelmaRig und umfassend
berichten lassen.

Corporate Governance

Als nicht bérsennotierte Aktiengesellschaft
unterliegt die Berlin Hyp grundsatzlich nicht
den Vorschriften des Deutschen Corporate
Governance Kodex (DCGK), hat ihn aber viele
Jahre freiwillig angewendet. Ab dem Geschéfts-
jahr 2020 wendet sie den DCGK nicht mehr

an, verpflichtet sich aber, sich an den im DCGK
niedergelegten Grundsdtzen guter Unterneh-
mensfiihrung zu orientieren. Dem Aufsichtsrat
wird mindestens einmal im Geschaftsjahr zur
Bilanzsitzung tiber die Corporate Governance
in der Bank berichtet.

Sitzungen und Teilnahme

Insgesamt haben im zweiten Halbjahr 2022
zwei ordentliche und eine auBerordentliche
Aufsichtsratssitzung sowie 16 Ausschuss-
Sitzungen stattgefunden. Im Zuge der abflau-
enden Covid-19-Pandemie und der Auf-
hebung der SchutzmaBnahmen fanden die
Sitzungen liberwiegend als Prasenzsitzungen
statt. Mit Beschluss des Aufsichtsrats vom
28.September 2022 wurde das bisherige
schriftliche Umlaufverfahren fiir eilige Kredit-
entscheidungen um ein Sitzungsformat des
KA via Videokonferenzen erganzt.

Noch vor der am 28. September 2022
beschlossenen erganzten Verfahrensweise
fur eilige Kreditentscheidungen via Video-
konferenzen erfolgten zehn Kreditbeschliisse
des KA in vier schriftlichen Umlaufverfahren.

An der Sitzungsteilnahme verhinderte Mit-
glieder wirkten im Regelfall durch Stimmbot-
schaften an den Beschlussfassungen mit. Alle
Aufsichtsratsmitglieder nahmen an mehr als
der Hélfte der Sitzungen des Plenums und
seiner Ausschiisse, denen sie angehéren, teil.

Interessenkonflikte und deren Behandlung
Der Aufsichtsrat hat Regelungen zum Umgang
mit Interessenkonflikten im Aufsichtsrat und
Vorstand getroffen, die Interessenkonflikten
vorbeugen sollen. Im zweiten Halbjahr 2022
haben sich keine Interessenkonflikte ergeben.
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Personalia Aufsichtsrat

Im Zusammenhang mit dem vollzogenen
Eigentiimerwechsel und der in der auBer-
ordentlichen Hauptversammlung am
1.Juli2022 beschlossenen Satzungsanderung
zur Reduzierung der Anzahl der Mitglieder von
15 auf neun, erfolgten einige Veranderungen.
Seitens der Anteilseigner legten die Herren
Helmut Schleweis, Bernd Frohlich, Dr. Harald
Langenfeld, Stefan Reul3, Reinhard Sager, Peter
Schneider, Walter Strohmaier, Ulrich Voigt und
Dieter Zimmermann sowie seitens der Arbeit-
nehmervertreter die Herren Thomas Esterle
und Jan Hausadel ihre Mandate mit Wirkung
zum Ablauf der aulRerordentlichen Hauptver-
sammlung am 1. Juli 2022 nieder.

In dieser vorgenannten aulRerordentlichen
Hauptversammlung wurden Frau Stefanie Miinz
sowie die Herren Thorsten Schénenberger,
Anastasios Agathagelidis und Dr. Christian
Ricken - jeweils Vorstandsmitglieder der

LBBW —sowie Herrn Thomas Weil3 —Bereichs-
leiter der LBBW—neu in den Aufsichtsrat
gewdhlt. Die Wahl erfolgte synchron zur Amts-
zeit der weiterhin noch amtierenden Aufsichts-
ratsmitglieder fir die Zeit bis zum Ablauf der
Hauptversammlung, die tber die Entlastung
des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2024
entscheidet.

Den ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglie-
dern wird fir ihre Unterstiitzung und das
dem Vorstand entgegengebrachte Vertrauen
gedankt.

Personalia Vorstand

Der Vorstand setzte sich im zweiten Rumpf-
geschéftsjahr 2022 unverandert aus drei
Mitgliedern — Sascha Klaus, Maria Teresa Dreo-
Tempsch und Alexander Stuwe — zusammen.

Abschluss fiir das zweite Halbjahr 2022

Der vorliegende Abschluss der Berlin Hyp mit
dem Lagebericht fur das zweite Halbjahr 2022
wurde durch die von der Hauptversammlung
zum Abschlusspriifer bestellte Deloitte GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft geprift und
mit einem uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerk versehen. Der Aufsichtsrat hat das
erteilte Testat zur Kenntnis genommen.

Der Abschluss der Berlin Hyp wurde nach den
Vorschriften des HGB aufgestellt. Er wurde
zusammen mit dem Lagebericht, der nichtfi-
nanziellen Erkldrung und dem Priifungsbericht
des Abschlussprifers dem Aufsichtsrat recht-



zeitig vor der Sitzung vorgelegt. Der Vorstand
hat den Abschluss und das Risikomanagement-
system ausfiihrlich in der die Bilanzsitzung
vorbereitenden Sitzung des PA und auch in

der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats erldutert.
Der Abschlusspriifer hat an diesen beiden
Sitzungen teilgenommen und zum Umfang, den
Schwerpunkten und den wesentlichen Ergeb-
nissen seiner Prifung berichtet. Er kam zu dem
Ergebnis, dass insgesamt keine wesentlichen
Schwéchen des internen Kontrollsystems und
des Risikomanagementsystems vorlagen.

AuBerdem hat sich auch der KA mit dem
Prifbericht zum Abschluss des zweiten Halb-
jahres 2022 befasst, soweit er Aussagen zum
Kreditgeschaft und zur Risikolage der Berlin
Hyp enthdlt, und keine Einwendungen erhoben.

Der PA hat die Unterlagen geprift und dem
Aufsichtsrat die Billigung des Abschlusses
empfohlen. Der Aufsichtsrat hat dem Ergebnis
der Prifung nach Einsichtnahme in den Bericht
des Abschlusspriifers sowie eingehender
Diskussion zugestimmt und festgestellt, dass
auch nach dem abschlieBenden Ergebnis der
eigenen Prifung Einwendungen nicht zu erhe-
ben sind. Er hat den vom Vorstand aufgestell-
ten Abschluss gebilligt. Damit ist der Abschluss
flir das zweite Rumpfgeschéftsjahr 2022
festgestellt. Dem Vorschlag des Vorstands zur
Verwendung des Bilanzgewinns, der eine Divi-
dende von 13,9 Cent je Aktie sowie den Vortrag
des verbleibenden Betrags auf neue Rechnung
vorsieht, wurde zugestimmt. Wahrend der
Abschlusspriifung hat sich der Vorsitzende des
PA beim Abschlusspriifer Deloitte regelméaRig
Uiber den Stand der Prifung informiert.

Nachhaltigkeitsbericht (nichtfinanzielle
Erkldrung)

Der PA und der Aufsichtsrat haben sich ferner
mit der vom Vorstand erstellten nichtfinan-
ziellen Erklarung fur das erste Halbjahr 2022
befasst. Deloitte hat als Abschlusspriifer eine
Prufung mit begrenzter Sicherheit durch-
gefuihrt und dabei keinen Anlass fiir Bean-
standungen gesehen. Der Vorstand erlduterte
die Unterlagen in der die Bilanzsitzung
vorbereitenden Sitzung des PA und auch in der
Bilanzsitzung des Aufsichtsrats eingehend,
die Vertreter von Deloitte berichteten tberdie
wesentlichen Ergebnisse ihrer Priifung

und beantworteten erganzende Fragen der
Aufsichtsratsmitglieder. Der Aufsichtsrat hatte
nach seiner Priifung keine Einwendungen.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand sowie
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

der Berlin Hyp fiir ihren groRen persdnlichen
Einsatz im abgelaufenen zweiten Rumpf-
geschéftsjahr 2022 unter den weiterhin
schwierigen Rahmenbedingungen.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

der Berlin Hyp fur den groRen persdnlichen
Einsatz, ihre hervorragenden Leistungen
und die erfolgreiche Tatigkeit in dem von
besonderen Herausforderungen gepragten
zweiten Rumpfgeschéftsjahr 2022 Dank und
Anerkennung aus.

Berlin, im Marz 2023
Fiir den Aufsichtsrat

Thorsten Schénenberger
Vorsitzender
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Vorstand und Aufsichtsrat der Berlin Hyp sind
davon Uiberzeugt, dass eine gute Corporate
Governance eine wesentliche Grundlage fur
einen nachhaltigen Unternehmenserfolg ist
und das Vertrauen der Geschéaftspartner und
Mitarbeiter sowie der Finanzmarkte in das
Unternehmen starkt. Auch Sozial- und Umwelt-
faktoren beeinflussen den Unternehmenserfolg
und die Tatigkeiten des Unternehmens haben
Auswirkungen auf Mensch und Umwelt. Dies
ist dem Vorstand und Aufsichtsrat bewusst
und wird bei der Fiihrung und Uberwachung im
Rahmen des Unternehmensinteresses bertick-
sichtigt. Deswegen wird einmal im Geschafts-
jahr Giber die allgemeinen Grundsatze guter
Unternehmensfiihrung berichtet.

Die Unternehmensfuhrung der Berlin Hyp
basiert auf den Anregungen und Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex.
Dieser stellt wesentliche gesetzliche Vorschrif-
ten zur Leitung und Uberwachung deutscher
borsennotierter Gesellschaften dar und

enthdlt international und national anerkannte
Standards guter und verantwortungsvoller
Unternehmensfiihrung.

Die Berlin Hyp orientiert sich insbesondere

an denjenigen Regelungen, die sich mit der
Struktur der Organe, ihren Aufgaben und ihrem
Zusammenwirken, mit der Transparenz des
Unternehmens sowie mit der Nachhaltigkeit in
der Unternehmenspraxis befassen. In diesen
Bereichen entspricht die Berlin Hyp weitge-
hend den Empfehlungen und Anregungen des
Kodex. Im Sinne der Transparenz sind aul3er-
dem samtliche von der Bank veroffentlichten
Informationen — darunter Geschifts- und
Halbjahresfinanzberichte — auch tiberihre
Internetseite zugdnglich.

Vorstand

Der Vorstand der Berlin Hyp leitet die Bank

mit dem Ziel der nachhaltigen Wertschdpfung
in eigener Verantwortung sowie im Unterneh-
mensinteresse und bekennt sich zu den Grund-
sdtzen einer guten, verantwortungsvollen

und effizienten Unternehmensfiihrung und
-kontrolle. Die Bank leitet er unter Beachtung
der gesetzlichen Vorschriften, der Satzung

und Geschéftsordnungen sowie der unter-
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nehmensinternen Richtlinien. Der Vorstand
entwickelt die strategische Ausrichtung der
Bank, stimmt sie mit dem Aufsichtsrat ab und
stellt ihre Umsetzung sicher.

Der Vorstand setzte sich im zweiten Rumpf-
geschéftsjahr 2022 unverandert aus drei
Mitgliedern — Sascha Klaus, Maria Teresa Dreo-
Tempsch und Alexander Stuwe — zusammen.
Unbeschadet der Gesamtverantwortung des
Vorstands fiihren die einzelnen Mitglieder die
ihnen durch den Geschéftsverteilungsplan
zugeordneten Geschéftsbereiche in eigener
Verantwortung. Sie handeln stets fir das
Gesamtwohl des Unternehmens. Die Mit-
glieder des Vorstands unterrichten sich tber
alle wesentlichen Entwicklungen aus ihren
Geschéftsbereichen und stimmen sich tiber alle
ressortiibergreifenden MalRnahmen ab.

Eine angemessene Vielfalt im Vorstandsgre-
mium ist aufgrund der unterschiedlichen
Expertise der einzelnen Vorstandsmitglieder
sichergestellt. Fir den Frauenanteil im
Vorstand hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung
am 28. Juni 2022 eine Quote zun&chst bis zum
30. Juni 2027 von 33,33 Prozent (eine Frau)
festgelegt. Diese wird mit Frau Maria Teresa
Dreo-Tempsch im Vorstand erfullt.

Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat der Berlin Hyp gehdrten

bis zum 30. Juni 2022 15 Mitglieder an. Im
Zusammenhang mit dem vollzogenen Eigen-
timerwechsel und der in der auBerordentlichen
Hauptversammlung am 1. Juli 2022 beschlos-
senen Satzungsanderung wurde die Anzahl
der Mitglieder auf neun reduziert. Er setzt sich
nach den Vorschriften des Drittelbeteiligungs-
gesetzes zusammen, und zwar aktuell aus

drei Mitgliedern der Arbeitnehmerseite und
sechs durch die Hauptversammlung gewdhlten
Mitgliedern.

Gleichzeitig legten elf bisherige Mitglieder ihr
Aufsichtsratsmandat mit Ablauf der aul3er-
ordentlichen Hauptversammlung am 1. Juli
2022 nieder (neun Anteilseignervertreter

und zwei Arbeitnehmervertreter). Aufgrund
der Niederlegung der Aufsichtsratsmandate
aller Anteilseignervertreter bis auf Herrn



Thomas Mang war seitens der Anteilseigner
die Nachwahl neuer Aufsichtsratsmitglieder
erforderlich. Funf Anteilseignervertreter
wurden in dieser Hauptversammlung neu

in den Aufsichtsrat gewahlt. Die Nachwahl
erfolgte fiir die Dauer vom Ende der Hauptver-
sammlung bis zur Beendigung der Haupt-
versammlung, die Uber die Entlastung fiir das
Geschaéftsjahr 2024 entscheidet.

Der Aufsichtsrat der Berlin Hyp berdt und
tiberwacht den Vorstand bei der Leitung des
Unternehmens, sorgt gemeinsam mit ihm fir
dessen langfristige Nachfolgeplanung und
achtet bei der Zusammensetzung von Vorstand
und Aufsichtsrat auf eine dem Geschéft der
Bank angemessene Vielfalt/Diversitdt. Mit der
beschlossenen Nachfolgerichtlinie setzt sich
das Gremium fiir die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats konkrete Ziele und ein Kompe-
tenzprofil fur das Gesamtgremium. Vorschlage
des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung
beriicksichtigen diese Ziele. Zum Berichtsstich-
tag waren alle vom Aufsichtsrat im Hinblick auf
seine Zusammensetzung gesetzten Ziele im
Sinne der Nachfolgerichtlinie umgesetzt.

Das Gremium ist in seiner Vielfalt so aufge-
stellt, dass durch die Qualifikation und die
Personlichkeit der einzelnen Mitglieder eine
optimale Beaufsichtigung der Gesellschaft
gewadhrleistet ist. Das setzt fir alle Aufsichts-
rdte insbesondere Kenntnisse in dem fur die
Berlin Hyp relevanten Marktumfeld und dem
von ihr betriebenen Bankgeschaft voraus.

Die detaillierten Anforderungen hatder
Aufsichtsrat in einer Auswahl- und
Diversitdtsstrategie schriftlich festgehalten.
Hier sind im Einzelnen die fiir eine wirksame
Uberwachung des Vorstands erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen auf-
gefiihrt. Dazu zéhlen insbesondere Kenntnisse
und Erfahrungen in den Bereichen Immobilien,
Kapitalmarkt, Finanzierung/Kreditgeschift,
Nachhaltigkeit im Bankgeschaft, Wertpapiere
und Rechnungslegung. Aulerdem bestehen
Vorgaben zur Unabhdngigkeit. Zudem sollen
die Aufsichtsratsmitglieder der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben ausreichend Zeit widmen
kdnnen.

Nach Einschédtzung der Berlin Hyp sind alle
Mitglieder des Aufsichtsrats unabhéngig.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats unterliegen
grundsatzlich keinen Interessenkonflikten,
insbesondere solchen, die auf Grund einer
Beratung oder Organfunktion bei Kunden,
Lieferanten, Kreditgebern oder sonstigen
Geschaftspartnern der Gesellschaft entstehen
kdnnen. Der Aufsichtsrat hat Regelungen
getroffen —insbesondere mit den Richtlinien
zum Umgang mit Interessenkonflikten im
Aufsichtsrat und Vorstand, die Interessen-
konflikte vorbeugen sollen. Sollten sich im
Einzelfall Interessenskonflikte ergeben oder
der Anschein eines Interessenkonflikts beste-
hen, nehmen Gremienmitglieder nicht an der
Erdrterung und Beschlussfassung teil und es
werden keine Sitzungsunterlagen zur Verfi-
gung gestellt. Im zweiten Rumpfgeschaftsjahr
2022 gab es keine Interessenkonflikte.

Nach den fiir die Berlin Hyp relevanten
Vorgaben des Gleichstellungsgesetzes hat der
Aufsichtsrat mit Beschluss vom 28. Juni 2022
fur sich eine ZielgroRe bis zum 30. Juni 2027
formuliert, der zufolge der Status quo des
Frauenanteils im Aufsichtsrat von 13 Prozent
(zwei Frauen) zu wahren ist. Gegenwadrtig sind
drei Frauen im Aufsichtsrat vertreten, so dass
die Quote erfullt wird.

Bei allen Aufsichtsraten wird nicht nur auf
potenzielle Interessenkonflikte, sondern auch
auf die Einhaltung der in der Geschaftsord-
nung auf 70 Jahre festgelegten Altersgrenze
geachtet. Die Altersdiversitdt lag zum Rumpf-
geschéftsjahresende zwischen einem Alter von
42 und 63 Jahren.

Zur Beurteilung, ob die Mitglieder des Auf-
sichtsrats Uber die erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrungen verfiigen, um
ihre jeweiligen Ausschussaufgaben erfillen
zu konnen, werden im Aufsichtsrat Selbst-
evaluierungen der Aufsichtsratsmitglieder
durchgefiihrt. Die nachste Effizienz- und Eig-
nungspriifung erfolgt im Geschéftsjahr 2023.
Im Zusammenhang mit dem Anzeigeverfahren
zu den Verdanderungen im Aufsichtsrat im

Juli 2022 ergab eine Vorprifung, dass die
Effizienz der Aufsichtsratstatigkeit weiterhin
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gegeben ist. AuBerdem wurde festgestellt, dass
die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten
sowie Erfahrungen fir die Aufsichtsrats- und
Ausschusstatigkeit vorliegen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats nehmen die
furihre Aufgaben erforderlichen Aus- und
Fortbildungsmalnahmen eigenverantwortlich
wahr und werden dabei von der Berlin Hyp
unterstiitzt. Die Gesellschaft informiert

den Aufsichtsrat regelmdRig tGiber aktuelle
Gesetzesanderungen und bietet Weiter-
bildungsmdoglichkeiten im Rahmen von
Inhouse Veranstaltungen an.

Enge Kooperation von Vorstand und
Aufsichtsrat

Vorstand und Aufsichtsrat der Berlin Hyp
arbeiten eng und vertrauensvoll zusammen.
An dieser bisherigen Praxis hat sich mit

dem Verkauf an die LBBW und der Verklei-
nerung sowie der teilweisen Neubesetzung

im Aufsichtsrat im Berichtszeitraum nichts
geandert. Durch den auBerordentlich schnellen
und sehr erfolgreichen Andockprozess konnte
die inhaltliche Zusammenarbeit sehr friih
gestartet werden und neben der strategischen
Weiterentwicklung konnte eine gute Corporate
Governance nahtlos weitergefiihrt werden.

In der Regel finden im Kalenderjahr mindes-
tens vier Aufsichtsratssitzungen statt — pro
Quartal eine. Im laufenden Kalenderjahr 2022
wurden zwei Rumgeschéftsjahre gebildet. Im
zweiten Rumpfgeschaftsjahr 2022 fanden zwei
ordentliche Sitzungen und eine auRerordent-
liche Sitzung statt. Der Vorstand informiert den
Aufsichtsrat umfassend und zeitnah tber alle
fur das Unternehmen relevanten Fragen der
Strategie, der Planung, der Geschéftsentwick-
lung, der Risikolage, des Risikomanagements
und der Compliance der Bank und stimmt mit
dem Aufsichtsrat die Unternehmensstrategie
und deren Umsetzung ab. Er geht auf
Abweichungen des Geschéftsverlaufs von den
aufgestellten Planen und Zielen unter Angabe
von Griinden ein. Aufsichtsratssitzungen
beginnen regelm&Rig mit einem Blick auf das
Umfeld der Bank und auf aktuelle Vorhaben,
wie die groBen Projekte, z.B. zum Neubau

des Geschaftssitzes fiir die Berlin Hyp in der
Budapester Stral3e 1, zur Digitalisierung der
Bank oder die laufende Fortentwicklung des
Nachhaltigkeitsmanagements.

Der Umgang mit Risiken, die im Zusammen-
hang mit der Geschéftstatigkeit der Bank
stehen, ist fiir Vorstand und Aufsichtsrat von
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wesentlicher Bedeutung. Die mit den Sozial-
und Umweltfaktoren verbundenen Risiken und
Chancen fiir die Bank sowie die 6kologischen
und sozialen Auswirkungen der Unternehmer-
tatigkeit werden systematisch identifiziert und
bewertet. Beide Gremien lassen sich regel-
maRig Uber die Risiken sowie deren Entwick-
lung berichten. Das Risikomanagementsystem
der Berlin Hyp wird von der Bank kontinuierlich
weiterentwickelt und von den Abschluss-
prifern gepriift. Unter Risikogesichtspunkten
wesentliche Informationen leitet der Vorstand
unverziiglich an den Aufsichtsratsvorsitzenden
weiter.

Bei strategischen Themen und bei Diskus-
sionen zur strategischen Ausrichtung wird
der Aufsichtsrat vom Vorstand angemessen
eingebunden.

Die Zusammensetzung von Vorstand und
Aufsichtsrat sowie die Ressortzustdndigkeiten
der Vorstandsmitglieder sind auf den Seiten 2
bis 3 des Geschaftsberichts dargestelit.

Effizienzsteigerung durch Ausschiisse

Der Aufsichtsrat wird durch seine vier gebilde-
ten Ausschiisse entsprechend den aufsichts-
rechtlichen Anforderungen und zur Steigerung
der Effizienz unterstitzt. Der Kreditausschuss
ist auch als Risikoausschuss im Sinne des
KWG tatig. Der Aufsichtsratsvorsitzende hat
nicht den Vorsitz im Prifungsausschuss inne
sowie der Vorsitzende des Kreditausschusses
(zugleich des Risikoausschusses) hat keinen
weiteren Vorsitz in den Gremien inne. Die
Aufgaben der einzelnen Ausschiisse und deren
Themenschwerpunkte im zweiten Rumpf-
geschéftsjahr 2022 sind ausfiihrlich im Bericht
des Aufsichtsrats in diesem Geschéftsbericht
dargestellt.

Transparenz

Offene Kommunikation und Transparenz haben
in der Berlin Hyp einen groRen Stellenwert.
Die Internetseite der Bank informiert Gber alle
wesentlichen Entwicklungen und Ereignisse
der Bank. So sind z.B. im Finanzkalender

die geplanten Veréffentlichungstermine fiir
die Finanzberichterstattung zu finden.

Die Geschéfts- und Zwischenberichte sind
ebenfalls auf der Internetseite abrufbar und
archiviert. Darliber hinaus beinhaltet die
Website wichtige Kapitalmarktinformationen
wie z.B. zur aktuellen Zusammensetzung der
Deckungsstocke. Von der Bank im Internet zur
Verfiigung gestellte Informationen werden



nahezu vollstdndig auch in englischer Sprache
verdffentlicht.

Risikokultur

Die Geschéftsphilosophie der Berlin Hyp
basiert seit jeher auf dem Dreiklang aus
stabilen Ertragen, effizienten Strukturen und
geringen Risiken. Die Bank betreibt daher

eine Risikokultur, die darauf ausgelegt ist, den
Geschidftserfolg und den Unternehmenswert
nachhaltig zu sichern. Hieran orientieren sich
Risikobewusstsein, -bereitschaft und
-management in der Bank. Die konservative
Risikokultur der Berlin Hyp wird u.a. durch die
Geschaftsprozesse, Richtlinien, Finanzierungs-
grundsatze sowie dem Code of Conduct
reflektiert und zeigt sich in der taglichen Arbeit
in den Entscheidungen von Management und
Mitarbeitern.

Compliance

Die Berlin Hyp verfuigt tiber ein bewdhrtes
Compliance-Management, das Entwicklungen
rechtlicher und regulatorischer Rahmen-
bedingungen tiberwacht und gegebenenfalls
UmsetzungsmaRBnahmen initiiert. Es dient dem
Schutz der Bank und ihrer Kunden und starkt
damit das Vertrauen der Kunden zur Berlin Hyp.
Die Bank hat eine zentrale Compliance-Funk-
tion, die die Einhaltung rechtlicher und regu-
latorischer Vorhaben sicherstellt und anderen
Fachbereichen bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben im Hinblick auf Compliance-relevante
Aspekte zur Seite steht. Die Compliance- Funk-
tion fuhrt dariiber hinaus regelmafig Praven-
tionsmaRnahmen sowie Angemessenheits- und
Wirksamkeitsabfragen in den Fachbereichen
durch und erstellt Risikoanalysen.

Zur Ergdnzung der bestehenden Kontakt-
maoglichkeiten hat die Berlin Hyp ein Hinweis-
gebersystem implementiert, das sowohl von
Mitarbeitern als auch von Kunden, Geschafts-
partnern und weiteren Stakeholdern genutzt
werden kann. Dies beinhaltet die Funktion
eines externen Ombudsmannes, an den sich
Hinweisgeber vertraulich wenden kdnnen,
wenn sich fiir sie Verdachtsmomente fiir
Straftaten oder unrechtmaRige Geschéfts-
vorgange ergeben.
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Landesbeteiligungen
Baden-Wirttemberg GmbH

Geschaftsmodell

Organisatorischer Aufbau

Die Berlin Hyp AG (Berlin Hyp) ist eine Aktien-
gesellschaft, deren Geschéftsanteile seit dem
01.07.2022 zu 100 Prozent im Alleineigentum
der Landesbank Baden-Wiirttemberg (LBBW),
Stuttgart stehen. Zwischen der Berlin Hyp und
der LBBW besteht seit dem 01.08.2022 ein
Beherrschungsvertrag. Die Konzernstruktur
stellte sich zum 31.12.2022 wie folgt dar:

Erklarung der Mitglieder Service

Land Baden-Wiirttemberg Landeshauptstadt Stuttgart Sparkassenverband
(Kd6R) (KdoR) Baden-Wiirttemberg (Kd6R)
24,99 % 18,93% 40,53 %

Landesbank Baden-Wiirttemberg (AGR)

100 %

Berlin Hyp AG

100 %

Berlin Hyp Immobilien GmbH

Der Vorstand der Berlin Hyp setzte sich zum
31.12.2022 aus drei Mitgliedern zusammen,
die sich die Ressorts wie folgt teilten:

Sascha Klaus (Vorstandsvorsitzender)
- B-One

- Finanzen

- Governance

- Informationstechnologie

- Kommunikation und Marketing

- Personal

- Revision

- Unternehmensstrategie

Maria Teresa Dreo-Tempsch

- Treasury

- Vertrieb Immobilienfinanzierung Ausland

- Vertrieb Immobilienfinanzierung Inland und
Portfoliomanagement

Alexander Stuwe

- Datenmanagement

- Kredit (Immobilien und Kapitalmarkt)

- Risk Control (ehemals Risikocontrolling)

- Wertermittlung

- Risikobetreuung (Abteilung)

- Steuerungsprozess der Zukunft (Abteilung)
- Beauftragte

Insgesamt ist die Berlin Hyp in 15 Bereiche mit
51 Abteilungen und sechs Teams gegliedert.

Der Aufsichtsrat der Berlin Hyp hat vier
Ausschisse gebildet, den Kreditausschuss,
den Prifungsausschuss, den Prasidial-
und Nominierungsausschuss sowie den
Verglitungskontrollausschuss.

Geschiftstatigkeit

Die Berlin Hyp ist ein auf groBvolumige
Immobilienfinanzierungen fiir professionelle
Investoren und Wohnungsunternehmen
spezialisiertes Kreditinstitut. AuBerdem stellt



sie den deutschen Sparkassen ein umfassendes
Spektrum an Produkten und Dienstleistungen
zur Verfligung. Das Thema Nachhaltigkeit ist
seit Jahren zentraler Bestandteil ihrer Unter-
nehmensstrategie. Am Kapitalmarkt nimmt sie
eine Vorreiterrolle bei der Entwicklung nachhal-
tiger Refinanzierungsprodukte ein. Gleichzeitig
fordert sie die Finanzierung nachhaltiger
Immobilien, um die Transformation des Immo-
bilienmarktes voranzutreiben und ihren Beitrag
zur Klimaneutralitat zu leisten. lhr klarer Fokus,
Uiber 150 Jahre Erfahrung und die Fahigkeit,
zukunftsorientiert die digitale Transformation
in der Immobilienbranche aktiv mitzugestalten,
kennzeichnen die Berlin Hyp als eine fiihrende
deutsche Immobilien- und Pfandbriefbank.

Als Verbundpartner mit ihrer eigens entwickel-
ten Immo-Produktreihe stiftet die Bank der
Sparkassen-Finanzgruppe und im besonderen
MaRe den Sparkassen mit vielfaltigen Beteili-
gungsmoglichkeiten an den Finanzierungen
der Berlin Hyp einen Mehrwert. Die Ende 2020
gestartete Portallésung ,ImmoDigital“ unter-
stiitzt den Vertrieb von Verbundprodukten und
leistet einen wichtigen Beitrag zur Digitalisie-
rung der Geschédftsabwicklung. Die Begleitung
bei der Restrukturierung problembehafteter
Kredite vervollstandigt das Spektrum an Pro-
dukten und Dienstleistungen der Berlin Hyp.
Als Verbundpartner entwickelt die Berlin Hyp
ihr Angebot stetig weiter und will so dauerhaft
einen positiven Wertbeitrag zum Erfolg der
Sparkassen-Finanzgruppe leisten.

Als Partner der Immobilienwirtschaft ist die
Berlin Hyp eine der gefragten Adressen fiir
Investoren aus dem privaten und gewerblichen
Immobiliensektor. Hierzu gehdren neben
Kapitalanlagegesellschaften und Immobilien-
fonds auch Wohnungsbaugesellschaften

und -genossenschaften sowie ausgewdhlte
Projektentwickler. Ihren Kunden bietet die
Bank individuelle Lésungen rund um die
Immobilienfinanzierung und bedient dabei alle
gadngigen Assetklassen als Einzelobjekt oder
im Portfolio. Neben klassischen Hypotheken-
darlehen gehdren Avalkredite sowie Bautra-
ger- und Developmentfinanzierungen zum
Angebot. Dabei ist die Berlin Hyp im Rahmen
ihres Geschaftsmodells auf Immobilienfinan-

zierungen in wirtschaftlichen Ballungsrdumen
in Deutschland und ausgewdhlten Auslands-
mdrkten fokussiert.

Die Bank tritt am Kapitalmarkt als Emittent
von Hypothekenpfandbriefen sowie Senior
Unsecured- und Nachrangschuldverschreibun-
gen auf. Sowohl Hypothekenpfandbriefe als
auch Senior Unsecured-Anleihen kdnnen auch
als Green Bonds emittiert werden. Als eine

auf die Finanzierung von Gewerbeimmobilien
spezialisierte Bank sind Pfandbriefe die
primdren Refinanzierungsinstrumente der
Berlin Hyp. Diese werden sowohl als Bench-
markanleihen als auch als Private Placements
in Form von Inhaber- oder Namenspapieren
emittiert. Als Emittent des ersten Griinen
Pfandbriefs ist die Berlin Hyp Vorreiter auf dem
Kapitalmarkt. Diese Position wurde in 2021 mit
der nach eigener Einschdtzung erstmaligen
Emission eines Sustainability-Linked Bonds
durch eine Bank sowie durch die Emission
eines Social Bonds im Mai 2022 ausgebaut.
Die Berlin Hyp ist in Europa der aktivste
Emittent von griinen Anleihen im Segment der
Geschéftsbanken.

Standorte

Der Hauptsitz der Berlin Hyp ist Berlin.

Des Weiteren unterhdlt sie Vertriebsstandorte
im Inland in Dusseldorf, Frankfurt am Main,
Hamburg, Miinchen und Stuttgart sowie

im Ausland in Amsterdam, Paris und Warschau.

Produkte und Dienstleistungen

Die Berlin Hyp entwickelt individuelle Finan-
zierungslosungen fiir ihre Kunden. Hierbei
wird eine breite Produktpalette genutzt, um
die Kundenwiinsche bedienen zu kénnen.
Hierzu zéhlen unter anderem Festzinskredite
sowie Referenzzinsdarlehen, Barkredite und
Avale, Rahmenlinien, Zinssicherungsprodukte,
Finanzierungsprodukte fur BaumafRnahmen
(Bautrager und Developer), Geschéftsgirokon-
ten, Betriebsmittelkredite, Tages-/Termingelder
sowie Wertermittlungen und Zahlungsver-
kehrsdienstleistungen. Diese ermdéglichen eine
vollumfangliche Kundenbetreuung durch die
Bank als Immobilienfinanzierer aus einer Hand.

Standorte

deutschland- und europaweit

Amsterdam

°Q..0
Y Warschau

Paris

ee 000000 000

Berlin
Disseldorf

Frankfurt am Main

Hamburg
Miinchen
Stuttgart
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Zur Risikosteuerung und zur Rentabilitdts-
optimierung werden viele Finanzierungen
mit Partnern abgewickelt. Die Produktpalette
der Berlin Hyp ist daher zu groBen Teilen
konsortialfdhig.

Mit den standardisierten Produkten ,Immo-
Schuldschein®, der die Barbeteiligung von
Sparkassen am Erstrang grofRvolumiger
Immobilienfinanzierungen erméglicht, und
»ImmoAval“, welches eine Haftungsbetei-
ligung via Buirgschaft mit einer einfachen
Dokumentation vorsieht, dem ,ImmoGarant®,
bei dem Sparkassen gegen eine teilweise
Garantie der Berlin Hyp die gesamte Refinan-
zierung einer Finanzierung darstellen, dem
2020 neu entwickelten ,ImmoNachrang®, bei
dem Sparkassen nachrangig den Personal-
kredit einer Finanzierung halten, sowie dem
noch in der Testphase befindlichen Produkt
»ImmoBar“ - einer Variante der ,klassischen
Konsortialfinanzierung“ - hat die Berlin Hyp
eine Produktreihe aufgelegt, die konsequent
auf die Bediirfnisse von Sparkassen zuge-
schnitten ist. Der strategischen Ausrichtung
der Bank folgend, sollen im ersten Quartal
2023 alle Immo-Produkte Gber die 2020 neu
entwickelte Portallésung ,ImmoDigital“ ange-
boten werden - bis dahin sind nur ImmoAval-
Angebote via ,ImmoDigital“ verfligbar.
Vervollstandigt wird das Produktportfolio der
Berlin Hyp fir Sparkassen durch klassische
Konsortialfinanzierungen, Anlageprodukte
wie Pfandbriefe und Schuldverschreibungen
sowie das Angebot der Unterstiitzung im Wert-
ermittlungs- und Restrukturierungsbereich.
Die Berlin Hyp analysiert kontinuierlich ihr
Produktportfolio, um sich langfristig und nach-
haltig als Dienstleister der Sparkassen rund um
die Immobilie zu positionieren.

Zur Starkung des Verbundgedankens ist die
Vertriebsstruktur fiir Sparkassen dezentral
aufgebaut und an der Bediirfnisstruktur

der Sparkassen ausgerichtet. Regionale
Sparkassenbetreuer beraten die Sparkassen
aus den Geschaftsstellen in Berlin, Dusseldorf,
Frankfurt am Main, Minchen und Stuttgart
heraus. Ein Beirat, der sich aus Vorstéanden
ausgewdhlter Sparkassen aller Verbands-
gebiete zusammensetzt, berdt die Berlin Hyp
zweimal im Jahrin allen Fragen rund um das
Verbundgeschift.

Mit der von der Berlin Hyp gegriindeten
Gesellschaft ,,OnSite InmoAgent GmbH*
werden Dienstleistungen rund um die Besich-
tigung gewerblicher Immobilien sowohl

fur Sparkassen als auch fir Dritte am Markt
angeboten.

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Aspekt der
Unternehmensstrategie der Berlin Hyp.

Mit den Emissionen von ,,Green Bonds* zur
Refinanzierung von griinen Assets verfugt

die Berlin Hyp seit 2015 Uiber einen wichtigen
Nachhaltigkeitsbaustein in ihrer Wertschop-
fungskette und bietet Investoren somit einen
Mehrwert, der liber die Kreditwiirdigkeit der
Bank bzw. ihres Deckungsstocks hinausgeht.
Green Bonds werden in Form von Griinen
Pfandbriefen und Griinen Senior-Unsecured-
Anleihen begeben. Die Grundlage fiir die
emittierten nachhaltigen Kapitalmarktprodukte
bilden die nachhaltigen Finanzierungsproduke
der Berlin Hyp, auch genannt Green Loans.

Die Finanzierung unter anderem von Green
Buildings reprdsentiert einen Teil der
NachhaltigkeitsmalRnahmen, die sich direkt
auf das Kerngeschaft der Bank beziehen, die
gewerbliche Immobilienfinanzierung.

Die mittel- und langfristige Refinanzierung
erfolgt in der Regel tiber Emissionen von Hypo-
thekenpfandbriefen sowie durch unbesicherte
Emissionen.



Ziele und Strategien

Der Vorstand der Berlin Hyp hat die mittel- bis
langfristige Unternehmensstrategie in einem
Strategiedokument zusammengefasst. Die
darin beschriebene Geschaftsstrategie bildet
den verbindlichen strategischen Rahmen

flr die Geschéftstatigkeiten der Bank. Aus

ihr leiten sich die Funktionalstrategien und
operativen Ziele ab. Die strategischen Leit-
planken sind unverdndert giltig. Im jahrlichen
Strategieprifprozess werden die Strategie
und die Leistungsindikatoren verifiziert sowie
gegebenenfalls modifiziert.

Die Berlin Hyp verfolgt zwei (ibergeordnete
strategische Ziele:

1. Die Berlin Hyp ist der modernste gewerbliche
Immobilienfinanzierer in Deutschland.

2. Die Berlin Hyp ist der Verbundpartner der
Sparkassen.

Modernster gewerblicher
Immobilienfinanzierer in Deutschland

Im Rahmen ihrer Innovationsagenda verfolgt
die Berlin Hyp die konsequente Umsetzung
ihrer Digitalisierungs- und Innovationsak-
tivitdten. Wichtige Bestandteile sind dabei

zum einen die internen GroBprojekte, um die
wesentlichen Geschéaftsprozesse entlang der
Wertschopfungskette der Bank digital, daten-
getrieben und teilautomatisiert darzustellen.
Zusatzlich bewegt sich die Berlin Hyp nach
eigener Einschdtzung aktiv im digitalen Oko-
system Immobilie und verprobt mit innovativen
Unternehmen und Start-ups aus dem PropTech-
Umfeld neue Geschéaftsmodelle und zusatzliche
Produkt- und Dienstleistungsangebote fiir

ihre Kunden. Dabei beteiligt sich die Berlin

Hyp selektiv als aktiver strategischer Investor
an Unternehmen, geht aber auch strategische
Kooperationen ein. Hieraus sollen zukiinftig
weitere Ertragspotenziale angrenzend an das
Kerngeschéft der Immobilienfinanzierung
erschlossen werden.

Zum anderen beinhaltet das strategische

Ziel, der modernste gewerbliche Immobilien-
finanzierer in Deutschland zu werden, einen
expliziten Nachhaltigkeitsanspruch. Die

Berlin Hyp positioniert sich am Markt als nach-
haltiges Unternehmen und beansprucht dabei

eine fihrende Position (Nachhaltigkeitsrating-
Einstufung) innerhalb der Industrie.
Entsprechend ihrem Selbstverstdndnis als
nachhaltiger Finanzdienstleister fiihlt sich die
Berlin Hyp den Klimazielen der EU sowie der
Bundesrepublik Deutschland verpflichtet. Das
Nachhaltigkeitsverstdandnis der Bank wird
bewusst breit gefasst: Nachhaltigkeit bedeutet
fur die Berlin Hyp nicht nur, ihren eigenen
okologischen FuRabdruck zu verringern, son-
dern auch den Ubergang zu einer nachhaltigen
Wirtschaft zu fordern, zu erleichtern und zu
finanzieren und so einen wesentlichen Beitrag
zur Transformation zu leisten - 6kologisch,
wirtschaftlich und sozial.

Hierzu hat die Berlin Hyp 2020 eine weitrei-
chende Nachhaltigkeitsagenda verabschiedet.
Aufbauend hierauf wurde bereits im Geschafts-
jahr 2021 ein ESG-Zielbild verabschiedet,
welches das Engagement der Bank in Bezug
auf Nachhaltigkeit kiinftig ganzheitlich an vier
Dimensionen ausrichtet:

1. Nachhaltigkeit im Geschéftsbetrieb
Die Berlin Hyp strebt eine kontinuierliche
Verringerung negativer Umweltauswirkun-
gen aus der operativen Tatigkeit an, um so
ihren 6kologischen FuRabdruck soweit wie
maoglich zu reduzieren. Zudem sieht sie sich
als verantwortungsbewusster Arbeitgeber.

2. Nachhaltiges Geschaftsportfolio
Die Berlin Hyp sieht die nachhaltige
Ausrichtung ihres Geschaftsportfolios als
groRten Hebel fir die Erreichung ihrer
definierten Nachhaltigkeitsziele. Viele der
Berlin Hyp-Kunden arbeiten nach Erkennt-
nissen der Berlin Hyp daran, ihre eigenen
Geschaftsaktivitdten nachhaltiger zu gestal-
ten. Die Berlin Hyp hat es sich zum Ziel
gesetzt, ihre Kunden bei der Transformation
zu energieeffizienteren, nachhaltigeren
Gebduden zu unterstitzen.

3. ESG-Risikomanagement
Um Chancen und Risiken in ihrer Geschéfts-
tatigkeit vollstdndig zu erfassen und
systematisch steuern zu kénnen, ist die
Berlin Hyp dabei, ESG-Risiken in bestehende
Risikomanagementsysteme und -prozesse

Zielsetzung
bis 2025

Anteil von Green Buildings
innerhalb des Immobilien-
portfolios
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zu integrieren. Dabei sollen finanzielle
Risiken und nicht-finanzielle Risiken
gleichermaBen abgedeckt werden.

4. Transparenz und ESG-Fédhigkeiten

Die Berlin Hyp strebt eine kontinuierlich
hohe ESG-Transparenz durch ihre externe
ESG-Berichterstattung an, welche sich an
Marktstandards ausrichten soll. Zudem soll
Nachhaltigkeit sukzessive in die reguldren
Geschaftsprozesse eingegliedert werden.
Uber die eigenen Aktivititen hinaus bringt
sich die Berlin Hyp aktiv in die Weiterent-
wicklung von Nachhaltigkeitsstandards in
der Immobilien- und Finanzwirtschaft ein.

Durch die je Dimension definierten Ambitionen
und MaBnahmen mdochte die Berlin Hyp aktiv
und engagiert dazu beitragen, den Immobilien-
sektor zukunftsfahig und nachhaltig zu
gestalten.

Verbundpartner der Sparkassen

Als Verbundpartner der Sparkassen fir die
gewerbliche Immobilienfinanzierung nutzt
die Berlin Hyp ihre Expertise und entwickelt

ihr Produkt- und Dienstleistungsportfolio
konsequent entlang der Bedirfnisse der
Sparkassen weiter. Auf diese Weise leistet

sie einen Beitrag zum Erfolg der Sparkassen-
Finanzgruppe und positioniert sich in dieser
langfristig als Partner und Dienstleister

rund um die Immobilie. Mit Einfiihrung der
Plattform ,ImmoDigital“ wurde bereits im
Jahr 2020 zudem die Basis geschaffen, umim
Verbundgeschift einen Single Point of Entry
fur Sparkassen anzubieten, Giber den in Zukunft
alle Finanzierungsbeteiligungsaktivitdten im
Verbundgeschéft abgewickelt werden konnen.
Dies unterstreicht auch das Selbstverstandnis
als Innovationstreiber im Verbund.



Steuerungssystem

Die geschéftspolitische Steuerung der

Berlin Hyp erfolgt auf Basis eines sich jahrlich
wiederholenden Strategie- und Planungspro-
zesses unter Einhaltung der regulatorischen
Vorgaben sowie der vom Vorstand verab-
schiedeten Risikostrategie. Die Steuerung

ist damit risiko- und wertorientiert und folgt
grundsatzlich den Prozessschritten Planung,
Umsetzung, Beurteilung und Anpassung. Zent-
rale Steuerungsinstrumente sind insbesondere
die nach den handelsrechtlichen Gesetzen

und regulatorischen Vorschriften erstellten
Abschliisse, Planungen, Finanz- und Risiko-
berichte sowie Liquiditats-, Neugeschafts- und
Bestandsreports. Eventuelle Abweichungen
und deren Ursachen werden anhand von
Plan-Ist-Vergleichen kontinuierlich analysiert.

Finanzielle Leistungsindikatoren

Die Berlin Hyp hat zur Steuerung ihrer
Geschaftsaktivitaten folgende bedeutsamste
finanzielle Leistungsindikatoren definiert:

- Jahresiiberschuss (ehemals ,,Ergebnisab-
fuhrung an die Landesbank Berlin Holding")

-> Zins- und Provisionsiiberschuss

-> Cost-Income-Ratio: Verhdltnis der Verwal-
tungsaufwendungen zum Zins- und Provi-
sionsiiberschuss zuziiglich des sonstigen
betrieblichen Ergebnisses

- Eigenkapitalrentabilitdt: Quotient aus dem
Ergebnis vor Ertragsteuern zuziiglich der
Veranderung des Sonderpostens fiir allge-
meine Bankrisiken nach § 340g HGB und
dem durchschnittlichen bilanziellen Eigen-
kapital einschlieflich des Sonderpostens fiir
allgemeine Bankrisiken nach § 340g HGB.
Aufgrund des verkiirzten Rumpfgeschafts-
jahres und zur besseren Vergleichbarkeit
wurden das Ergebnis vor Ertragsteuern und
die Veranderung des Sonderpostens fiir
allgemeine Bankrisiken nach § 340g HGB auf
zwolf Monate hochskaliert.

- Harte Kernkapitalquote: Verhdltnis des
aufsichtsrechtlich anrechenbaren harten
Kernkapitals zum Gesamtrisikobetrag

- Neugeschéftsvolumen

Daneben werden weitere unterstiitzende finan-
zielle Kennzahlen in die Steuerung einbezogen,

beispielsweise die Liquidity Coverage Ratio
(LCR) und die Leverage Ratio (LR).

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Die Bank hat zur Steuerung ihrer Geschéfts-
aktivitaten folgende bedeutsamste nichtfinan-
zielle Leistungsindikatoren definiert:

- Neukundengewinnung: Als Neukunde
definiert die Bank alle neuen Geschfts-
partner, die keiner im Bestand befindlichen
Gruppe verbundener Kunden zuzuordnen
sind. Die Kennzahl ,Neukundengewinnung*
beschreibt den Anteil der mit Neukunden
abgeschlossenen Geschafte am Neu-
geschéft.

- Verbundgeschift: Volumen des mit Ver-
bundpartnern der Sparkassen-Finanzgruppe
realisierten Geschéfts und die Anzahl
der aktiven Geschéftsbeziehungen in der
Gruppe.

Daneben werden weitere unterstiitzende
nichtfinanzielle Leistungsindikatoren in die
Steuerung einbezogen, etwa das markt-
bezogene Zielportfolio und die in FTE (Full
Time Equivalent respektive Vollzeitdquivalent)
gemessene Mitarbeiterkapazitat.

Aus dem Bereich der Nachhaltigkeit sind als
unterstiitzende nichtfinanzielle Leistungs-
indikatoren Griine Finanzierungen, die
Emission von ESG-Bonds und das Nachhaltig-
keitsrating zu nennen.

Auf die Entwicklung der bedeutsamsten
finanziellen und nichtfinanziellen Leistungs-
indikatoren wird insbesondere im Wirtschafts-
bericht gesondert eingegangen.
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Entwicklung der Gesamtwirtschaft!

Nach der im vorausgegangenen Kalenderjahr
eingesetzten konjunkturellen Belebung der
Weltwirtschaft kam es 2022 schon wieder zu
einer spiirbaren Verlangsamung der Wachs-
tumsdynamik. Auf Jahressicht ist von einem
weltwirtschaftlichem Wachstum des Brutto-
inlandsproduktes in Hohe von 3,2 Prozent
auszugehen.

Der Erholungskurs wurde vor allem

gedammt durch geopolitische Konflikte, die
Auswirkungen der im Zuge der Covid-Krise
entstandenen Lieferkettenproblematik, die
durch den Russland-Ukraine-Krieg noch einmal
forciert wurden sowie die bis kurz vor Ende des
Jahres andauernde strikte Null-Covid-Politik
Chinas. Die vor allem infolge der verknappten
Energieressourcen hohe Inflation und die
dadurch ausgeldste rigidere Notenbankpolitik
diesseits und jenseits des Atlantiks fuhrten zu
einer weiteren Abschwéchung der konjunktu-
rellen Entwicklung.

Im Euroraum wird fiir das Jahr 2022 von einem
BIP-Wachstum um ca. 3,5 Prozent ausge-
gangen, wobei das Wachstum insbesondere

im letzten Quartal in einem Umfeld anhaltend
hoher Inflation, rapide und spiirbar gestiegener
Zinsen und nachlassenden weltwirtschaftlichen
Impulsen deutlich an Schwung verlor.

Das BIP in Deutschland legte auf Jahressicht
um ca. 1,9 Prozent zu. Nach dem dritten Quartal
schienen die Indikatoren darauf zu deuten,
dass das Konsumverhalten der Verbraucher
sich wieder normalisiert. Im vierten Quartal
zeichnete sich jedoch wieder ein Riickgang ab,
ungeachtet der staatlichen MaBnahmen zur
Abfederung der Teuerungseffekte. Die Inves-
titionsausgaben sind insgesamt riicklaufig.
Wahrend bei den Ausriistungsinvestitionen nur
leichte Zuwdchse zu verzeichnen waren, lassen
die Bauinvestitionen zusehends stark nach.

'Quellen fiir die gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen: IfW Kiel, ifo.

2Quellen fiir die gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen: CBRE, Colliers, Destatis, HDE, ifo, Savills.

und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Entwicklung der Branche?

Die Aktienmarkte waren in der zweiten
Jahreshalfte 2022 von hoher Unsicherheit und
Volatilitdt gepragt, getrieben durch den anhal-
tenden Russland-Ukraine-Krieg, wachsende
Rezessionssorgen, hohe Inflationszahlen, die
zundchst noch anhaltende Null-Covid-Strategie
Chinas sowie einer restriktiven Geldpolitik. Im
September fiel der Dax kurzzeitig unter einen
Stand von 12.000 Punkten und erreichte damit
den Tiefststand des Jahres 2022. Beim Dow
Jones zeichnete sich ein dhnliches Bild ab. Zum
Jahresende erholten sich die Aktienmarkte.
Der Dow Jones schloss mit 33.147 Punkten, der
Dax mit 13.924 Punkten. Auf Gesamtjahressicht
bedeutete dies ein Minus von 8,8 Prozent bzw.
12,4 Prozent.

Vor dem Hintergrund der im Berichtszeitraum
anhaltenden hohen Inflationsdynamik setzten
die amerikanische sowie die europdische
Notenbank ihre restriktive Geldpolitik fort. Im
zweiten Halbjahr 2022 erhdhte die Fed die
Zinsen zundchst dreimal um je 75 Basispunkte,
bevor sie im Dezember die Geschwindigkeit
ihrer Zinserhhungen drosselte und den Leit-
zins noch einmal um 50 Basispunkte auf 4,5
Prozent anhob. Die EZB folgte dem Beispiel der
Fed und erhohte ihre Leitzinsen im Berichts-
zeitraum insgesamt vier Mal auf 2,0 Prozent
(Einlagefazilitdt) und 2,5 Prozent (Zinssatz fur
Hauptrefinanzierungsgeschéfte). Der Ein-
lagensatz liegt damit auf dem hochsten Stand
seit 2008. Nachdem die Fed bereits seit Juni
im Rahmen ihres Quantitative Tightening
Progamms ihre zuvor stark gewachsene
Bilanzsumme reduziert, gab auch die EZB

in ihrer Dezember Sitzung bekannt, dass sie
mit der Reduzierung ihrer Bilanzsumme ab
Méarz 2023 beginnen werde. Wertpapierfallig-
keiten sollen ab diesem Zeitpunkt nicht
mehrvollstandig reinvestiert werden, so dass
die Bestande monatlich im Durchschnitt um
15 Mrd. € absinken.

Die Inflationszahlen und die kraftigen Zins-
anstiege der gréf3ten Zentralbanken machten
sich auch auf den Zinsmarkten bemerkbar und



duBerten sich in gestiegenen Renditen bei
hoher Volatilitdt. Zum 30.12.2022 erreichten
sowohl die Renditen 2-jahriger (2,74 Prozent),
als auch die der 10-jahrigen (2,57 Prozent)
deutschen Staatsanleihen ihre jeweiligen
Hochststande innerhalb der Berichtsperiode.
Die Swapsédtze zogen ebenfalls seit Mitte des
Jahres deutlich an. Der 10-Jahres Swapsatz
erreichte mit 3,33 Prozent im Oktober seinen
Hohepunkt und schloss im Dezember leicht
darunter, mit 3,20 Prozent. Der 5-Jahres Swap-
satz schloss im Dezember auf dem Halbjahres-
hoch von 3,24 Prozent.

In diesem Marktumfeld waren Covered

Bonds fiir viele Banken das Refinanzierungs-
instrument der Wahl. Mit 201,1 Mrd. € lag

das Volumen syndizierter Neuemissionen
deutlich héher als in den letzten sechs Jahren
davor. Auf den Berichtszeitraum entfielen
dabei 82,2 Mrd. €. Nach einem allgemeinen
Anstieg der Risikoaufschldge im ersten
Halbjahr stabilisierte sich die Entwicklung im
zweiten Halbjahr zundchst. Die Differenzierung
zwischen den unterschiedlichen Jurisdiktionen
und Emittenten setzte sich hingegen fort;
wobei der deutsche Pfandbrief seine Rolle als
teuerstes Produkt innerhalb der Assetklasse
ausbaute.

Der Spread des Iboxx € Banks-Senior Preferred
engte sich seit Juli 2022 nach der spiirbaren
Ausweitung im ersten Halbjahr wieder deutlich
um 23 Basispunkte ein. Der Spread des Iboxx €
Banks Senior Bail-In bewegte sich mit minus 22
Basispunkte in einem dhnlichen Spektrum.

Das Neuemissionsvolumen nachhaltiger Anlei-
hen reduzierte sich im Vergleich zum ersten
Halbjahr 2022. Insgesamt wurden im zweiten
Halbjahr 2022 weltweit 377 Mrd. € (472 Mrd. €)
an Green, Social, Sustainability und Sustainabi-
lity-Linked Bonds emittiert.

Das zweite Halbjahr 2022 war von einer abneh-
menden wirtschaftlichen Dynamik gepragt.
Auch die Verhandlungen zu weit auseinander
liegenden Preisvorstellungen auf Kdufer- und

Verkduferseite am Immobilienmarkt hielten
weiter an. Der Blick auf die abweichenden
Preisvorstellungen erklért die derzeit geringe
Dynamik am gesamten Immobilieninvestment-
markt. So lag das Transaktionsvolumen des
deutschen Gewerbeimmobilienmarktes inklu-
sive gewerblich gehandelter Wohnimmobilien
im zweiten Halbjahr 2022 mit rund 30,2 Mrd. €
etwa 15 Prozent unterhalb des Volumens des
ersten Halbjahres (35,6 Mrd. €). Im Gesamtjahr
2022 belief sich das Transaktionsvolumen auf
rund 65,8 Mrd. € und blieb damit rund sieben
Prozent unter dem Zehnjahresdurchschnitt.

Biiroimmobilien stellten mit einem Anteil am
Transaktionsvolumen von rund 33 Prozent
auch im zweiten Halbjahr 2022 die gefragteste
Immobiliennutzungsart dar. Trotz der Etablie-
rung von mobilem Arbeiten —in Deutschland
mit durchschnittlich 1,4 Tagen pro Woche -
standen Biroimmobilien aufgrund stabiler
Flachenumsatze, steigender Spitzenmieten und
moderater Leerstandsraten von durchschnitt-
lich weniger als fuinf Prozent in Deutschlands
Top-5-Mérkten weiterhin hoch in der Investo-
rengunst. Dabei zeigte sich im Jahresverlauf
2022 eine zunehmende Polarisierung des
Vermietungsmarktes: die Blroflaichennachfrage
konzentrierte sich zusehends auf die qualitativ
hochwertigsten Flachen, wohingegen der
Flachenumsatz der Qualitdten B und C entspre-
chend abnahm. Zudem sind energetisch nicht
nachhaltige Altbestandsflachen immer weniger
marktgdngig, so dass Aspekte wie Energiever-
brauch und CO,-Emissionen mittlerweile neben
der Erreichbarkeit zu den ausschlaggebenden
Kriterien in puncto Biiroflaichennachfrage
zdhlen.

Gewerblich gehandelte Wohnimmobilien
behaupteten im zweiten Halbjahr 2022 zwar
ihren zweiten Platz auf der Beliebtheitsskala
der Investoren, allerdings auf einem niedrigen
Niveau. Wohnportfolios registrierten ein
Transaktionsvolumen von rund 5,7 Mrd. €,
was gemessen am ersten Halbjahr 2022 mit
7,7 Mrd. € einem Riickgang von etwa einem
Viertel entspricht. Angesichts der Zinsniveau-
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anpassungen verzdgern sich Kaufabschliisse
erheblich, denn viele Kaufer erwarten deutlich
niedrigere Multiplikatoren — zugleich sind

viele Eigentiimer bislang nur zu moderaten
oder gar keinen Preisnachldssen bereit. Diese
Einstellung begriindet sich aus Verkdufersicht
in erster Linie durch die positiven Fundamen-
taldaten am deutschen Wohnungsmarkt: Die
Nachfrage nach Mietwohnungen ist jingst
gestiegen — einerseits hinsichtlich einer derzeit
hohen Nettozuwanderung (u. a. Gefliichtete
aus der Ukraine) und einem entsprechenden
Bevdlkerungsanstieg, andererseits aufgrund
der hoheren Bau- und Finanzierungskosten.
Viele Haushalte kénnen sich keinen Eigen-
heimerwerb mehr leisten und bleiben daher
Mieter. Angebotsseitig weisen die im Jahr 2022
riickldufigen Genehmigungszahlen sowie die
tendenziell sinkenden Fertigstellungszahlen

- einhergehend mit einem im vergangegen
Jahrzehnt stetig gewachsenen Bauiberhang

- auf eine zunehmende Verknappung an Wohn-
flachen hin. Vor allem fur die Mietwohnungs-
markte der Ballungsregionen kann demzufolge
mit kiinftig noch niedrigeren Leerstandsquoten
und steigenden Mieten gerechnet werden.

Logistikimmobilien verzeichneten im Jahr 2022
als einzige Immobiliennutzungsart mit einem
Transaktionsvolumen von 10,6 Mrd. € ein
Umsatzplus von fiinf Prozent gegentiber dem
Vorjahr, wenngleich das Ergebnis der zweiten
Jahreshalfte 2022 mit 4,6 Mrd. € im Vergleich
zum ersten Halbjahr weitaus niedriger ausfiel.
Insofern war auch das Segment der Logistik-
immobilien deutlich von der Preisunklarheit
zwischen Kaufern und Verkaufern und daher
reduzierten Ankaufsaktivitaten betroffen. In der
Gesamtbetrachtung der Nutzungsart aller-
dings haben insbesondere die Bestrebungen
zur Aufstockung von Lagervorraten — um fir
etwaige Probleme in den globalen Lieferketten
gewappnet zu sein — dafiir gesorgt, dass sich
die Logistikflachennachfrage im vegangenen
Jahr auf einem hohen Niveau stabilisiert

hat. Die nach wie vor anziehenden Spitzen-
mmieten, die den negativen Kapitalwerteffekt
resultierend aus gestiegenen Anfangsrendi-
ten zumindest teilweise kompensieren, und
ein bundesweiter Leerstand von weniger als
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zwei Prozent sorgen fiir ein groRes Vertrauen
institutioneller Anleger in diese Assetklasse.

Das Transaktionsvolumen im Segment Ein-
zelhandelsimmobilien verharrte auch im

Jahr 2022 mit knapp 9,4 Mrd. € auf einem
vergleichbar niedrigen Niveau - es lag damit
rund vier Prozent unterhalb des Vorjahres-
wertes. Im zweiten Halbjahr 2022 registrierte
der Investmentmarkt fir Einzelhandelsim-
mobilien im Vergleich zum ersten Halbjahr
zwar mit 5,7 Mrd. € einen relativ hohen Wert,
dieser ist jedoch maRRgeblich auf die Anteils-
tibernahme in Milliardenhdhe von Oaktree
Capital und Cura Vermbgensverwaltung am
borsengelisteten Shopping-Center-Spezialisten
Deutsche EuroShop im dritten Quartal zuriick-
zufiihren. Nutzerseitig stellt sich die derzeitige
Ausgangslage fur Einzelhandelsimmobilien
zweigeteilt dar: Auf der einen Seite lag das
Konsumentenvertrauen im zweiten Halbjahr
2022 im deutlich negativen Bereich und wurde
bestimmt durch den realen Kaufkraftverlust
der Privathaushalte sowie die nachlassende
Wirtschaftsdynamik. Zum anderen profitierte
das Nahversorgungssegment zusatzlich zur
ohnehin gegebenen Attraktivitdt gegeniiber
dem sogenannten Erlebnisshopping von der
Zuwanderung. Diese Anziehungskraft spiegelt
sich deutlich im Investoreninteresse wider:

Mit einem Anteil am Transaktionsvolumen von
48 Prozent im Jahr 2022 zdhlten Fachmarkte
und Fachmarktzentren inklusive Bau- und
Lebensmittelmarkte wie auch in den Vorjahren
zu den bedeutendsten Einzelhandelsbetrieb-
stypen. Allerdings war das Investmentvolumen
auch hier riickldufig, denn mit der einsetzenden
Zinswende lagen die Kaufpreisvorstellungen
von Kaufern und Verkaufern bei lebensmittel-
geankerten Objekten besonders weit auseinan-
der. Das hohe Preisniveau, welches sich insbe-
sondere auch in den Pandemiejahren 2020 und
2021 herausgebildet hatte, konnte im neuen
Zinsumfeld des zweiten Halbjahres 2022 nicht
aufrecht gehalten werden - die hohen Preise
wurden auf Kauferseite nicht mehr akzeptiert.

Die Erholung der Reisebranche durch Nachho-
leffekte setzte sich auch im zweiten Halbjahr
2022 weiter fort, wovon insbesondere Hotels
in den touristisch attraktiven Stadten — aber



auch die Ferienhotellerie — profitierten. Die
Ubernachtungszahlen in den Sommermona-
ten des dritten Quartals erreichten bereits
nahezu die Werte des Vor-Corona-Jahres
2019 bzw. ubertrafen diese im August sogar
um 0,3 Prozent. Der Transaktionsmarkt fiir
Hotelimmobilien zeigte sich im zweiten
Halbjahr 2022 zwar stabil, aber weiterhin auf
einem niedrigen Niveau, und erreichte ein
Volumen von rund 1,1 Mrd. € (rund 790 Mio. £,
30.06.2022). Gleichzeitig driickt das erreichte

Transaktionsvolumen aus, dass der Hotelmarkt

auch unter den schwierigen Bedingungen der
momentanen wirtschaftlichen Unsicherheit,
gestiegenen Finanzierungskosten und hohen
Inflationsraten liquide ist und hochwertige
Objekte in sehr guten Lagen mit bonitatsstar-
ken Betreibern weiterhin fungibel sind.
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Geschaftsverlauf

Die Berlin Hyp hat ihre positive Geschafts-
entwicklung auch im zweiten, dem Rumpfge-
schaftsjahr entsprechenden, Halbjahr 2022
fortsetzen kénnen und ihre Position als eine
der bedeutenden Immobilien- und Pfand-
briefbanken weiter gefestigt. Dabei waren die
Rahmenbedingungen herausfordernd und
durch riicklaufige Transaktionsvolumina am
Gewerbeimmobilienmarkt, kraftige Zinsan-
stiege sowie die anhaltend hohe Dynamik der
regulatorischen Anforderungen gepréagt.

Der Russland-Ukraine-Krieg und die damit ver-
bundenen geopolitischen Spannungen fiihrten
zu unterbrochenen Lieferketten und einem
deutlichen Anstieg der Energie- und Rohstoff-
preise. Der zunehmende Inflationsdruckin
Verbindung mit den gegensteuernd von den
Zentralbanken eingeleiteten geldpolitischen
MaRnahmen miindeten in unerwartet deutli-
chen Zinsanstiegen und bestimmten dadurch
auch die Entwicklung der Branche.

Die Berlin Hyp hat regelmaRig potenziell von
den negativen Entwicklungen betroffene
Objektarten und deren zugehdérige Finanzie-
rungen analysiert und im Rahmen von Task-
Forces besprochen. Auch im zweiten Halbjahr
2022 ergab sich kein Einzelwertberichtigungs-
oder Abschreibungsbedarf bei gewerblichen
Immobilienfinanzierungen. Hier hat sich
abermals die konservative Risikostrategie und
der hohe Anteil an Finanzierungen in guten
und sehr guten Ratingklassen ausgezahlt. Wir
verweisen diesbeziglich auf die Ausfiihrungen
im Risikobericht dieses Lageberichts, in dem
konkrete Aussagen zum Vorgehen der Bank,
potentielle Auswirkungen der Krisen auf den
Immobilienmarkt sowie die RWA und Risikovor-
sorge enthalten sind.

Im Zuge der Auflésung der Landesbank Berlin
Holding-Gruppe als Institutsgruppe, unter
anderem vor dem Hintergrund der neuen
regulatorischen Anforderungen durch das
Risikoreduzierungsgesetz, sowie weiteren
regulatorischen Anforderungen wurde am
26.01.2022 der Verkauf sdmtlicher Anteile an
der Berlin Hyp von der Landesbank Berlin Hol-
ding an die Landesbank Baden-Wiirttemberg
vereinbart (Signing). Die entsprechenden

kartellrechtlichen Zustimmungen sowie
Zustimmungen der Gremien der Sparkassen-
organisation wurden in der ersten Jahreshélfte
erteilt, so dass das Closing der Transaktion
mit Wirkung zum 01.07.2022 vollzogen
werden konnte. Im Gesamtjahr 2022 waren

im Ergebnis nahezu alle Bereiche der Bankin
den sich anschlieBenden Andockprozess an
den Konzern Landesbank Baden-Wiirttemberg
involviert, um den Geschéftsbetrieb ab dem
Closingzeitpunkt sicherzustellen. Trotz der
parallelen Belastungen konnte auch das ope-
rative Geschaft erfolgreich fortgefiihrt werden.
Der Andockprozess wird sich punktuell, wo
erforderlich, auch 2023 weiter fortsetzen.

Das Ziel, der modernste Immobilienfinan-
zierer in Deutschland zu werden, hat die

Berlin Hyp auch 2022 weiterverfolgt. Schwer-
punktthemen waren hierbei unter anderem

die weitere Digitalisierung der Kernprozesse,
die Modernisierung der IT-Systemlandschaft
und die fortlaufende Integration von ESG im
Geschaftsbetrieb entsprechend der definierten
ESG-Umsetzungsagenda. Hierzu zahlt unter
anderem der weitere Ausbau der ESG-Produkt-
palette unter dem Sustainable Finance Frame-
work, die Erweiterung der Risikomethodik im
Kontext ESG und die Durchfiihrung eines ESG-
Datenprojekts. Letztgenanntes hat als Ergebnis
die Implementierung neuer, relevanter Daten-
felder in den Kernprozesssystemen der Bank
fur das Kerngeschaft, fur das externe Reporting
und die Erfullung aufsichtsrechtlicher Anforde-
rungen zum Ziel. Weitere Aktivitdten der Bank
waren die Teilnahme am Thematic Review und
Klimastresstest der EZB.

Nach dem Go-Live der digitalen Kreditantrags-
strecke vom Finanzierungsantrag bis zur
Genehmigung wurden Erfahrungen mit dem
neuen Prozess gesammelt, das Feedback der
Anwender aufgenommen und Optimierungs-
moglichkeiten identifiziert, die sukzessive

in der Anwendung realisiert werden. Parallel
wurde die Entwicklung eines zweiten Releases
finalisiert, das 2023 live gehen soll. Auch das
Produktangebot, das tber die Plattform ,Immo-
Digital“ an die Verbundpartner ausplatziert
werden kann, wurde ausgeweitet, so dass im
Jahr 2023 die Zahl der digital abgewickelten

im 2. Halbjahr 2022:

3,8...

Darlehensneugeschiaft
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Transaktionen noch einmal erh6ht werden
kann. Nach wie vor sehen wir in der Herstellung
einer zentralen Verfiigbarkeit von Daten bei
hoher Qualitat eine wichtige Voraussetzung,
um flexibel und schnell auf Kundenwiinsche
und regulatorische Anforderungen reagieren
zu kénnen.

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Ver-
kaufsprozesses wurden in der weiterfiihrenden
Andockphase unterschiedliche Kulturinitiativen
weiterverfolgt. Zudem wurde der Austausch zu
verschiedenen institutionseigenen Initiativen,
zum Beispiel fiir Diversity, Inklusion und
Chancengleichheit, verstarkt und MaBnahmen
gemeinsam mit der LBBW gestaltet.

Insbesondere mit Blick auf regulatorische und
strategische Anforderungen unterliegen die
Aufbauorganisation, die Stellenausgestaltung
und deren Anforderungen einer laufenden
Prufung und werden insoweit, bei Erfordernis,
entsprechend angepasst. Im Berichtszeitraum
waren hier die Schwerpunktthemen ESG,
Risiko-IT und IFRS-Fédhigkeit im Fokus.

Im Zuge des Neubaus unserer Firmenzentrale
konnten der Spezialtiefbau sowie die Geo-
thermiearbeiten insgesamt planméRig
abgeschlossen werden. Mit den Rohbauarbei-
ten wurde begonnen. Die Auswirkungen der
Corona-Pandemie, der Krieg in der Ukraine mit
den damit verbundenen Lieferkettenthemen
und Preisvolatilitdten sowie die Inflation
sorgen fiir ein unverdandert herausforderndes
Umfeld des Bauvorhabens.

Zurzeit hdlt die Bank drei strategische
Beteiligungen mit aktivem Geschaftsbetrieb:
Die Gesellschaft ,0nSite ImnmoAgent GmbH*,
die durch die Berlin Hyp gegriindet wurde

und an der ein weiterer strategischer Investor
beteiligt ist, die ,21st Real Estate GmbH"“ und
den Venture-Capital-Fonds ,,PropTechl Fund 1
GmbH & Co. KG". Weitere Beteiligungsmaglich-
keiten werden vor dem Hintergrund, sich mit
neuen Geschaftsansatzen und strategischen
Kooperationen auseinander zu setzen,
kontinuierlich gepriift. Der Fokus liegt hierbei
insbesondere, aber nicht ausschlieRlich, auf
Unternehmen der PropTech-Szene mit innovati-
ven Technologien und ESG-Bezug.

Darlehensneugeschift iiber Vorjahresniveau
Fiir das zweite Halbjahr 2022 weist die

Berlin Hyp ein kontrahiertes Neugeschaft

in Hohe von 3,0 Mrd. € aus und liegt damit

trotz des Russland-Ukraine-Krieges tiber
dem Wert des ersten Halbjahres (2,8 Mrd. €,
30.06.2022). Hinzu kamen realisierte Pro-
longationen (Kapitalbindungen = 1 Jahr) von
0,8 Mrd. € (0,3 Mrd. €, 30.06.2022), so dass
sich das gesamte Neugeschaftsvolumen auf
3,8 Mrd. € (3,1 Mrd. €, 30.06.2022) belief.
Dieser Wert liegt damit trotz der derzeitigen
Marktunsicherheiten iber dem Planniveau.

Vom Neugeschéft der Berlin Hyp entfielen

67 Prozent (72 Prozent, 30.06.2022) aufim
Inland gelegene Objekte, davon mit 47 Prozent
(42 Prozent, 30.06.2022) in A-Stadten, elf Pro-
zent (21 Prozent, 30.06.2022) in B-Stadten und
neun Prozent (neun Prozent, 30.06.2022) in
restlichen, innerdeutschen Lagen. 33 Prozent
(28 Prozent, 30.06.2022) betrafen Finanzierun-
gen von Objekten im Ausland. Diese verteilen
sich mit 18 Prozent (fiinf Prozent, 30.06.2022)
auf die Beleihungsregion Niederlande, mit
neun Prozent (zw6lf Prozent, 30.06.2022) auf
Frankreich und mit sechs Prozent (elf Prozent,
30.06.2022) auf Polen.

Regionen
in%
Deutschland — A Stadte 47
Deutschland - B Stadte 11
Deutschland - Rest 9
Ausland 33

Mit einem Anteil von 76 Prozent (69 Prozent,
30.06.2022) entfiel der groRte Teil der Neu-
geschifte auf die Kundengruppe Investoren.
Weitere 21 Prozent (20 Prozent, 30.06.2022)
wurden mit Developern und Bautragern
realisiert. Drei Prozent (elf Prozent, 30.06.2022)
der Neugeschéftsabschliisse wurden mit
Wohnungsbauunternehmen kontrahiert.



Die Verteilung des Neugeschéfts nach
Objektarten stellt sich wie folgt dar:

Objektarten
in %

Biiro 50
Wohnen 26
Einzelhandel 11
Logistik 8
Management 4

Sonstige 1

Kommunaldarlehensgeschift unverandert
Das Kommunaldarlehensneugeschaft wird
entsprechend der Strategie nicht mehr aktiv
betrieben. Im zweiten Halbjahr 2022 erfolgten
wie in den Vorjahren keine Neuabschliisse.

Der Darlehensbestand betrug unverandert

0,4 Mrd. € und wird im Rahmen der Falligkeiten-
struktur sukzessive zuriickgehen.

Verbundgeschift leicht riicklaufig

Das Verbundgeschéft der Berlin Hyp erreichte
mit einem Gesamtvolumen des gemeinsam

mit Verbundpartnern realisierten Geschéfts im
zweiten Rumpfgeschéftsjahr 2022 einen Betrag
von tiber 0,5 Mrd. € (0,8 Mrd. €, 30.06.2022).

Uber das Produkt ,ImmoAval“ beteiligten sich
Verbundpartner an Finanzierungen mit einem
Gesamtvolumen von 112 Mijo. € (349 Mio. €,
30.06.2022). Im klassischen Konsortialge-
schaft wurde in mehreren Transaktionen ein
Gesamtvolumen von 383 Mijo. € (386 Mio. €,
30.06.2022) finanziert und fiir die laufende
ImmoSchuldschein-Transaktion ging eine wei-
tere Zeichnung ein. Die Produkte ,ImmoGarant*
und ,ImmoNachrang* kamen im Berichtszeit-
raum nicht zum Einsatz.

Die Anzahl der Geschéaftsbeziehungen zu Spar-
kassen wurde mit 170 Instituten (168 Institute,
30.06.2022) aus allen Verbandsgebieten weiter
ausgebaut. Davon sind 68 Institute Nutzer der

Plattform ,ImmoDigital“.

In der aktuellen Version wird tiber die
,ImmoDigital“-Plattform nur das Produkt

»ImmoAval“ angeboten. Aufgrund der erfolg-
reichen Markteinfiihrung entwickelt die
Berlin Hyp die Plattform aktuell weiter. Ziel ist
es, im ersten Quartal 2023 eine vollstandige
digitale Abwicklung der fiir Sparkassen
entwickelten Beteiligungsformate aus der
Immo-Produktreihe zu ermdéglichen.

Refinanzierung jederzeit gegeben

Die mittel- bis langfristige Refinanzierung

der Berlin Hyp erfolgt in der Regel liber die
Emission von Hypothekenpfandbriefen und
unbesicherten Bankschuldverschreibungen.
Im zweiten Halbjahr 2022 hat die Bank auf
diesen Wegen Fremdkapital mit einem Volumen
von rund 2,6 Mrd. € aufgenommen. Der
Marktzugang war zu jedem Zeitpunkt gegeben.
Mit insgesamt drei Benchmarktransaktionen
war die Bank ein regelmdRiger Emittent am
Markt fuir syndizierte Anleihen. Dabei kam die
Berlin Hyp gleich mit zwei Debuts an den Markt.
Zum einen begab sie ihren ersten in Schweizer
Franken notierten Pfandbrief, der zugleich ein
Green Bond war, und zum anderen ihren ersten
griinen Pfandbrief in Jumbo-Format. Mit 17
ausstehenden Benchmarkemissionen bleibt
die Berlin Hyp damit der aktivste Emittent von
griinen Anleihen in Europa im Segment der
Geschéftsbanken.

Eigenmittelposition durch weitere Zufiihrung
gestarkt

Die harte Kernkapitalquote liegt unter Bertick-
sichtigung der Feststellung des Jahres-
abschlusses bei 13,7 Prozent (14,0 Prozent,
30.06.2022) und die Gesamtkapitalquote

bei 15,5 Prozent (15,9 Prozent, 30.06.2022).
Durch die Starkung des Sonderpostens fur
allgemeine Bankrisiken nach § 340g HGB um
weitere 25,0 Mio. € (50,0 Mio. €, 30.06.2022)
und zusatzlicher aufsichtlicher Kapitalunter-
legungsanforderungen konnten die Kapital-
quoten trotz leicht gestiegener Risikoaktiva
relativ konstant gehalten werden. Die erzielten
Kapitalquoten liegen liber den Prognosen der
Bank aus dem Vorjahr.
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Abschluss des Rumpfgeschéftsjahres

Durch die Ubernahme der Berlin Hyp durch die
LBBW mit Wirkung zum 01.07.2022 ergaben
sich fiir das Kalenderjahr 2022 zwei Rumpf-
geschéftsjahre. Die Betrage in der Gewinn- und
Verlustrechnung inklusive der Vergleichs-
angaben beziehen sich daher jeweils auf sechs
Monate und sind somit nur eingeschrankt mit
Vorjahreswerten vergleichbar.

Ergebnis vor Ertragsteuern deutlich
gesteigert

Die Berlin Hyp hat im zweiten, vom 01.07. bis
31.12.2022 laufenden, Rumpfgeschaftsjahr ein
Ergebnis vor Ertragsteuern von 69,7 Mio. € aus-
gewiesen (30,0 Mio. €,01.01.-30.06.2022).
Die Ergebnisentwicklung lag damit tiber dem
fur das zweite Halbjahr 2022 prognostizierten
Wert.

Angesichts der schwierigen Rahmenbedingun-
gen ist die Bank mit der Ergebnisentwicklung
zufrieden. Signifikante negative Auswirkungen
durch den Russland-Ukraine-Krieg auf

das Kreditportfolio waren auch im zweiten
Rumpfgeschaftsjahr nicht zu verzeichnen. Zur
risikoadaquaten Abbildung derim Zusam-
menhang mit den aktuellen Krisenfaktoren
bestehenden latenten Adressenausfallrisiken
im Kreditgeschaft wurde im Rahmen der

PWB das Model-Adjustment auf insgesamt
87,9 Mio. € aufgestockt. Davon entfallen auf
valutierte Kredite 79,1 Mio. € und durch die
Bildung weiterer Riickstellungen auf unwider-
rufliche Kreditzusagen 8,8 Mio. €. Gegenlaufig
wurden Vorsorgereserven aufgeldst. Der
Sonderposten gemaR § 340g HGB wurde durch
die Dotierung von 25,0 Mio. € (50,0 Mio. €,
01.01.-30.06.2022) aus eigener Kraft weiter
gestarkt. Die Ursachen fir die Ergebnisent-
wicklung werden in den folgenden Abschnitten
dargestellt.

Zinsiiberschuss ohne Sondereffekte stabil
Der Zinsuberschuss betrug 197,4 Mio. €
(258,6 Mio. €, 01.01. - 30.06.2022). Beglinstigt
wurde er durch die bei stabilen Kerngeschafts-
margen gegeniiber dem ersten Rumpfge-
schéftsjahr 2022 um 0,8 Mrd. € gewachsenen
durchschnittlichen Hypothekendarlehens-
bestdnde. Aus der Teilnahme an den gezielten

Erklarung der Mitglieder

Service

langerfristigen Refinanzierungsgeschéften
der Deutschen Bundesbank (TLTRO-III) und
der daraus resultierenden giinstigen Refinan-
zierung ergab sich eine ZinsermaRigung in
Hohe von 5,1 Mio. € gegentiiber 64,5 Mio. €
im ersten Rumpfgeschaftsjahr. Die Zins-
ermdRigung des ersten Rumpfgeschéftsjah-
res beinhaltete Zusatzertrédge in Héhe von
43,0 Mio. € aus der ,Zusétzlichen Besonderen
Verzinsungsperiode*, die im ersten Halbjahr
2022 GuV-wirksam vereinnahmt wurden.

Provisionsiiberschuss erhoht

Der Provisionsiiberschuss lag mit 12,4 Mio. €
tiber dem Vergleichswert (11,4 Mio. €, 01.01. -
30.06.2022). Er enthdlt im Wesentlichen
Provisionsertrdge aus dem Kreditgeschaft, die
aufgrund der guten Neugeschaftsentwicklung
den Wert des ersten Rumpfgeschéftsjahres
Ubertrafen, sowie Aufwendungen fiir Avale
und Kreditvermittlungen. Weitere Kreditbear-
beitungsgebiihren werden in den Zinsmargen
Uber die Laufzeit verteilt.

Verwaltungsaufwand gesunken

Der Verwaltungsaufwand setzt sich aus dem
Personalaufwand, den anderen Verwaltungs-
aufwendungen sowie den Abschreibungen auf
Sachanlagen und immateriellen Wirtschafts-
glitern zusammen. Er betrug insgesamt

89,9 Mio. € (116,7 Mio. €, 01.01. -30.06.2022).

Die Personalaufwendungen sind durch
geringere Altersvorsorgeverpflichtungen
infolge gednderter versicherungsmathema-
tischer Parameter auf 41,0 Mio. € gesunken
(49,9 Mio. €, 01.01.-30.06.2022).

Die anderen Verwaltungsaufwendungen
reduzierten sich auf 43,2 Mio. € (61,9 Mio. €,
01.01.-30.06.2022), allerdings verzerrt

der Aufwand des Beitrags zur Europdischen
Bankenabgabe fiir das Jahr 2022 in Hohe von
25,5 Mio. €, der bereits vollstdandig im ersten
Rumpfgeschéftsjahr erfasst wurde, den Ver-
gleich. Wesentliche Bestandteile der anderen
Verwaltungsaufwendungen sind Rechts- und
Beratungskosten, IT-Aufwendungen sowie
Gebdude- und Raumkosten. Durch den
Andockprozess an die LBBW sowie durch die



Umsetzung strategisch notwendiger Projekte
sind die anderen Verwaltungsaufwendungen,
bereinigt um die Bankenabgabe, innerhalb der
Erwartungen moderat gestiegen.

Die Abschreibungen auf Sachanlagen und
immaterielle Wirtschaftsguter haben sich auf
5,7 Mio. € (4,9 Mio. €,01.01.-30.06.2022)
erhoht.

Sonstiges betriebliches Ergebnis verbessert
Das sonstige betriebliche Ergebnis betrug
-0,2 Mio. €(-11,8 Mio. €,01.01. - 30.06.2022).
Es beinhaltet neben Ertrédgen aus der Auflo-
sung von Riickstellungen im Wesentlichen
Zinsanteile aus der Aufzinsung insbesondere
von Pensionsriickstellungen. Im ersten Rumpf-
geschéftsjahr fuhrte der im Zuge des Verkaufs
der Berlin Hyp erwartete Grunderwerbsteuer-
aufwand zu hoheren Aufwendungen.

Risikovorsorge durch Erh6hung der Model-
Adjustments geprdgt

Die Berlin Hyp hatte auch im zweiten Rumpfge-
schaftsjahr 2022 keine signifikanten Kreditaus-
falle zu verzeichnen, obwohl das wirtschaftliche
Umfeld weiterhin durch die mit dem Russland-
Ukraine-Krieg einhergehenden Auswirkungen
belastet wurde. Zur risikoaddquaten Abbil-
dung der latenten Adressenausfallrisiken im
Kreditgeschaft wurde im Rahmen der PWB

das Model-Adjustment auf valutierte Kredite
um 51,8 Mio. € auf 79,1 Mio. € und durch die
Bildung weiterer Riickstellungen fiir unwider-
rufliche Kreditzusagen um 6,1 Mio. € auf

8,8 Mio. € und damit aufinsgesamt 87,9 Mio. €
aufgestockt. Damit tragt die Berlin Hyp bei der
Bewertung des Kreditportfolios den Unsicher-
heiten angesichts der weiteren Entwicklung des
Krieges in der Ukraine, Lieferkettenengpdssen,
Auswirkungen auf energieintensive Branchen,
hohen Inflationsraten bzw. erh6hten Produkti-
onskosten der erfolgten Zinswende sowie der
diagitalen und nachhaltigen Transformation
Rechnung. Gegenldufig wurden Vorsorge-
reserven aufgeldst. Eine detaillierte Ubersicht
tiber die Entwicklung der Kreditrisikovorsorge
kann dem Anhang entnommen werden.

Negative Bewertungsergebnisse der Wert-
papiere der Liquiditatsreserve fiihrten infolge
von Kursverlusten zu einem Aufwand von
44,9 Mio. € (54,7 Mio. €,01.01.-30.06.2022).

Fonds fiir allgemeine Bankrisiken weiter
gestarkt

Die Bank hat dem Fonds fiir allgemeine Bank-
risiken geméaR § 340g HGB weitere 25,0 Mio. €
(50,0 Mio. €,01.01.-30.06.2022) zuge-
fuhrt. Der Fonds dotiert zum Stichtag mit
750,0 Mio. €.

Ergebnis vor Ertragsteuern deutlich
verbessert

Die Bank weist ein Gber den Erwartungen
liegendes Vorsteuerergebnis von 69,7 Mio. €
(30,0 Mio. €, 01.01.-30.06.2022) aus. Die
positive Entwicklung beruht insbesondere
auf dem Wegfall der Bankenabgabe im
zweiten Rumpfgeschéftsjahr 2022, dem
verbesserten Risikovorsorgeergebnis sowie
auf den geringeren Zuftihrungen zum Fonds
fur allgemeine Bankrisiken. Ergebnismindernd
wirkte der Riickgang des Zinsiiberschusses.

Ertragsteuern und Jahresiiberschuss

Durch die Ubernahme der Berlin Hyp durch die
LBBW wurden die ertragsteuerliche Organ-
schaft und der Ergebnisabfiihrungsvertrag mit
der Landesbank Berlin Holding beendet. Unter
Berticksichtigung von vororganschaftlichen
Verlustvortrédgen ergab sich fur das zweite
Rumpfgeschéftsjahr ein Ertragsteueraufwand

von 28,7 Mio. € (0 Mio. €, 01.01.-30.06.2022).

Der Jahresuberschuss lag, trotz der weiteren
Starkung des Sonderpostens fiir allgemeine
Bankrisiken, bei 41,0 Mio. € (Aufwand aus
Gewinnabfuhrung 30,0 Mio. €, 01.01. -
30.06.2022).
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Ertragsentwicklung 01.07.-31.12.22  01.01.-30.06.22 Verdnderung Veranderung
Mio. € Mio. € Mio. € %

Zins- und Provisionsiiberschuss 209,8 270,0 -60,2 -22,3
Zinsliberschuss 197,4 258,6 -61,2 -23,7
Provisionsiiberschuss 12,4 11,4 1,0 8,8
Verwaltungsaufwendungen 89,9 116,7 -26,8 -23,0
Personalaufwand 41,0 49,9 -89 -17,8
Andere Verwaltungsaufwendungen 43,2 61,9 -18,7 -30,2
davon Aufwand Bankenabgabe 0,0 25,5 -25,5 -
Abschreibungen auf Sachanlagen 5,7 49 0,8 16,3
Sonstiger betrieblicher Ertrag/Aufwand -0,2 -11,8 11,6 -98,3
Betriebsergebnis vor Risikovorsorge 119,7 141,5 -21,8 -15,4
Risikovorsorge -25,0 -61,4 36,4 -59,3
Bewertungsergebnis des Kreditgeschafts 19,9 -6,7 26,6 -
Bewertungsergebnis des Wertpapiergeschifts -449 -54,7 9,8 -17,9
Betriebsergebnis nach Risikovorsorge 94,7 80,1 14,6 18,2
Finanzanlageergebnis 0,0 0,0 0,0 -
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 25,0 50,0 -25,0 -50,0
Sonstige Steuern 0,0 0,1 -0,1 -
Ergebnis vor Ertragsteuern 69,7 30,0 39,7 -
Ertragsteuern ("-" = Ertrag) 28,7 0,0 28,7 -
Aufwand aus Gewinnabfiihrung 0,0 30,0 -30,0 -
Jahresiiberschuss 41,0 0,0 41,0 -



Vermoégenslage

Bilanzsumme gesunken

Die Bilanzsumme der Berlin Hyp ist per
31.12.2022 im Vergleich zum Ultimo des

ersten Rumpfgeschaftsjahres um 3,7 Mrd. € auf
34,4 Mrd. € gesunken (38,1 Mrd. €, 30.06.2022).
Ausschlaggebend fiir den Riickgang waren auf
der Aktivseite im Wesentlichen die fast voll-
stédndige Reduzierung der Barreserve um 4,0
Mrd. € sowie der festverzinslichen Wertpapiere
um 0,3 Mrd. € auf 5,6 Mrd. €. Gegenldufig sind
die Hypothekendarlehensbestande entspre-
chend der Geschéftsstrategie um 1,1 Mrd. € auf
27,5 Mrd. € gestiegen.

Verdnderungen wesentlicher Bilanzposten

Die Forderungen an Kreditinstitute verringerten
sich um 0,6 Mrd. € auf 0,2 Mrd. €. Sie beinhalten
im Wesentlichen anteilige Zinsen aus Zinsswaps
und kurzfristige Bundesbankguthaben.

Die Forderungen an Kunden erhdhten sich um
1,1 Mrd. € auf 28,0 Mrd. €. Der Anstieg resultiert
aus der positiven Entwicklung der Hypothe-
kendarlehensbestdnde, die zum Bilanzstichtag

Liander
in %

7,7

12,4
16,0
== Deutschland Spanien
== Frankreich UK
== Skandinavien Osterreich
Supranational Osteuropa
Nordamerika == Irland

BE/NL/LUX

mit 27,5 Mrd. € Uber dem Vergleichswert des
ersten Rumpfgeschaftsjahres von 26,4 Mrd. €
lagen. Den Zugdngen aus dem Neugeschaft
standen in geringerem MaRRe planméaRige und
aulBerplanméRige Abflisse durch vorzeitige
Tilgungen gegeniiber. Der Bestand des nicht
mehr strategiekonformen Kommunaldarlehens-
geschéfts blieb mit 0,4 Mrd. € unverandert.
Zugesagte, aber noch nicht valutierte Darle-
hen bestanden zum 31.12.2022 in Hohe von
3,3 Mrd. € (3,4 Mrd. €,30.06.2022).

Der Bestand an Schuldverschreibungen und
anderen festverzinslichen Wertpapieren
verringerte sich um 0,3 Mrd. € auf 5,6 Mrd. €.
Zugdngen von nominal 0,9 Mrd. € standen
Abgdnge von nominal 1,2 Mrd. € gegeniber.
Alle Wertpapiere sind der Liquiditdtsreserve
zugeordnet und dienen teilweise der Deckung
fur von der Bank emittierte Pfandbriefe.

Die Emittentenstruktur des Wertpapierport-
folios setzte sich am 31.12.2022 wie folgt
zusammen:

Beleihungsrisiko
in %
59 29

7,7

49,0 44,4

9,6

== Covered

= Staatsrisiko

== Staatsgarantiert
Supranational
Senior Unsec ohne GW

== Unternehmen (In- und Ausland)
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Der Riickgang der Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten um 4,3 Mrd. € auf 4,8 Mrd. €
resultiert im Wesentlichen aus der Riickzah-
lung von Verbindlichkeiten aus den TLTRO-III
Programmen der Deutschen Bundesbank.

Zum Bilanzstichtag verringerte sich deren
Bestand um 6,0 Mrd. € auf 2,5 Mrd. €. Gegen-
ldufig wurden Repogeschiafte tiber 1,6 Mrd. €
abgeschlossen.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
reduzierten sich im Vergleich zum Ende des
ersten Rumpfgeschaftsjahres im Wesentlichen
aufgrund geringerer Tagesgelder leicht um
0,2 Mrd. € auf 4,7 Mrd. €.

Die verbrieften Verbindlichkeiten erh6hten sich
um 0,6 Mrd. € auf 22,1 Mrd. €. Neuemissionen
von 3,6 Mrd. € standen Falligkeiten von

3,0 Mrd. € gegeniiber.

Eigenkapital

Zum 31.12.2022 betrug das gezeichnete
Kapital der Berlin Hyp 753.389.240,32 €. Es ist
in voller Hohe eingezahlt und in 294.292.672
auf den Inhaber lautende Stiickaktien einge-
teilt. Der rechnerische Nennwert je Stiickaktie
betrdgt 2,56 €. Ferner sind zum 31.12.2022
im Sonderposten fiir allgemeine Bankrisiken
gemadl 8 340g HGB 750,0 Mio. € (725,0 Mio. €,
30.06.2022) als Reserve eingestellt. Dariiber
hinaus steht ein aufsichtsrechtlich anrech-
nungsfahiges Nachrangkapital in Hohe von
141,1 Mio. € zur Verfligung.

Im Berichtsjahr wurden die Anforderungen
beziiglich der aufsichtsrechtlichen Kapital-
ausstattung (CRR Il /CRD V, Solvabilitats-
verordnung) zu den Meldestichtagen ein-
gehalten. Die Berlin Hyp ermittelt die
aufsichtsrechtliche Kapitalunterlegung fir das
Adressenausfallrisiko mithilfe des IRB-Basis-
Ansatzes (auf internen Ratings basierender
Ansatz). Das operationelle Risiko wird mit dem
fortgeschrittenen Messansatz (AMA — Advan-
ced Measurement Approach) berechnet. Nach
Feststellung lagen zum 31.12.2022 das harte
Kernkapital bei 1.623,4 Mio. €, die Eigenmittel
bei 1.832,8 Mio. € und der Gesamtrisikobetrag
(RWA) bei 11.854,0 Mio. €. Die Kapitalquoten
lagen bei 13,7 Prozent fiir die harte Kern-
kapitalquote und bei 15,5 Prozent fiir die
Gesamtkapitalquote.

Die Gewinn- und Verlustrechnung fur das
zweite Rumpfgeschéftsjahr 2022 weist einen
Bilanzgewinn von 41.013.315,92 € aus.
Vorstand und Aufsichtsrat werden der Haupt-
versammlung vorschlagen, einen Betrag von
insgesamt 40.906.681,41 € zur Zahlung einer
Dividende von 13,9 Cent je Aktie zu verwenden
und den verbleibenden Bilanzgewinn in

Hoéhe von 106.634,51 € auf neue Rechnung
vorzutragen.

Weitere Kennzahlen

Die Leverage Ratio — berechnet nach den
Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU)
2015/62 — betrug zum 31.12.2022 nach Fest-
stellung 4,5 Prozent. Die Minimum Require-
ment for Eligible Liabilities (MREL) ist seit 2022
durch Entscheidung der Abwicklungsbehérde
melderelevant. Zum 31.12.2022 betrug sie
auf Basis des Leverage Ratio Exposures (LRE)
24,0 Prozent und auf Basis des Total Risk
Exposure Amount (TREA) 72,8 Prozent.

Als Quotient aus dem Nettogewinn (Jahres-
Uiberschuss) von 41,0 Mio. € und der Bilanz-
summe zum 31.12.2022 von 34,4 Mrd. €
errechnet sich zum 31.12.2022 eine Kapital-
rendite von 0,1 Prozent.



Finanzlage

Die aufgenommenen Refinanzierungsmittel
beliefen sich im Berichtszeitraum auf 2,6 Mrd. €.
Davon entfielen 2,3 Mrd. € auf Hypotheken-
pfandbriefe und 0,3 Mrd. € auf unbesicherte
Bankschuldverschreibungen, die im Wett-
bewerbsvergleich zu sehr guten Konditionen
aufgenommen werden konnten. 330 Mio. €
gedeckte und 303 Mio. € ungedeckte Titel
wurden als Privatplatzierungen emittiert.

Im Berichtszeitraum trat die Berlin Hyp dreimal
mit syndizierten Anleihen am Kapitalmarkt in
Erscheinung. Im Juli 2022 emittierte die Bank
ihren ersten in Schweizer Franken denomi-
nierten Green Bond Hypothekenpfandbrief
tiber 200 Mio. CHF mit einem Kupon von
0,9675 Prozent. Der Re-Offer Spread lag bei
SARON +12 Basispunkte. Im August folgte das
zweite Debit der Bank mit ihrer ersten griinen
Jumbo-Emission. Die dreijahrige Anleihe wurde
mit einem Kupon von 1,25 Prozent zu einem
Re-Offer Spread von Mid-Swap -4 Basispunkte
emittiert. 58 Prozent konnten bei Investoren in
der DACH-Region platziert werden. Die groRte
Nachfrage kam mit 42 Prozent von Fonds,
gefolgt von Banken mit 40 Prozent. Im Okto-
ber 2022 begab die Bank einen fuinfjdhrigen
Pfandbrief tiber 750 Mio. €, bei einem Re-Offer
Spread von -2 Basispunkte und einem Kupon
von 3,0 Prozent. Die Investorennachfrage war
mit 73 Prozent auf dem heimischen Markt
besonders ausgepragt. Aus dem Ausland zeig-
ten mit 10 Prozent insbesondere Investoren
aus GroRbritannien Interesse. Banken stellten
mit 72 Prozent die groRte Investorengruppe
dar, gefolgt von Zentralbanken und 6ffentlichen
Institutionen mit 18 Prozent.

In Bezug auf die Liquiditatssteuerung wurden
regulatorische Anforderungen gemessen

an den Kennziffern LCR und NSFR uber den
gesamten Berichtszeitraum eingehalten.

In Folge der Ubernahme der Berlin Hyp durch
die LBBW mit Wirkung zum 01.07.2022 stufte
Moody’s das Long-Term Deposit, Issuer und
Senior Unsecured Rating von Aa2 auf Aa3
herab. Daruiber hinaus stufte Moody's das
Adjusted Baseline Credit Assessment (BCA)
der Bank von a3 auf baal herunter. Die Ratings
der Hypothekenpfandbriefe sowie Senior-

Non-Preferred Anleihen waren hiervon nicht
betroffen. Sie stehen unverdndert bei Aaa bzw.
A2. FitchRatings stufte aus gleichem Anlass
sowohl das Long-Term Issuer Default Rating
(IDR) der Berlin Hyp von A+ auf A- als auch

das Rating der Senior Preferred Anleihen von
AA- auf A herab. Das ,,bbb+* Viability Rating
war von dieser Ratingaktion nicht betroffen.
Im November bestatigte FitchRatings das ,A-“
Long-Term Issuer Default Rating (IDR) sowie
das ,,bbb+“ Viability Rating der Berlin Hyp. Der
Ausblick aller Ratings ist stabil.

Aaa

von Moody's

Emissionsrating
Hypothekenpfandbriefe
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Kapitalmarktrefinanzierung! Bestand ohne Neuemissionen? Falligkeiten? Bestand ohne
anteilige anteilige
Zinsen 01.07.- 01.07.- Zinsen
30.06.22 31.12.22 31.12.22 31.12.22
Mio. € Mio. € % Mio. € Mio. €
Hypothekenpfandbriefe 13.725,0 2.020,0 84,8 1.523,7 14,221,3
Offentliche Pfandbriefe = - - - =
sonstige Inhaberschuldverschreibungen
non-preferred 2.605,0 - - 30,0 2.575,0
sonstige Inhaberschuldverschreibungen
preferred 3.677,0 275,0 11,5 205,0 3.747,0
Hypotheken Namenspfandbriefe 1.587,0 59,8 2,5 26,0 1.620,8
Offentliche Namenspfandbriefe 200,0 - - - 200,0
Schuldscheindarlehen non-preferred 96,7 - - 10,0 86,7
Schuldscheindarlehen preferred 271,1 10,5 0,4 - 281,6
Namensschuldverschreibungen non-preferred 1.207,8 4,7 0,2 10,0 1.202,5
Namensschuldverschreibungen preferred 183,4 12,5 0,5 - 195,9
Nachrangige Inhaberschuldverschreibungen - - - - -
Nachrangige Schuldscheindarlehen 119,5 - - - =
Nachrangige Namensschuldverschreibungen 108,0 - - - 108,0
23.780,5 2.382,5 100,0 1.804,7 24.358,3
! Ohne Restanten.
2 Neuemissionen inkl. Kapitalisierungen bei Zeros.
3 Félligkeiten und vorzeitige Tilgungen inkl. Kiindigungen.
Kapitalmarktrefinanzierung Bestand ohne Neuemissionen? Falligkeiten? Bestand ohne
in Fremdwédhrung? anteilige anteilige
Zinsen 01.07.- 01.07.- Zinsen
30.06.22 31.12.22 31.12.22 31.12.2022
Mio. CHF Mio. CHF % Mio. CHF Mio. CHF
Hypothekenpfandbriefe CHF - 200,0 100,0 - 200,0
sonstige Inhaberschuldverschreibungen preferred CHF 605,0 - - - 605,0
605,0 200,0 100,0 - 805,0
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Finanzielle und nichtfinanzielle
Leistungsindikatoren

Finanzielle Leistungsindikatoren

Durch den zwischen der Landesbank Berlin
Holding und der LBBW geschlossenen Anteils-
kaufvertrag ist der ehemalige finanzielle
Leistungsindikator ,Ergebnisabfiihrung an die
Landesbank Berlin Holding“ weggefallen. Seit
dem 01.07.2022 trat an dessen Stelle der neue
bedeutsamste finanzielle Leistungsindikator
»Jahresiiberschuss“. Dieser entwickelte sich
besser als erwartet und lag, trotz einer weiteren
Starkung des Sonderpostens fir allgemeine
Bankrisiken um 25,0 Mio. €, bei 41,0 Mio. €.

Der Zins- und Provisionsiiberschuss sank im
Vergleich zum ersten Rumpfgeschéftsjahr

um 60,2 Mio. € auf 209,8 Mio. €, allerdings
weniger deutlich als erwartet. Dabei reduzierte
sich der Zinsuberschuss um 61,2 Mio. € auf
197,4 Mio. €. Der Riickgang beruhte insbeson-
dere auf den schlechteren Konditionen

der gezielten langerfristigen Refinanzierungs-
geschéfte der Deutschen Bundesbank
(TLTRO-III), durch die die ZinsermaBigungen
unter Beriicksichtigung der im ersten Rumpf-
geschéftsjahr realisierten Zusatzertrage in
Hohe von 43,0 Mio. € insgesamt 59,4 Mio. €
unter denen des ersten Rumpfgeschiftsjahres
lagen. Der Provisionsiiberschuss entwickelte
sich erfreulich und lag mit 12,4 Mio. € um

1,0 Mio. € Uber dem Vergleichswert des ersten
Rumpfgeschéftsjahres.

Die Cost-Income-Ratio setzt den Verwaltungs-
aufwand ins Verhdltnis zum Zins- und Pro-
visionsiiberschuss zuziglich des sonstigen
betrieblichen Ergebnisses. Die Verwaltungs-
aufwendungen sind insbesondere durch die
bereits im ersten Rumpfgeschaftsjahr auf-
wandswirksam erfasste Europdische Banken-
abgabe deutlich gesunken. In Verbindung mit
dem verbesserten sonstigen betrieblichen
Ergebnis fuhrte dies, trotz der Reduzierung des
Zins- und Provisionsiiberschusses, zu einer
um 2,3 Prozentpunkte verringerten Cost-
Income-Ratio von 42,9 Prozent (45,2 Prozent,
30.06.2022). Planerisch war mit einem spiirba-
ren Anstieg der Cost-Income-Ratio gerechnet
worden.

Die Eigenkapitalrentabilitdt, die auch die
Zuftihrung zum Fonds fiir allgemeine Bank-
risiken gemdR 8 340g HGB beriicksichtigt, lag
mit 11,3 Prozent (9,8 Prozent, 30.06.2022)
oberhalb der Zielvorgaben.

Die harte Kernkapitalquote entspricht nach der
Zuftihrung zum Sonderposten fiir allgemeine
Bankrisiken nach 8 340g HGB in Hohe von
25,0 Mio. € (50,0 Mio. €, 30.06.2022) und nach
Feststellung mit 13,7 Prozent (14,0 Prozent,
30.06.2022) auch unter Beriicksichtigung der
strengeren Eigenmittelanforderungen

nach CRR II/CRD IV den Erwartungen. Die Bank
hatte auf Sechs-Monats-Sicht im Halbjahr
eine harte Kernkapitalquote von 13,7 Prozent
prognostiziert.

Das Neugeschéftsvolumen lag mit 3,0 Mrd. €
auf dem Niveau des anteilig prognostizierten
Wertes sowie leicht tiber dem Wert des ersten
Rumpfgeschéftsjahres zum 30.06.2022 von

2,8 Mrd. €. Inklusive der langfristigen Prolonga-
tionen stieg das Neugeschaft um 0,8 Mrd. € auf
3,8 Mrd. € (3,1 Mrd. €, 01.01.-30.06.2022). Vor
dem Hintergrund der Covid-19-Pandemie und
dem Russland-Ukraine-Krieg hatte die Bank
fur das zweite Rumpfgeschéftsjahr 2022 mit
einem leicht geringeren Neugeschéaftsvolumen
gerechnet.

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Der Anteil an Neugeschaften mit Neukunden
betrug 37 Prozent (61 Prozent, 30.06.2022)
des Gesamtvolumens des Neugeschafts und
lag damit deutlich tiber dem fir das zweite
Rumpfgeschéftsjahr 2022 erwarteten Anteil
von 20 Prozent.

Anhand der Marktdurchdringung bei den
Sparkassen, d. h. der Anzahl der Sparkassen,
zu denen die Berlin Hyp Geschéftsbezie-
hungen pflegt, wird sowohl das strategische
Ziel der Bank, sich als Verbundpartner der
Sparkassen zu positionieren, als auch ihr
auf Partnerschaft beruhender Markenkern,
reflektiert. Darliber hinaus ist die Berlin Hyp
bestrebt, ihr Produkt- und Dienstleistungs-
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portfolio konsequent zu erweitern, um so

ihre Attraktivitdt als Verbundpartner weiter

zu steigern. Im zweiten Halbjahr 2022 betrug
das Volumen des Verbundgeschafts 0,5 Mrd. €
(0,8 Mrd. €,01.01.-30.06.2022) und blieb damit
hinter dem Vergleichswert zuriick. Die Anzahl
aktiver Geschaftsbeziehungen zu Sparkassen-
instituten konnte weiter auf 170 Institute

(168, 30.06.2022) aus allen Verbandsgebieten
gesteigert werden. Hierzu trug insbesondere
die erfolgreiche Markteinfiihrung der Plattform
»ImmoDigital“ bei.

Fir den Marktbereich hat sich das Zielportfolio
fur Steuerungszwecke in den vergangenen
Jahren etabliert und wurde um Aspekte der
Eigenkapitalrentabilitdt erweitert. Zur Herlei-
tung des Zielportfolios gehoren die folgenden
Aggregationsgruppen: Objektarten, Kunden-
gruppen, Beleihungsregionen sowie Rating-
klassen. Die festgelegten Zielportfoliowerte
wurden im zweiten Halbjahr 2022 insgesamt
eingehalten. Einzelne Abweichungen wurden
analysiert und bei der Portfoliosteuerung
beriuicksichtigt. Die Mdrkte der Berlin Hyp
werden durch regelmaRige interne Research-
studien analysiert und beurteilt.

Die Leistungsfdhigkeit der Berlin Hyp hangt
neben den Marktbedingungen im Wesent-
lichen von ihren Beschéftigten ab. Seit dem
Berichtsjahr 2018 ist der Personalbestand

in Vollzeitdquivalenten (FTE) nichtfinanzieller
Leistungsindikator. Per 31.12.2022 betrug
der Personalbestand 549,9 FTE (535,1 FTE,
30.06.2022),in dem 11,8 FTE (11 FTE,
30.06.2022) von Nachwuchskréften enthalten
waren’.

Die Implementierung der neuen zukunfts-
orientierten Aufbauorganisation ist weitgehend
umgesetzt.

Die strategische Ressourcenplanung soll die
Funktions- und Zukunftsfahigkeit der Berlin

3Zum 31.12.2022 wird die Datenbasis zur Berechnung der
Personalkennzahlen verandert. Statt wie bisher ,,Gesamt-
personal ohne Vorstand" ist ab diesem Zeitpunkt die Anzahl
der ,aktiven Beschaftigten” (ohne Vorstand, Werkstudie-
rende, Dual Studierende, Praktikanten, Beschéftigte in
ruhenden Arbeitsverhédltnissen und sonstige freigestellte
Beschaftigte) Datenbasis. Vorperiodenwerte sind mit der
verdnderten Datenbasis neu berechnet worden.

Hyp sicherstellen. Zur Unterstiitzung dieser
quantitativen und qualitativen Personal-
planung werden auf Basis einer Betriebsver-
einbarung Vorruhestands- und Aufhebungs-
vereinbarungen angeboten. Stellen, fur die
eine Nachfolgeldsung erforderlich ist, werden
soweit mdglich vorzeitig nachbesetzt, um den
erforderlichen Wissenstransfer sicherzustellen.

Mit der Finanzierung nachhaltiger und klima-
schonender Immobilien (Green Buildings)

und deren Refinanzierung tGiber Green Bonds
unterstiitzt die Berlin Hyp seit 2015 aktiv

die dynamische Entwicklung des Marktes fur
nachhaltige Anleihen. Im Jahr 2015 gab die
Bank ihr Debiit mit dem weltweit ersten Griinen
Pfandbrief. Inzwischen betrdgt das ausste-
hende Green Bond Volumen 7,3 Mrd. €. Dartiber
hinaus hat die Bank im Friihjahr 2021 einen
Sustainability-Linked Bond sowie im Friih-
jahr2022 einen Sozialen Pfandbrief begeben.
Das Gesamtvolumen aller ausstehenden
ESG-Bonds betrug zum Bilanzstichtag

8,6 Mrd €. Die Aktivitdten auf der Passiv-Seite
im Bereich Sustainable Finance gehen Hand in
Hand damit, die Nachhaltigkeitsziele auf der
Aktivseite weiterzuentwickeln und umzusetzen.
Die Berlin Hyp hat das Ziel, den Anteil der auf
die Finanzierung von Green Buildings ent-
fallenden Darlehen bis 2025 auf ein Drittel zu
erhoéhen. Die Green Building-Quote der Berlin
Hyp hat sich mit 30,2 Prozent leicht tiber Plan
entwickelt.

Die Nachhaltigkeitsratings fiir das erste
Halbjahr 2022 bestatigen weiterhin eine tiber-
durchschnittlich starke Position der Berlin Hyp
in der Branche. Im ersten Halbjahr 2022 wurde
das MSCI Rating der Bank mit AAA bestatigt.
Auch das ESG-Risk-Rating von Sustainalytics
ist mit 7,1 ,Negligible Risk“ unverandert giiltig.
Das Votum der ISS ESG mit Prime Status und
einer Gesamtnote B- hat unverandert Bestand.
Mit den sehr guten Ratingergebnissen
bescheinigen die Ratingagenturen der Berlin
Hyp ein Uberdurchschnittliches Engagement
im Nachhaltigkeitsmanagement, honorieren
ihre Anlageprodukte — Green, Social und
Sustainability Bonds — und wiirdigen das
verantwortungsvolle Wirtschaften gegentiber
Mensch und Umwelt.



Gesamtaussage

Vor dem Hintergrund der dargestellten
schwierigen Rahmenbedingungen und der
vorgenommenen ergebnisbelastenden Zufiih-
rung von 25,0 Mio. € (50,0 Mio. €,30.06.2022)
zu dem Fonds fiir allgemeine Bankrisiken zur
Starkung des regulatorischen Kapitals ist

der Vorstand mit der Giber den Erwartungen
liegenden Ergebnisentwicklung zufrieden.

Die Gewinn- und Verlustrechnung fiir das
zweite Rumpfgeschéftsjahr 2022 weist einen
Bilanzgewinn von 41.013.315,92 € aus.
Vorstand und Aufsichtsrat werden der Haupt-
versammlung vorschlagen, einen Betrag von
insgesamt 40.906.681,41 € zur Zahlung einer
Dividende von 13,9 Cent je Aktie zu verwenden
und den verbleibenden Bilanzgewinn in

Hohe von 106.634,51 € auf neue Rechnung
vorzutragen.
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Il Chancen-, Prognose- und Risikobericht
Chancen- und Prognosebericht

Der Prognosebericht sollte im Zusammenhang
mit den anderen Kapiteln in diesem Lage-
bericht gelesen werden. Die darin enthaltenen
zukunftsgerichteten Aussagen basieren auf
Einschatzungen und Schlussfolgerungen aus
den zum jetzigen Zeitpunkt vorliegenden Infor-
mationen. Die Aussagen stiitzen sich auf eine
Reihe von Annahmen, die sich auf zukunftige
Ereignisse beziehen und die in die Unterneh-
mensplanung der Berlin Hyp eingeflossen
sind. Beziiglich des Eintritts der zukinftigen
Ereignisse bestehen Ungewissheiten und
Risiken, von denen viele Faktoren auRerhalb
der Moglichkeit der Einflussnahme der Bank
stehen. Entsprechend kénnen tatsédchliche
Ereignisse von den im Prognosebericht
getdtigten Zukunftsaussagen abweichen.

Insbesondere sind die konkreten Auswirkungen
des Russland-Ukraine-Krieges, einer méglichen
Energie-Krise und eventueller Zweitrunden-
effekte auf die Wirtschaft, einzelne Markte und
Branchen derzeit weiterhin noch nicht abschlie-
Rend abschatzbar. Die nachfolgend dargestell-
ten Prognosen sind in diesem Zusammenhang
von hoher Unsicherheit gepragt.

Prognosemdglichkeiten in einem volatilen
Umfeld sind nur eingeschrankt gegeben.
Wesentliche Chancen und Risiken der Progno-
sen flr die zentralen Steuerungsindikatoren
werden nachfolgend dargestellt. Chancen

sind dabei definiert als mégliche kiinftige
Entwicklungen oder Ereignisse, die zu einer
flir die Berlin Hyp positiven Prognose- bzw.
Zielabweichung fiihren kénnen. Risiken sind
demgegeniiber definiert als mégliche kiinftige
Entwicklungen oder Ereignisse, die zu einer
fur die Berlin Hyp negativen Prognose- bzw.
Zielabweichung fuihren kénnen. Im erweiterten
Risikobericht werden die bankspezifischen
Risikoarten separat erlautert.

Quellen fiir die Annahmen zur Entwicklung der Gesamtwirt-
schaft: IfW Kiel, IW.
> Quellen fiir die Annahmen zur gesamtwirtschaftlichen und
branchenbezogenen Entwicklung: CBRE, Destatis, F+B, JLL
Research.

Annahmen zur Entwicklung der
Gesamtwirtschaft*

Fur das Jahr 2023 ist anzunehmen, dass sich
die begonnene Abkiihlung der weltwirtschaft-
lichen Entwicklung fortsetzen wird und die
Wachstumsraten damit spiirbar unter denen
des Vorjahres liegen werden. Unsicherheiten
und Risiken, die von geopolitischen Konflikten
ausgehen, weiterhin hohe Preise aufgrund
von Ressourcen- und Energieknappheit sowie
die in deren Folge gestiegenen Finanzierungs-
kosten bremsen mogliche Wachstums-
maoglichkeiten in erheblichem MaRe ein. Fir
die USA scheint die bislang fiir sicher gehaltene
Rezession insbesondere aufgrund stabiler
Arbeitsmarktdaten auszubleiben.

Fur den Euroraum wird angesichts der zuvor
genannten Entwicklungen von einer Stagnation
des Wachstums ausgegangen, wobei auch hier
eine leicht rezessive Entwicklung nicht mehr
ausgeschlossen wird.

Die letzten Stimmungsindikatoren fiir Deutsch-
land zeigten wieder positive Signale, so dass
Anlass zur Hoffnung besteht, dass die jliingst
abgegebenen Prognosen fiir das konjunkturelle
Wachstums noch nach oben korrigiert werden
konnten. Diese lagen bei rund -0,8 Prozent

fur die Veranderung des BIP gegeniiber dem
Vorjahr.

Annahmen zur Entwicklung der Branche®
Aufgrund der sich manifestierten Rezessions-
erwartungen fiir 2023 sehen sich die Zentral-
banken in einem Zielkonflikt zwischen Infla-
tions- und Rezessionsbekdampfung. Angesichts
der hohen Inflationsraten wird die Geldpolitik
der wichtigsten Zentralbanken im Progno-
sezeitraum jedoch voraussichtlich weiter
restriktiv ausfallen. Sowohlin den USA als auch
in der Eurozone ist mit einer Bilanzreduktion
und weiteren Zinserh6hungen zu rechnen,
wenn auch in kleineren Schritten als 2022.
Sowohl am Covered Bond- als auch am Senior
Unsecured Markt bietet die anstehende Bilanz-
reduzierung der EZB in Kombination mit einem
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hohen Neuemissionsangebot von Anleihen
sowie wirtschaftlichen Unsicherheiten ein
Umfeld fir sich ausweitende Risikoaufschldge.
Sollte sich die Wirtschaft im Jahresverlauf
erholen, kénnte dies positiv auf die Risiko-
aufschldge, insbesondere bei unbesicherten
Anleihen, wirken.

Die Berlin Hyp erwartet auch unter anspruchs-

vollen Bedingungen, dass der Zugang zu allen

Segmenten des Kapitalmarkts zu marktgerech-
ten Konditionen méglich sein wird.

Angesichts der Ankiindigung der Europdischen
Zentralbank im Dezember 2022, weitere Leit-
zinserh6hungen fiur das Jahr 2023 im Rahmen
der Inflationsbekampfung in Betracht zu
ziehen, geht die Berlin Hyp von einer nach wie
vor verhaltenen Aktivitdat am Immobilieninvest-
mentmarkt aus. Die Verhandlungen zu unter-
schiedlichen Preisvorstellungen auf Kaufer-
und Verkauferseite werden das Geschehen am
Transaktionsmarkt solange ausbremsen bis
mit einer Verschéarfung der Finanzierungsbe-
dingungen nicht mehr zu rechnen ist. Auch mit
Blick auf die nachlassende Wirtschaftstatigkeit
werden sich Ankaufsprozesse zumindest in der
ersten Jahreshdlfte 2023 weiter verzégern.

Vor diesem Hintergrund halt die Berlin Hyp ein
Transaktionsvolumen 2023 auf dem Niveau des
Jahres 2022 fiir realistisch — ein Volumen in
einer Spanne von 50 bis 55 Mrd. € fiir Gewerbe-
immobilien und ein Ergebnis von bis zu

15 Mrd. € fur Wohnimmobilien.

Hinsichtlich der verschiedenen Immobilien-
nutzungsarten werden Investoren auch 2023
ihren Fokus auf sehr gut erreichbare Biroim-
mobilien mit einer hochwertigen Ausstattung
sowie Wohn- und Logistikimmobilien in

den wirtschaftlich attraktiven Stadten und
Ballungsregionen richten. Trotz einer Erholung
des Konsumentenvertrauens im Januar 2023
den dritten Monat in Folge wird der weiterhin
bestehende reale Kaufkraftverlust und der
Kostendruck auf die Handler dafiir sorgen, dass
Investoren fiir Handelsimmobilien ein erh6h-
tes Risiko wahrnehmen — ausgenommen
lebensmittelgeprdgte Einzelhandelsimmobilien
mit Handlern aus dem Discountbereich. In
puncto Hotelimmobilien wird es in der derzeit
absehbaren rezessiven Phase des laufenden
Jahres verstarkt auf solvente Betreiber mit
langfristig laufenden Vertragen ankommen.
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Bei allen Investitionsentscheidungen wird

zu beriicksichtigen sein, dass die ESG-
Konformitat der Immobilie, der Mieter und des
Kreditnehmers — nicht zuletzt bedingt durch
die Richtlinien der EU-Taxonomie — einen
zunehmend héheren Stellenwert einnimmt und
fur viele Bestandsimmobilien jeglicher Nut-
zungsart hohe CapEx-Aufwendungen erforder-
lich sein werden, um den ESG-Anforderungen
zu entsprechen.

Geschiftliche Entwicklung

Fiur die nachsten Jahre plant die Berlin Hyp,
Geschéaftsbeziehungen zu weiteren Sparkassen
im Verbundgeschift zu begriinden und ,,Immo-
Digital* zur zentralen Vertriebsplattform fiir
die Verbundprodukte der Immo-Produktreihe
auszubauen. Hierzu wird im ersten Quartal
2023 ein weiteres Release von ,ImmoDigital*
bereitgestellt werden, welches das Angebot
weiterer Produkte erméglichen und die
Geschéftsbeziehungen zu unseren Verbund-
partnern weiter intensivieren soll. Aufgrund
des Regionalprinzips und der individuellen
Geschaftsschwerpunkte jedes Sparkassen-
instituts sind die Steigerungsraten bei der
Marktdurchdringung jedoch grundsatzlich
begrenzt. Das Nichterreichen dieser Ziele birgt
keine wesentlichen Risiken fiir das Geschafts-
modell oder den Geschaftserfolg der Bank.
Das Erreichen beider genannten Ziele steigert
hingegen die Chancen der Berlin Hyp, sich
nachhaltig als Verbundpartner innerhalb der
Sparkassen-Finanzgruppe zu positionieren.

Das Kommunalkreditgeschéaft gehort nicht zum
Kerngeschift der Bank und wird daher weiter
abschmelzen.

Unter Berticksichtigung der regulatorischen
Notwendigkeiten sollen sich bietende Ertrags-
potenziale im Wertpapierportfolio auch weiter-
hin zur Unterstiitzung des Zinsergebnisses im
Rahmen einer konservativen Investmentstra-
tegie genutzt werden. Einhergehend mit dem
Auslaufen der letzten Tranchen der gezielten
langerfristigen Refinanzierungsgeschifte

der Europdischen Zentralbank (TLTRO-III) ist
geplant, das Wertpapierportfolio etwas zu
reduzieren.

Fir das Jahr 2023 rechnet die Berlin Hyp
mit einem Zins- und Provisionsiiberschuss,
der deutlich unterhalb des erfreulich hohen
Niveaus von 2022 liegen wird. Grund dafir
istinsbesondere der TLTRO-III-Sondereffekt,
der nicht mehr anfallen wird. Dabei geht die



Berlin Hyp im Zinsiiberschuss von gleichblei-
benden Zinsertragen im Kerngeschaft auf-
grund stabiler Bestande und Bestandsmargen
aus. Die signifikanten Zinsbewegungen im
Jahr2022 haben einen positiven Einfluss auf
die Eigenkapitalverzinsung. Chancen bestehen
aus einer weiteren Starkung der Marktstellung
durch die Expertise der Berlin Hyp als gewerb-
licher Immobilienfinanzierer und daraus
resultierend einer Ubererfiillung der Vertriebs-
ziele und damit des Zinsiiberschusses. Dies
kénnte durch die konsequente Umsetzung der
Digitalisierungsstrategie weiter beglinstigt
werden. Aufgrund der Zinsentwicklung ist
aktuell mit geringeren auBerplanmafRigen
Darlehensriickfiihrungen und entsprechend
stabileren Bestdnden zu rechnen. Potenzielle
Risiken kdnnen sich ergeben, sofern die
Vertriebsziele zum Beispiel aufgrund einer
Eintribung der Immobilienmarkte verfehlt
werden. Aufgehobene bzw. verschobene Inves-
titionen kénnten zu einer sinkenden Nachfrage
nach gewerblichen Immobilienfinanzierungen
fihren. AuRerdem ergeben sich Ergebnis-
risiken, sofern im Vergleich zum Plan im Kern-
geschaft nur geringere Zinsmargen aufgrund
des starken Wettbewerbs vereinbart werden
kénnen oder dass durch Verzogerungen bei
der Umsetzung der Digitalisierungsstrategie
weniger Geschidftspotenzial als erwartet
akquiriert werden kann.

Fur die Neukundengewinnung wird fiir 2023 ein
Anteil von 20 Prozent am Neugeschift erwartet.

Aufgrund des weiterhin pandemisch gepragten,
herausfordernden und nicht belastbar planba-
ren Umfeldes sowie der anhaltend anspruchs-
vollen regulatorischen Anforderungen rechnet
die Berlin Hyp fur das Jahr 2023 mit einem
Neugeschéft, das voraussichtlich deutlich unter
dem Niveau des sehr erfolgreichen Jahres 2022
liegen wird. Abhdngig vom Verlauf des Russ-
land-Ukraine-Krieges, der Zinsentwicklung und
der Pandemie kénnen sich auf den weiterhin
sehr krisenresistenten Immobilienmérkten und
Assetklassen neben dem Risiko einer Planun-
terschreitung jedoch erneut auch Chancen fiir
ein im Vergleich zur Planung leicht héheres
Neugeschéft ergeben.

Vor dem Hintergrund des aufgrund der Markt-
unsicherheiten geringer erwarteten Neu-
geschéaftsvolumens wird der Provisionsiiber-
schuss voraussichtlich moderat unter dem
Niveau des Jahres 2022 liegen.

Fur das Jahr 2023 erwartet die Berlin Hyp
einen im Vorjahresvergleich insgesamt leicht
sinkenden Verwaltungsaufwand. Die Ent-
wicklung des Personalaufwands wird durch
die Entlastungen im Zusammenhang mit den
Zuftihrungen zu den Pensionsverpflichtungen
infolge steigender Durchschnittszinssatze
geprdgt sein. Neben dem unverdndert hohen
Kostenbewusstsein und den intensiven Opti-
mierungsaktivitdten beziiglich der Anpassung
der personellen Ressourcen werden auch
strategisch notwendige Projekte, wie etwa die
Optimierung und Digitalisierung des Kredit-
prozesses, die Schaffung einer durchgdngigen
SAP-Bank oder der Neubau der Firmenzentrale
zu héheren Aufwendungen fiihren. Letztere
werden sich durch niedrigere Bewirtschaf-
tungskosten im Zeitablauf neutralisieren. Das
Andocken der Berlin Hyp an die LBBW wird
weiterhin zusétzliche Kosten verursachen, die
jedoch voraussichtlich unter denen das Jahres
2022 liegen werden. Der Personalbestand

der Berlin Hyp wird mittel- bis langfristig auf
der Grundlage der heutigen Erkenntnislage
sinkend erwartet. Die wesentliche Grundlage
fur das entsprechende Ressourcenmanage-
ment stellt seit Januar 2019 eine Betriebsver-
einbarung dar.

Die Berechnung der Beitrédge zur Europdischen
Bankenabgabe erfolgt durch die Bankenauf-
sicht. Die Berlin Hyp geht davon aus, dass

die Betrdge im Jahr 2023 gegeniiber 2022
aufgrund des starken Geschéftswachstums der
letzten Jahre etwas hoher ausfallen. Ab 2024
wird eine spiirbare Entlastung erwartet.

Die Cost-Income-Ratio wird 2023 voraussicht-
lich leicht ansteigen. Mit Einstellen der Umset-
zungserfolge aus den Projekten und den
eingeleiteten sonstigen MaRnahmen, sind mit-
telfristig weitere Reduzierungen zu erwarten.

Ein Ubertreffen der den vorgenannten
Projekten und Abgaben zugrunde liegenden
Planungen kann zu positiven Auswirkungen auf
den Verwaltungsaufwand und die Cost-Income-
Ratio flihren. Im Gegenzug besteht das Risiko,
dass Planverfehlungen, Kostensteigerungen
bei Projekten, negative Zinsentwicklungen oder
eine Uber dem bisherigen Niveau festgelegte
Bankenabgabe zu héheren Verwaltungsaufwen-
dungen und damit auch zu einer steigenden
Cost-Income-Ratio fuhren.



Lagebericht

Fiir das Jahr 2023 erwartet die Berlin Hyp ein
deutlich besseres sonstiges betrieblichen
Ergebnis aufgrund des geplanten Verkaufs des
Gebdudes in der CorneliusstralBe 7.

Die Berlin Hyp gehtim Rahmen einer konser-
vativen Planung, ohne Beriicksichtigung von
Vorsorgereserven, von einem weiterhin signifi-
kanten Niveau der Risikovorsorge im Jahr 2023
aus. Der Russland-Ukraine-Krieg hat erkennbar
erheblichen Einfluss auf die wirtschaftliche
Tatigkeit vieler Mdrkte. In diesem Zusammen-
hang kénnen sich negative Auswirkungen

auf die Konjunktur und Einschréankungen

in der Geschéftstatigkeit vieler Unternehmen
durch Sanktionen, durch Unterbrechungen
von Rohstofflieferungen, durch Stérungen

von Lieferketten oder durch WerteinbuRen von
Investitionen in Russland, Belarus oder der
Ukraine ergeben. Die Berlin Hyp verfiigt Giber
keine Forderungen gegeniiber Schuldnern in
diesen Landern, so dass die Zahlungsunfahig-
keit von Schuldnern aus diesen Landern keine
unmittelbaren Folgen auf die Risikovorsorge-
aufwendungen im Kreditportfolio der

Berlin Hyp hat. Fiir die Berlin Hyp kénnen sich
aber mittelbare Auswirkungen auf die Bewer-
tung der Forderungen aus der gewerblichen
Immobilienfinanzierung ergeben. Zudem
kénnen sich durch den Russland-Ukraine-Krieg
mittelbare Auswirkungen auf das Wertpapier-
portfolio der Berlin Hyp ergeben. Die erhéhte
Volatilitdt an den Kapitalmarkten kann zu
einem zusatzlichen Wertberichtigungsbedarf
fihren. Die Berlin Hyp hat keine Wertpapiere,
die von Emittenten aus Russland, Belarus oder
der Ukraine emittiert wurden, im Bestand, so
dass keine unmittelbaren Risiken aus dem
Wertpapierportfolio entstehen.

Steigende Energiepreise, drohende Engpésse
in der Energieversorgung, eine hohe Inflation
und ein steigendes Zinsniveau erhdhen die
Unsicherheit im gesamten Euroraum und
auch in Deutschland. Somit besteht unver-
dndert eine hohe Wahrscheinlichkeit fiir
weitergehende Belastungen der Konjunktur
sowie zukiinftige negative Folgen auch fiir die
Immobilienwirtschaft. Mittelfristige Auswir-
kungen des Russland-Ukraine-Krieges und der
Covid-19-Pandemie auf die Wirtschaft und die
Marktentwicklung, insbesondere von Hotel-,
Biiro- und Einzelhandelsobjekten, sind bisher
und weiterhin schwer abzuschétzen. Die im
Lagebericht enthaltenen Prognosen sind in
Anbetracht der sich entfaltenden Dynamik von
hoher Unsicherheit gepragt.

Somit kdnnen begrenzt planbare und unerwar-
tete Entwicklungen externer volkswirtschaft-
licher, geopolitischer und branchenbezogener
Rahmenbedingungen bzw. Entwicklungen an
den internationalen Finanzmarkten Chancen
und Risiken fiir das Risikoergebnis des
Kapitalmarktgeschafts darstellen. Des Wei-
teren kénnte trotz vorsichtiger Planung eine
Trendwende der externen Rahmenbedingun-
gen, beispielsweise bei einem deutlichen
Riickgang der Immobilienpreise infolge eines
hoher als erwarteten Zinsanstiegs, zu einer
Verschlechterung der Bonitdt der Kreditnehmer
und auch zu einer Wertminderung der gestell-
ten Sicherheiten fiihren und zusatzlichen
Risikovorsorge- bzw. Wertberichtigungsbedarf
fur die gewerbliche Immobilienfinanzierung
verursachen. Daneben ist es auch méglich,
dass bei glinstigeren wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen der Risikovorsorgebedarf
geringer ausfallen wird als erwartet.

Sofern sich die Auswirkungen des Russland-
Ukraine-Krieges tiber die derzeitigen
Erwartungen hinaus in nachhaltigen Konjunk-
tur- und Kapitalmarktbelastungen nieder-
schlagen, kénnte dies die Immobilienmérkte
abweichend von den bisherigen Erwartungen
durch Leerstdnde und weitere Wertverluste

bei Gewerbeimmobilien deutlich belasten und
damit zu steigenden Risikovorsorgeaufwen-
dungen, insbesondere bei Hotelfinanzierungen
oder Finanzierungen spezifischer Einzelhan-
delsnutzungen, fihren. Ferner kénnte sich
eine Abnahme des Neugeschaftsvolumens und
der Bestdnde im gewerblichen Immobilien-
finanzierungsgeschéft der Bank ergeben. Es ist
daher nicht auszuschlieBen, dass die weiteren
Entwicklungen des Russland-Ukraine-Krieges
zu negativen Auswirkungen auf die geplanten
ErgebnisgroBen fiihren werden.

Die Berlin Hyp geht planerisch davon aus, dass
das Betriebsergebnis nach Risikovorsorge

im Jahr 2023, unter Beriicksichtigung der
vorsichtigen Risikovorsorgeplanung sowie der
vorgenannten Erwartungen, im Vergleich zu
2022 leicht zuriickgehen wird. Das Ergebnis vor
Ertragsteuern wird voraussichtlich oberhalb
des Vorjahres liegen. Grund dafiir sind die
aktuell etwas geringer geplanten Zufiihrungen
zum Sonderposten gemaR § 340g HGB.

Wéhrend ein erneutes Aufflammen der
Covid-19-Pandemie, ein sehr negativer Verlauf
des Russland-Ukraine-Krieges oder der
weiteren wirtschaftlichen Entwicklung zu einem



unter den Erwartungen liegenden Jahresiiber-
schuss fiihren kénnte, ergeben sich Chancen
auf ein hoheres Ergebnis bei einem positiveren
gesamtwirtschaftlichen Umfeld als unterstellt.
Bei einem schlechteren als angenommenen
Verlauf konnte der Jahresiiberschuss 2023
durch steigende Risikovorsorgeaufwendungen
und Belastungen im Zinsergebnis deutlich
unter dem Ergebnis des Jahres 2022 liegen.

In diesem Fall wiirden sich moglicherweise
auch die weiteren zentralen SteuerungsgroRen
unglinstiger entwickeln als im Prognosebericht
dargestellt. Dartiber hinaus kénnen sich ent-
sprechende Folgewirkungen fir das aufsichts-
rechtliche Kapital und die aufsichtsrechtlichen
Kennziffern ergeben. Es ist zudem nicht aus-
zuschlieRen, dass die weiteren Entwicklungen
des Russland-Ukraine-Krieges und der Zins-
landschaft auch die RisikosteuerungsgroRen
erheblich negativ beeinflussen.

Dariiber hinaus bestehen in entsprechenden
Krisensituationen méglicherweise Verwerfun-
gen bei Credit Spreads oder der Marktliquiditat
an den Kapitalmarkten. Dadurch kénnten
erh6hte Liquiditatsrisiken fiir Kreditinstitute
entstehen, die sich auch auf die Berlin Hyp
auswirken kénnen.

Gleichzeitig besteht aber auch die Chance,

dass sich die negativen Auswirkungen des
Russland-Ukraine-Krieges und der Zins-
entwicklung als weniger nachhaltig oder milder
erweisen, als derzeit von der Bank eingeschatzt
und in den Prognosen verarbeitet. Entspre-
chend kdnnten sich die Immobilienmarkte in
diesem Fall méglicherweise besser entwickeln,
als von der Bank derzeit erwartet. Dazu kénnte
beispielsweise auch eine anhaltend hohe
Nachfrage nach Immobilien infolge des Fehlens
von Anlagealternativen beitragen. Aus einer
damit verbundenen héheren Kreditnachfrage
wirden sich fir die Bank Chancen fiir die
Neugeschéfts- und Bestandsentwicklung im
Kerngeschéftsfeld ergeben.

Die Eigenkapitalrentabilitdt diirfte sich in
2023 auf etwa gleichem Niveau wie 2022
bewegen und weiterhin an der Oberkante des
Zielkorridors von acht bis zehn Prozent liegen.
Sofern der Jahresiiberschuss oder die Zufiih-
rungen zum Sonderposten gemaR 8 340g

HGB die Erwartungen verfehlen, wird auch die
Eigenkapitalrentabilitdt geringer ausfallen.
Andernfalls besteht die Chance einer positiven
Planabweichung.

Die Bank erwartet zum Jahresende 2023 eine
harte Kernkapitalquote (CET1-Quote) von

14,1 Prozent. Fur die kommenden Jahre sind
weitere verscharfende regulatorische Vorgaben
wie das Festsetzen von weiter ansteigenden
makroprudenziellen Kapitalpuffern und ,Basel
IV“ avisiert, die auch die Berlin Hyp stark belas-
ten werden. Die Einflihrung dieser Kapitalpuf-
fer bzw. zusatzlichen Kapitalanforderungen
wiirden bei der Bank das freie RWA-Potenzial
entsprechend reduzieren.

Ein wesentlicher Beitrag zur Erreichung der
geplanten Kapitalquoten und Erfiillung der dar-
gestellten zusatzlichen Kapitalanforderungen
wird neben unverdndert weiteren Zufiihrungen
zu dem Sonderposten fiir allgemeine Bank-
risiken auch durch die aktive Steuerung des
Gesamtrisikobetrags (RWA) generiert werden.
Risiken hinsichtlich der Zielerreichung
bestehen beispielsweise im Falle eines liber
den Erwartungen liegenden RWA-Anstiegs
infolge reduzierter Sicherheitenwerte und
Ratingverdnderungen durch die verdnderten
volkswirtschaftlichen Rahmenbedingungen im
Zuge steigender Inflation und Zinsen und des
Russland-Ukraine-Krieges.

Eine Verédnderung des Ratings der Bank kann
positive oder negative Auswirkungen auf die
Finanzierungsmaglichkeiten oder Refinanzie-
rungskosten der Bank haben. Daruber hinaus
kann eine restriktiver als erwartet umgesetzte
Geldpolitik der wesentlichen Notenbanken
die Refinanzierungskosten erhéhen.

Ertragsrisiken entstehen insbesondere, wenn
eine Verteuerung der Refinanzierungskosten
nichtim Rahmen der Konditionierung
weitergegeben oder das erwartete Neuge-
schaftsvolumen zu den geplanten Margen auf
den Mérkten nicht generiert werden kann.
Chancen auf eine glinstigere Refinanzierung
konnten daruber hinaus durch die weitere
Diversifikation der Investorenbasis, beispiels-
weise durch die Emission weiterer Green
Bonds, bestehen.

Zudem koénnten zukiinftige regulatorische Ein-
griffe mit Restriktionen und somit mit Ertrags-
risiken sowie die Umsetzung neuer regula-
torischer Anforderungen mit zusatzlichem
Verwaltungsaufwand einhergehen. Daruber
hinaus bestehen Risiken aus der Mitgliedschaft
der Bank im institutsbezogenen Sicherungs-
system der Sparkassen-Finanzgruppe. Im
Rahmen von Entschdadigungs- und Unterstiit-
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zungsmaRnahmen kénnten von den Instituten
des Sicherungssystems Sonderzahlungen
eingefordert werden, die das Ergebnis der Bank
belasten wiirden. Gleiches gilt fur mégliche
Nachschusspflichten an den Restrukturierungs-
fonds fur Kreditinstitute. Ob und in welcher
Hohe es zu derartigen Zahlungen kommen
wird, ist derzeit nicht absehbar.

Durch den 2022 vollzogenen Gesellschafter-
wechsel kdnnen sich wesentliche Veranderun-
gen ergeben. So kdnnten zusatzliche Kosten
zum Beispiel fiir das Insourcing von Aktivitaten,
die bisher an andere Gruppenunternehmen
(unter anderem Landesbank Berlin) ausge-
lagert waren, oder fiir die Erfullung weiterer
Reportinganforderungen an die neue Gesell-
schafterin entstehen. Dadurch kénnten die
dargestellten Erwartungen hinsichtlich der
Cost-Income-Ratio auch verfehlt werden. Auch
regulatorische Anforderungen (z. B. GroBkredit-
grenzen innerhalb einer neuen Gruppe)

kénnen in entsprechenden Prozessen einen
ungunstigen Einfluss auf Kundenbeziehungen
und den Finanzierungsbestand haben. Infolge
unterschiedlicher externer Ratings zwischen
der Erwerberin und der Berlin Hyp kdnnten

sich hohere Refinanzierungskosten fir die
Berlin Hyp ergeben.

Der Gesellschafterwechsel birgt fur die

Berlin Hyp andererseits erhebliche Chancen.
So kdnnen sich aus einer engen Zusammen-
arbeit mit der LBBW Kostensynergien,
beispielsweise durch Skaleneffekte auf Kon-
zernebene oder durch die kostenglinstigere
Ubernahme bislang ausgelagerter Aktivitaten,
und damit positive Effekte auf die Verwaltungs-
aufwendungen und die Cost-Income-Ratio
ergeben. Gleichfalls bestehen Ertragschancen,
sofern eine enge Kooperation zu neuen
Kundenbeziehungen und damit zu einer Aus-
weitung des Kerngeschéftes fiihrt. Dies kdonnte
sich in einem tber den Erwartungen liegenden
Zins- und Provisionsergebnis zeigen und auch
positive Auswirkungen auf andere Steuerungs-
groBen, wie die Eigenkapitalrentabilitdat und
die Refinanzierungssituation, haben.

Gesamtaussage

Der starke Wettbewerb in der gewerblichen
Immobilienfinanzierung, das nach wie vor
volatile Umfeld der Kapital- und Finanzmarkte
und die bestehenden Unsicherheiten hinsicht-
lich der Auswirkungen des Russland-Urkraine-
Krieges stellen fiir die Berlin Hyp grol3e
Herausforderungen dar. Zusétzlich nehmen die
regulatorischen Anforderungen zu, die eine
weitere Starkung der Eigenmittel notwendig
machen.

Trotz dieser Rahmenbedingungen verlief das
zweite Rumpfgeschéftsjahr 2022 erfreulich und
besser als erwartet. Das gute Ergebnis konnte
erneut zu einer weiteren Zufiihrung zum Fonds
fur allgemeine Bankrisiken genutzt werden und
somit das regulatorische Eigenkapital starken.

Neben erheblichen Potenzialen im Rahmen der
Zusammenarbeit mit der LBBW und der weiter-
hin gegebenen Einbindung in die Sparkassen-
Finanzgruppe plant die Bank ihr Verbund-
geschéft mit der Immo-Produktreihe und der
Erweiterung der Plattform ,,ImmoDigital“ weiter
auszubauen und sieht hier ebenfalls zusatzli-
che Chancen fir die Bank.

Die Berlin Hyp geht davon aus, dass sich
das Ergebnis vor Ertragsteuern im Jahr 2023
voraussichtlich oberhalb des Jahres 2022
bewegen und auch 2023 deutlich positiv
sein wird.

Der Vorstand sieht die Bank trotz des immer
mehr herausfordernden Umfeldes und der
dadurch nur eingeschrénkt gegebenen Progno-
semoglichkeiten gut aufgestellt.
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Risikomanagementsystem

Das Risikomanagement der Berlin Hyp besteht
aus einem umfassenden Instrumentarium
zum Umgang mit eingegangenen Risiken und
bei der Beurteilung der 6konomischen und
aufsichtsrechtlichen (normativen) Risikotrag-
fahigkeit im Rahmen der vom Vorstand fest-
gelegten Strategie.

Ziel des Risikomanagements ist es, durch die
Limitierung der 6konomischen Risiken und
durch die Festlegung von Obergrenzen fir das
gebundene Kapital die Risikotragféhigkeit bzw.
die Einhaltung vorgegebener Mindestquoten
sicherzustellen.

Die Berlin Hyp ist eine Tochtergesellschaft der
Landesbank Baden-Wiirttemberg (LBBW).

Risikomanagementsystem im Konzern

der LBBW

Das konzernweite Risikomanagementsystem
setzt sich aus einer Reihe von ineinander-
greifenden Grundsdtzen und Regelungen
zusammen.

Als Uibergeordnete Regelung stellt die
Geschaftsstrategie die strategischen Rahmen-
bedingungen dar. In ihr ist festgehalten, dass
das kontrollierte Eingehen von Risiken im
Rahmen einer Risikostrategie elementarer
Bestandteil des Bankgeschafts ist. Gruppen-
einheitliche risikopolitische Grundsatze

sollen sicherstellen, dass die eingegangenen
Risiken tragbar bleiben. Alle Unternehmen und
organisatorischen Einheiten haben dafiir Sorge
zu tragen, dass alle Risiken transparent und

im Rahmen der konzerneinheitlichen Methodik
messbar sind.

Die LBBW-Risikostrategien detaillieren diese
Vorgaben. Sie liegen in der Verantwortung des
Vorstands der LBBW und werden mit dem Auf-
sichtsrat der LBBW erdrtert. Die Einhaltung der
Risikostrategien werden laufend Gberwacht.

Die Schnittstellenvereinbarung fiir Risk Control
zwischen der LBBW und der Berlin Hyp gibt
den Rahmen fiir das operative Risikocontrolling
vor und stellt die Verantwortlichkeiten und
Eskalationsprozesse des Risikomanagements

im Konzern dar. Fiir jede wesentliche Risiko-
art sind Limitsystematiken und Eskalations-
prozesse festgelegt.

Risikomanagementsystem in der Berlin Hyp
Risikopolitische Grundsatze

Zielsetzung des Risikomanagements ist das
bewusste Eingehen von strategiekonformen
Risiken zur ErschlieBung von Ertragschancen,
um hieraus einen angemessenen und nach-
haltigen Ertrag zu erwirtschaften. Das Ein-
gehen von Risiken erfolgt unter Rentabilitats-
gesichtspunkten. Als MessgroRe wird daftr

u. a. die Eigenkapitalrendite auf Basis des
aufsichtsrechtlichen und bilanziellen Kapitals
verwendet. Bei der Preisfindung stellt die
Bank sicher, dass der Ertrag im angemessenen
Verhéltnis zum eingegangenen Risiko steht.

Die Risikostrategie der Berlin Hyp wird

im Einklang mit den LBBW-Risikostrategien
entwickelt. Diese wird dem Aufsichtsrat

der Berlin Hyp nach erfolgter Erérterung im
Kreditausschuss zur Kenntnis gegeben. Die
Mittelfrist- und die operative Planung opera-
tionalisieren die Risikostrategie. Die Planung
erfolgt unter Beriicksichtigung der abseh-
baren Risiko- und Kapitaleffekte auf Ebene der
Berlin Hyp. Die Einhaltung der Risikostrategie
wird laufend tiberwacht.

Der Bereich Risk Control unterstiitzt den
Vorstand in allen risikopolitischen Fragen, bei
der Entwicklung und Umsetzung der Risiko-
strategie und bei der Ausgestaltung des
Systems zur Messung und Begrenzung der Risi-
ken. Wesentliche Aufgaben des Bereichs Risk
Control sind dabei die laufende Uberwachung
der Risikosituation, der Risikotragfahigkeit und
der Einhaltung der Risikolimite sowie die regel-
mafRige Berichterstattung zur Risikosituation
an Vorstand und Gremien.

Im zweiten Halbjahr 2022 wurde der Bereich
Risk Control restrukturiert, um sich zukunfts-
fahig aufzustellen und sich effizient in die neue
Konzernstruktur mit der LBBW als Konzern-
mutter zu integrieren.

Die Dokumentation der wesentlichen Elemente
des Risikomanagements erfolgt zentral im



Risikohandbuch der Berlin Hyp. Dieses Doku-
ment enthalt die vollstandige Abbildung des
Risikomanagementprozesses mit den Metho-
den und Prozessen zur Identifikation, Messung,
Bewertung, Steuerung und Uberwachung der
Risiken der Bank. Das Risikomanagement-
system beinhaltet sowohl Risikoauswertungen
nach aufsichtsrechtlichen Vorgaben als auch
eine Risikobetrachtung aus 6konomischer
Sicht.

Im Rahmen einer Risikoinventur ermittelt

die Bank jahrlich die wesentlichen Risiken,
erstellt ein Gesamtrisikoprofil fir die Bank und
Uberprift die im Risikomanagementsystem
angewandten Methoden.

Zudem Uberprift die interne Revision regel-
mafig das Risikomanagementsystem.

Die Gremien der Berlin Hyp

Der Vorstand legt in Abstimmung mit dem
Aufsichtsrat die Strategie fest, die in der
Folge die Basis fur alle Entscheidungen der
Unternehmensbereiche bildet. Die Gesamt-
verantwortung der Geschaftsleitung fur alle
wesentlichen Elemente des Risikomanage-
ments ist explizitin der Geschéftsordnung
fur den Vorstand definiert.

Der Vorstand nimmt im Einklang mit der
geschéftspolitischen Ausrichtung sowie

unter Beruicksichtigung der wirtschaftlichen
Risikotragfahigkeit und der aufsichtsrecht-
lichen Regelungen eine Risikobegrenzung
und Risikoallokation in den verschiedenen
Geschaftsfeldern bzw. Risikoarten durch
Festlegung von Limiten oder Strukturvorgaben
vor. Er wird regelmaRig tiber die Vermogens-,
Finanz-, Ertrags- und Risikosituation der Berlin
Hyp informiert.

Der Aufsichtsrat wird regelméRig durch den
Vorstand liber das gesamte Risikoprofil
unterrichtet. Er erhdlt die quartalsweisen
Risikoberichte sowie HGB-Abschliisse. Der aus
Mitgliedern des Aufsichtsrats gebildete Kredit-
ausschuss, der gleichzeitig als Risikoausschuss
fungiert, berdt mit dem Vorstand die Grund-
sdtze der Geschéftspolitik unter dem Gesichts-

punkt der Risiken und des Risikomanagements.

Die interne Revision ist wesentlicher Bestand-
teil des unternehmerischen und prozess-
unabhingigen Uberwachungssystems. Dies
beinhaltet fiir alle Risikoarten eine regelmaRige
Prifung und Bewertung der Risikomanage-
mentprozesse. Die interne Revision berichtet
unabhdngig und direkt an den Vorstand.

Dariiber hinaus hat die Berlin Hyp verschiedene
Gremien eingerichtet, die sich regelmaRig

mit dem Risikomanagement und der Risiko-
situation der Bank auseinandersetzen:

- Aufsichtsrat inklusive seiner Ausschiisse
- Vorstand

- Dispositionsausschuss

- Neugeschaftskomitee

- Markteinschatzungskomitee

Details zu den Aufgaben, Kompetenzen und
Mitgliedern sind in den jeweiligen Geschéfts-
ordnungen niedergelegt.

Der Bereich Risk Control tiberpriift mindestens
jahrlich im Rahmen der Risikoinventur die
anzuwendenden Methoden und Modelle zur
Identifikation, Messung, Aggregation und Limi-
tierung von Risiken und stellt die Ergebnisse
dem Vorstand vor.

Die Verantwortung fiir die operative Risiko-
steuerung, also das Eingehen von Risiken

im Rahmen der Limite, ist den definierten
Verantwortungstragern zugeordnet. So erfolgt
die Gesamtbankrisikosteuerung durch den
Gesamtvorstand, die Marktpreisrisiko- und die
Liquiditatsrisikosteuerung unter Einhaltung
der verbindlichen Vorgaben des Vorstandes auf
Basis der Empfehlungen des Dispositionsaus-
schusses durch das Treasury. Die Risikosteue-
rung im Kreditgeschaft wird unter Wirdigung
der Wirkungen auf das Kreditportfolio durch
die jeweiligen Entscheidungstrager gemaR der
Kompetenzordnung wahrgenommen.

Berichtswesen

Die Risikosituation der Berlin Hyp wird
vierteljahrlich ausfuhrlich dem Vorstand und
dem Aufsichtsrat im Risikobericht darge-
stellt. Der Risikobericht beinhaltet neben den
wesentlichen Informationen zu den einzelnen
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als wesentlich eingestuften Risikoarten, den
Stresstestergebnissen und Informationen zu
den Risikokonzentrationen auch Angaben

zur Angemessenheit der Kapitalausstattung,
zum aufsichtsrechtlichen und 6konomischen
Kapital, zu den aktuellen Kapital- und Liqui-
ditatskennzahlen sowie zu Refinanzierungs-
positionen. Zusatzlich zum vierteljahrlichen
Risikobericht erstellt der Bereich Risk Control
monatlich Berichte tUber einzelne Risikoarten
und die Risikotragfahigkeit der Bank. Markt-
und Liquiditatsrisiken (Beschaffungsrisiko)
werden taglich berichtet. Bei Bedarf werden
neben der turnusmaRigen Erstellung von
standardisierten Risikoberichten Berichte auch
anlassbezogen (ad hoc) erstellt, sofern dies
aufgrund der aktuellen Risikosituation geboten
erscheint, beispielsweise bei Uberschreitung
vorab definierter Risikolimite oder Verlust-
grenzen.

Neben den Berichten zur Risikosituation
werden regelméfRig auch Berichte tiber die
Entwicklung des Geschaftsvolumens, der
Deckungsstocke sowie Berichte Uiber die
Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage der Bank
erstellt.

Die folgende Tabelle zeigt eine Ubersicht tiber

wesentliche Berichte der Berlin Hyp und deren
Berichtsfrequenz:

Berichtshdufigkeit Berichtsgegenstand

Risiken

Risikoinventur

Die Berlin Hyp priift regelmaRig (mindestens
jéhrlich) im Rahmen einer Risikoinventur,
welche Risiken die Vermdgenslage, die
Ertragslage oder die Liquiditdtslage wesent-
lich beeintréchtigen kénnen. Im Rahmen der
Risikoinventur wird ein Gesamtrisikoprofil

fur die Bank erstellt und eine Beurteilung der
Wesentlichkeit der identifizierten Risiken durch
den Vorstand vorgenommen. Alle als wesent-
lich identifizierten Risiken sind Bestandteil der
regelmdRigen Berichterstattung liber die Risi-
kosituation der Bank. Neue Produkte werden
vor Einfiihrung in der Bank im Rahmen eines
Neuproduktprozesses detailliert analysiert und
insbesondere auch hinsichtlich ihrer Risiken fiir
die Bank tiberpriift. Durch die Beteiligung aller
betroffenen Bereiche soll der Neuproduktpro-
zess sicherstellen, dass Risiken aus neuen oder
sich verdandernden Produkten ordnungsgemanR
abgebildet und tiberwacht werden kdnnen.

Die Berlin Hyp hat im Rahmen der Risikoinven-
tur Nachhaltigkeitsrisiken bzw. sogenannte
ESG-Risiken (Environmental, Social, Gover-
nance) als ibergreifende Risiken untersucht
und als fur die Bank grundsatzlich relevante
Risiken eingestuft. Die Bank entwickelt die Risi-
komanagementorganisation entsprechend der

Taglich - Marktpreis- und Liquiditdtsrisiken (Beschaffungsrisiko)

Monatlich - Liquiditatsrisiken

- Entwicklung der Bilanzpositionen

- Entwicklung der Ertragslage

- Adressenausfallrisiken auf Portfolioebene

Quartalsweise - HGB-Quartalsberichte

- Risikobericht (zusammenfassender Bericht {iber alle Risikoarten)

- Risikoreporting der Deckungsstécke

- Bestandsentwicklung Hypotheken (u. a. Neugeschafts- und

Prolongationsvolumen, Margen)

regulatorischen Normen und Empfehlungen
kontinuierlich weiter. Im Jahr 2022 hat die
Bank qualitative und quantitative Verfahren
zur Messung und Steuerung von ESG-Risiken
gemdR Vorgaben aus dem EZB Leitfaden zu
Klima- und Umweltrisiken entwickelt.



Wesentliche Risiken

Financial Risks (FR) sind Risiken, die ex-ante
bewusst eingegangen und bepreist werden
kénnen, um einen Ertrag zu generieren. Basis
fur die Risikosteuerung ist die Risikobewertung
und -quantifizierung. Zu den Financial Risks
zédhlen:

Querschnittsthemen kénnen gleichzeitig

wesentliche adverse Auswirkungen auf mehrere

andere Risikoarten verursachen, sind dort
jedoch bereits (implizit) beriicksichtigt und
stellen daher keine eigene Risikoart dar.

GemaR der Konzernlogik werden die folgenden

Risiken fir die Risikotragfahigkeit (bzw. 6Kap)
als wesentlich bzw. relevant fiir die Berlin Hyp

- Adressenausfallrisiken eingestuft:
- Marktpreisrisiken,
- Liquiditatsrisiken,
- Preisrisiken aus dem Liquiditédtsrisiko (als
Teil der Restrisiken).
Alle anderen Risiken sind sog. Non-Financial
Risks (NFR). Die Ursachen liegen auRerhalb
des gewdhnlichen Geschéfts der Bank. Haufig
sind diese Risiken nur mit groRer Unsicherheit
quantifizierbar. Zu den Non-Financial Risks
zdhlen:
- Operationelle Risiken,
- Modellrisiken (als Teil der Restrisiken),
- Sonstige Risiken.
Risikoarten der Berlin Hyp AG
Adressenausfall- Marktpreis- Liquiditats- Operationelle
risiken risiken risiken Risiken
Kredit- und Zinsanderungs- Beschaffungs- Interne
Bonitatsrisiko risiko risiken Ereignisse
Emittentenrisiko Wahrungsrisiko Zah‘”’?gsf‘f‘féh‘g' Menschen
keitsrisiko
Kontrghenten— Spreadrisiko Prozesse
risiko
Vorleistungs- Volatilitétsrisiko Systeme
risiko
Abwicklungs- Externe
risiko Ereignisse
Landerrisiko

Beteiligungsrisiko

Immobilienrisiko

| Preisrisiko aus
| Liquiditatsrisiko

Auswirkungen auf die
Risikoarten

Querschnitts-
themen

Nachhaltigkeits-
risiko

Konzentrations-
risiko

Restrisiken Sonstige Risiken

Reputations-
risiko
Strategisches
Risiko

. Allgemeines

Modellrisiko Geschaftsrisiko

Biometrische
Risiken

Sonstige nicht-
finanzielle Risiken

Financial Risks (Finanzielle Risiken)
Non-Financial Risks (Nicht Finanzielle Risiken)
Querschnittsthemen

wesentliche Risiken

unwesentliche Risiken, aber Unterlegung

mit RDM im Rahmen der RTF

unwesentliche Risiken
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In der folgenden Ubersicht ist die organisato-
rische Umsetzung des Risikomanagements in
der Berlin Hyp fiir die wesentlichen Risikoarten
dargestellt:

Risikoart Risikosteuerung

(Organisationseinheiten/Ausschuss)

Erklarung der Mitglieder Service

Risikoliberwachung
(Organisationseinheiten)

Adressenausfallrisiken - Immobilienfinanzierung
- Portfoliomanagement
- Treasury
- Kredit

- Risikobetreuung

- Risk Control

Marktpreisrisiken - Dispositionsausschuss - Risk Control
- Treasury

Liquiditatsrisiken - Dispositionsausschuss - Risk Control

(einschlieRlich Preisrisiko) - Treasury

Operationelle Risiken - Prozessverantwortliche - Risk Control

- Geschéftsbereiche

Risikotragfihigkeit

Die Berlin Hyp hat ein Risikotragfdhigkeits-
konzept implementiert, mit dem die Bank
sicherstellt, dass die wesentlichen Risiken
(exKkl. Liquiditatsrisiken, aber inkl. Preisrisiko
aus Liquiditatsrisiko) und die unwesentlichen
Risiken (Beteiligungs-, Immobilien-, Modell-
und Biometrisches Risiko) durch die Risiko-
deckungsmasse der Bank laufend abgedeckt
sind und somit die Risikotragféhigkeit der Bank
jederzeit sichergestellt ist. Die Bank verwendet
dazu geeignete Verfahren zur Quantifizierung
der einzelnen Risiken. Da die Risikoberech-
nungen auf bestimmten Konfidenzintervallen
beruhen, gibt es eine Restwahrscheinlichkeit,
dass die eintretenden Risiken potenziell hoher
ausfallen. Fur die Risikoarten Adressenausfall-
risiko, Marktpreisrisiko, Operationelles Risiko
und Restrisiko sind Limite implementiert,
deren Einhaltung laufend tGiberwacht wird.

Die der Quantifizierung der Risiken zugrunde
liegenden Annahmen werden ebenso wie die
entsprechenden Limite regelméaRig, mindes-
tens jahrlich, Gberprift und gegebenenfalls
durch den Vorstand beschlossen.

Das Risikotragfdhigkeitskonzept der Bank
basiert auf dem ,Leitfaden der EZB fiir den
bankinternen Prozess zur Sicherstellung einer
angemessenen Kapitalausstattung (Internal
Capital Adequacy Assessment Process —
ICAAP)“. Im Rahmen des Risikotragfahigkeits-
konzepts werden sowohl die 6konomische

Perspektive als auch die normative Perspektive
betrachtet.

Fur die Betrachtung der Risikotragfahigkeit
werden die Risiken in der 6konomischen Per-
spektive mit Value at Risk basierten Ansdtzen
quantifiziert. Dabei wird ein Konfidenzniveau
von 99,9 Prozent bei einem Betrachtungszeit-
raum von einem Jahr zugrunde gelegt. Damit
die Risikotragfahigkeit der Bank gegeben ist,
darf die auf diese Art ermittelte Gesamtrisiko-
position die Risikodeckungsmasse nicht
tibersteigen. Der Risikoappetit der Bankin
Bezug auf die Risikotragfahigkeit wurde durch
den Vorstand fur das Jahr 2022 auf 90 Prozent
der Risikodeckungsmasse festgelegt. Fur das
Gesamtrisiko im Rahmen der Risikotragfahig-
keitsbetrachtung besteht eine Vorwarnstufe
bei 80 Prozent der verfligbaren Risiko-
deckungsmasse. Ergdnzt wird die Bewertung
der Gesamtrisikolage durch die Beurteilung
der Ergebnisse verschiedener Stresstests, die
sowohl die Risiken aus 6konomischer als auch
regulatorischer Sicht beriicksichtigen.

Die Berechnung der Risikodeckungsmasse
ergibt sich aus der Summe des aufsichtlich
anrechenbaren Kernkapitals und bestimmter
6konomischer Korrekturposten.

Im Restrisiko werden sowohl die als nicht
wesentliche Risiken eingestuften Immobilien-
risiken, Beteiligungsrisiken und die Modell-



risiken zusammengefasst, als auch das Preis-
risiko im Liquiditatsrisiko, welches wiederum
als wesentlich eingestuft ist.

Im Rahmen des jahrlich stattfindenden
Planungsprozesses werden sowohl die sich aus
dem geplanten Geschaftsverlauf ergebenden
Anderungen auf die Risikopositionen als auch
die Entwicklung der Risikodeckungsmasse
betrachtet. Die Ergebnisse flieBen u.a. in die
Planung von KapitalmaBnahmen ein.

Ergdnzend zu den oben genannten Analysen
werden sowohl auRergewdhnliche volkswirt-
schaftliche Entwicklungen als auch instituts-
individuelle Ereignisse mittels Stresstests

fur alle wesentlichen Risiken untersucht. Ziel
istes, u. a. die monetdren Risikoarten zu einem
gestressten Gesamtrisiko zusammenzufiihren
und Auswirkungen auf das regulatorische

und 6konomische Kapital aufzuzeigen.

Durch die Zusammenfassung der spezifischen
Stresstests in den einzelnen Risikoarten

zu mehreren risikoartentibergreifenden
Gesamtbank-Stresstests lasst sich der Einfluss
makrodkonomischer Anderungen auf das
Risiko der Bank und die Risikodeckungsmasse
bzw. auf die aufsichtsrechtlichen Kapitalquoten
abschétzen. Hierflir wurden geméaR den Anfor-
derungen der MaRisk Szenarien definiert, die
auch die zwischen den einzelnen Risikoarten
bestehenden Zusammenhadnge der unterstell-
ten Entwicklungen beriicksichtigen.

Durch die Anwendung inverser Stresstests wird
berechnet, wie stark sich die Gesamtbanks-
zenarien mit den starksten Auswirkungen
entwickeln mussten, bis die gesamte Risiko-
deckungsmasse Uber- bzw. die Mindestkapital-
ausstattung unterschritten wiirde.

Die Risikotragfdhigkeit der Bank war im zweiten
Halbjahr 2022 zu allen Berichtsstichtagen
sowohl in der 6konomischen als auch in der
normativen Perspektive gegeben. Details zur
Risikotragfahigkeit per 31.12.2022 sind im
Abschnitt ,Gesamtaussage zur Risikolage*
dargestellt.

Risikomanagementsystem in den einzelnen
Risikoarten

Adressenausfallrisiken

Das Adressenausfallrisiko ist das Risiko eines
Verlusts oder entgangenen Gewinns auf-
grund der Verschlechterung der Bonitdt eines
Geschaftspartners sowie der Gefahr des
Werteverfalls bei den der Bank tiberlassenen

Sicherheiten. Diese Risikoart ist das domi-
nierende Risiko in der Berlin Hyp. Das
Adressenausfallrisiko wird auf Ebene einzelner
Geschaftspartner und auf Ebene des gesamten
Portfolios gesteuert und tiberwacht. Das
Beteiligungsrisiko (Anteilseignerrisiko) wird als
nicht wesentliches Risiko eingestuft.

Einzelengagementebene

Ein addquates Risikomanagement der
Adressenausfallrisiken soll durch eine Kredit-
kompetenzordnung sowie durch definierte
Ablaufe und Schnittstellen von der Akquisition
tiber die Kreditneugewdhrung bis zur Kredit-
riickzahlung (enge Verzahnung von Akquisition
und Marktfolgebereich) gewdhrleistet werden.
Die Kreditprozesse sind in den Regelwerken
der Bank schriftlich fixiert. Sie werden von der
Revision regelmaRig geprift und unterliegen
auch auf dieser Grundlage einer standigen
Qualitatsanalyse.

Der Risikogehalt auf Einzelkreditnehmer-
ebene wird mit einer regelmaRigen Analyse
der Kreditwirdigkeit verifiziert. Kern der
Risikobewertung sind Ratingverfahren, die
schuldner- und geschéftsspezifische Merkmale
beriicksichtigen. Die Preisgestaltung sowie
die Kreditentscheidung orientiert sich unter
Wiirdigung der Sicherheiten an dem Rating. Bei
Immobilienfinanzierungen wird tiberwiegend
das SparkassenlmmobiliengeschaftsRating
(SIR) sowie das Verfahren fir Internationale
Gewerbliche Immobilienfinanzierungen

(ICRE) verwendet. Dariiber hinaus kommen
insbesondere fiir das Kapitalmarktgeschaft die
Ratingverfahren fiir Banken (BNK) und Corpo-
rates (CRP) zum Einsatz.

Die eingesetzten Ratingverfahren sind im
Rahmen der Zulassungsprifung durch die
Bankenaufsicht abgenommen worden. Die
Qualitatssicherung, nebst Validierung und
Backtesting der Ratingverfahren, obliegt dem
Bereich Risk Control. Die Weiterentwicklung
und Pflege erfolgt durch die Sparkassen Rating
und Risikosysteme GmbH (S Rating) und RSU
Rating Service Unit GmbH & Co. KG. In den
relevanten Arbeitskreisen und Gremien ist die
Berlin Hyp vertreten.

Auf Basis der Ratingklassensystematik lasst
sich das Adressenausfallrisiko in Performing
Loans (Ratingklassen 1 bis 15) und Non
Performing Loans (Ratingklassen 16 bis 18)
unterteilen.
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=== Non Performing Loans

99,5 == 05

Der Anteil der Non Performing Loans am
Gesamtportfolio liegt zum 31.12.2022 bei
0.4 Prozent und befindet sich damit weiterhin
auf einem niedrigen Niveau.

Grundsétzlich unterliegen alle Kreditengage-
ments einer jahrlichen Wiedervorlage sowie die
bestellten Kreditsicherheiten einer turnus-
maRigen Uberpriifung.

Ein besonderer Fokus liegt auf dem Prozess der
Wertermittlung von Immobilien und Portfolios.
Die Bewertung erfolgt dabei regelmaRig durch
zertifizierte Gutachter eines unabhangigen
Bereichs der Bank oder in dessen Auftrag
durch externe zertifizierte und unabhéngige
Gutachter.

Um rechtzeitig Kreditengagements zu identifi-
zieren, bei denen sich erhdhte Risiken abzeich-
nen, setzt die Berlin Hyp Frihwarnverfahren
mit unterschiedlichen Instrumenten ein. Neben
der Ermittlung quantitativer Frithwarnindikato-
ren flr ein automatisiertes Frithwarnverfahren
kommen insbesondere qualitative Indikatoren
im Rahmen der regelmdRigen Kreditiiber-
wachung zum Einsatz. Das automatisierte Friih-
warnverfahren greift dabei in unterschiedlichen
Ausprdgungen insbesondere die Kriterien
Verschlechterung der Ratingnoten, Zins- und
Tilgungsriickstand sowie die Verschlechterung
der Schuldendienstdeckungsquote auf. Weitere
Parameter betreffen den Loan-to-Value sowie
das Auslaufen eines Mietvertrags bzw. der
Zinsfestschreibung.
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Quartalsweise finden Frihwarnrunden unter
Beteiligung der Bereiche Vertrieb, Kredit und
Risikobetreuung statt, in denen der Risiko-
gehalt der identifizierten Kreditengagements
gesondert besprochen und gegebenenfalls
MaBnahmen festgelegt werden.

Gefdhrdete Immobilienkreditengagements
werden in die Risikobetreuung tiberfihrt.

Hier sind Kompetenzen fir die Bildung von
Wertberichtigungen gebiindelt, wobei ab einer
bestimmten GroBenordnung vorgesehen ist,
dass Beschliisse durch den Gesamtvorstand
getroffen werden. Wertberichtigungen werden
in der Hohe gebildet, in der der ausstehende
Kreditbetrag nach Abzug vorhandener Sicher-
heiten mit hoher Wahrscheinlichkeit nicht
zurtickgezahlt werden kann. In diesem Zusam-
menhang erfolgt eine Uberpriifung und ggf.
Anpassung der Sicherheitenwerte in Abhdngig-
keit der fiir notwendig erachteten MaRnahmen.
Besondere und begriindete Umstdnde kénnen
in Ausnahmeféllen zu einer abweichenden
Bewertung fuhren.

Im Rahmen der Bewertung von Forderungen
werden, ausgehend vom Vorsichtsprinzip
des 8 252 Abs. 1 Nr. 4 HGB, fiir latente
Kreditrisiken Pauschalwertberichtigungen
(PWB) gebildet. Die Grundgesamtheit der
fur die Ermittlung der PWB maRgeblichen
Geschafte besteht aus allen Forderungen, fir
die keine Einzelwertberichtigungen gebildet
wurden. Neben diesen, nicht akut ausfall-
gefédhrdeten Forderungen, wird eine PWB fiir



auBerbilanzielle Positionen (Ruckstellungen
im Kreditgeschaft fir unwiderrufliche Kredit-
zusagen und Avale) gebildet. Die Ermittlung
der PWB erfolgt seit dem 01.07.2022 gemaR
den Vorschriften des IDW RS BFA 7 (Pauschal-
wertberichtigungen fur Kreditinstitute) auf
Grundlage der IFRS 9-Methodik. Diese Metho-
dik sieht vor, Wertminderungen auf Basis
erwarteter Kreditverluste zu erfassen. Die
Pauschalwertberichtigung entspricht fiir jedes
Einzelgeschaft dem erwarteten Kreditverlust
Uber die nachsten zwolf Monate. Bei einem
signifikanten Anstieg des Ausfallrisikos eines
Vermodgenswerts seit dem bilanziellen Zugang
werden samtliche erwarteten Verluste liber die
gesamte Restlaufzeit des Finanzinstruments
angesetzt. Fur die genannten finanziellen
Vermodgenswerte wird der erwartete Verlust in
Abhéangigkeit von der Ausfallwahrscheinlichkeit
(Probability of Default, PD), der Einschatzung
der Verlusth6he bei Ausfall (Loss Given Default,
LGD) sowie des erwarteten Exposure zum
Zeitpunkt des Ausfalls (Exposure at Default,
EaD) berechnet. Die erwarteten Verluste,
ermittelt als Produkt der drei genannten
Parameter, werden mit dem Effektivzins des
Einzelgeschifts bzw. einer Approximation
desselben auf den Berichtsstichtag diskontiert.

Die Ermittlung der PWB und der Riickstellun-
gen im Kreditgeschaft fiir latente Kreditrisiken
erfolgt durch die LBBW.

Zum Kapitalmarktgeschédft gehort im Wesentli-
chen das Wertpapier- und Kommunaldarlehen-
sportfolio. Ferner bestehen Kontrahentenrisi-
ken aus dem Derivategeschéft. Das bestehende
Kapitalmarkt-Exposure wird turnusmaf3ig an
den Vorstand und Aufsichtsrat nach Léndern
und Ratingklassen gegliedert berichtet.

Derivate werden nicht nur mit Kapitalmarkt-
adressen, sondern auch mit Immobilienkunden
im Rahmen der Finanzierung von Objekten
abgeschlossen. Kontrahentenrisiken werden
im Interbankengeschaft grundsatzlich durch
die Stellung von Sicherheiten abgesichert. Die
Bank strebt einen hohen Anteil an zentral abge-
wickelten Derivaten an (zentrales Clearing).

Im Geschaft mit Immobilienkunden dienen die
bestellten Grundpfandrechte fiir das Grund-
geschéft in der Regel durch weite Sicherungs-
zweckerkldrungen auch fiir das Derivat.

Frithwarnindikatoren stellen die tagliche
risikoorientierte Kommunikation in Bezug auf
Kapitalmarktadressen sicher sowie Startpunkte

fur das etwaige Ableiten von MaBnahmen in der
Gesamtbank dar. Nach wie vor ist die Berlin Hyp
nicht in strukturierten Titeln investiert.

Zu Beginn der Corona-Pandemie wurden die
notwendigen Schritte eingeleitet, um die
potenziellen Auswirkungen der Pandemie auf
das Kreditportfolio abzuschdtzen. Im Ergebnis
waren bestimmte Assetklassen stdrker betrof-
fen als andere, wie z. B. Warenhduser und Ein-
kaufszentren im Segment der Einzelhandelsim-
mobilien und Hotelimmobilien. Die Ergebnisse
der regelmaRigen Analysen ergaben, dass
keine spezifischen Risiken innerhalb einzelner
Geschéfte zu identifizieren waren. Insgesamt
zeigte sich, dass die betroffenen Kunden tiber
eine ausreichende Liquiditatslage verfiigten
und/oder im Vorfeld nachhaltige MaBnahmen
zur Bewadltigung der Krise getroffen haben.

Seit Beginn des Russland-Ukraine-Krieges
werden die Auswirkungen auf die Adressen im
Portfolio eng Giberwacht. Es gibt aktuell keine
Erkenntnisse auf direkte Beziehungen unserer
Bestandskunden und wirtschaftlich Berechtig-
ten nach Russland, Belarus bzw. der Ukraine.
Potenzielle Auswirkungen auf die Kreditnehmer
bzw. angemieteten Objekte im Portfolio sollten
daher sehr iberschaubar sein und keine nen-
nenswerten Risiken beinhalten.

Im Kapitalmarktgeschaft besteht kein Engage-
ment in der Ukraine, Belarus, Russland oder
den anderen Anrainerstaaten — abgesehen von
Finnland und Polen. In Finnland bestehen aus-
schlieRlich Covered Bond Positionen verschie-
dener finnischer Emittenten. Dartiber hinaus
ist die Berlin Hyp in polnischen Staatsanleihen
investiert. Es bestehen keinen nennenswerten
direkten Abhangigkeiten der Banken- und
Corporate-Adressen in dem Berlin Hyp Portfolio
vom russischen und ukrainischen Markt.
Gleichwohl wird von indirekten Effekten durch
die zunehmende Marktvolatilitat (Aktien und
CDS) bei sich eintriibenden konjunkturellen
Aussichten in den Banken- (Zyklusfaktor sowie
CDS Marktfaktor) und Corporate-Ratings
ausgegangen.

Den aus den globalen Risiken (insbesondere
Russland-Ukraine-Krieg) resultierenden
latenten Auswirkungen auf die Konjunktur und
insbesondere auf die Immobilienwirtschaft
hat die Berlin Hyp durch die Bildung eines
PWB-Model-Adjustments auf valutierte Kredite
und auf Riickstellungen fiir unwiderrufliche
Kreditzusagen Rechnung getragen.
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Im Rahmen von Stresstests auf Portfolio- und
Einzelengagement-Ebenen untersuchte die
Berlin Hyp die Auswirkungen von adversen
wirtschaftlichen und politischen Entwicklungen
auf die wesentlichen Performance-GréRen des
Kreditportfolios (Kapitaldienstfahigkeit und
Loan-to-Value). Dabei wurden die méglichen
Auswirkungen der simulierten Entwicklung in
negative Verdanderungen der zentralen Kreditri-
sikoparameter der im relevanten Portfolio ent-
haltenen Geschéfte libersetzt. Die Ergebnisse
der Analysen ergaben, dass im Stresstest das
Portfolio unverdandert moderate Risikoauslaufe
und eine angemessene Kapitaldienstfahigkeit
ausweist. Es wurden keine spezifischen Risiken
innerhalb einzelner Geschifte identifiziert.

Portfolioebene

Neben der Risikouiberwachung auf Einzel-
kreditnehmerebene untersucht die Berlin Hyp
die Kreditrisiken fiir das gesamte Portfolio.

Das Kreditportfoliomodell simuliert potenzielle
Kreditnehmer-, Emittenten-, Kontrahenten-
und Landerausfalle sowie Wertdanderungen
durch Ratingmigrationen in einem einjdhrigen
Betrachtungszeitraum auf Basis von:

- Exposure-Daten (Inanspruchnahmen, extern
zugesagten Limiten),

- Sicherheitenwerten,

- Kreditnehmer-, Emittenten-, Kontrahenten-
Ausfallwahrscheinlichkeiten,

- Lander-Ausfallwahrscheinlichkeiten,

Entwicklung des UELin 2022

in Mio. €

Erklarung der Mitglieder Service

- Branchen-Korrelationen und -Volatilitdten,

- Lander-Korrelationen,

- Erlésquoten zur Bestimmung zu
erwartender Sicherheitenerlose,

- Einbringungsquoten zur Bewertung
unbesicherter Kreditanteile,

- Quoten zur Bewertung noch nicht
gezogener, extern zugesagter Limite.

Unter der Annahme, dass sich die Risikostruktur
des Portfolios nicht grundlegend andert
(constant level of risk, Geschéftsfortfiihrungs-
ansatz), 1asst die ermittelte Kreditverlustver-
teilung Aussagen uber die Wahrscheinlichkeit
des Eintretens von Kreditverlusten im folgenden
Jahr zu. Aus der Kreditverlustverteilung lassen
sich die Risikokennzahlen (Expected Loss, Credit
Value at Risk und Unexpected Loss) ermitteln.
Die Adressenausfallrisikosteuerung basiert auf
Portfolioebene auf dem Unexpected Loss.

Die Berlin Hyp hat eine Limitierung des
Adressenausfallrisikos vorgenommen. Sie 1dsst
im Rahmen eines Geschéftsbesorgungsver-
trags mit der Landesbank Berlin AG téglich die
Risikokennzahlen ermitteln. Das Monitoring der
Risikokennzahlen erfolgt durch den Bereich Risk
Control der Berlin Hyp. Hier werden Abwei-
chungsanalysen sowie die Limitiberwachung
durchgefiihrt. Die Auslastung der Limitierung
auf Portfolioebene wird taglich Giberwacht

und wochentlich berichtet. Die Berlin Hyp hat
Prozesse und Handlungsoptionen fiir das
Uberschreiten der Vorwarnstufe (90 Prozent des

—— UEL@99,9% === Limit
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Kreditrisikolimits) und Limittiberschreitungen
definiert.

Das Limit wird mindestens einmal jéhrlich tber-
pruft, ggf. angepasst und durch den Vorstand
beschlossen.

Zum 31.12.2022 betrug die Auslastung

635 Mio. € und das Limit 800 Mio. €.

Die Methodenhoheit sowie die Validierung fur
das Credit Value at Risk Model ist unter Beriick-
sichtigung der Belange der Berlin Hyp an die
Landesbank Berlin AG (Gesché&ftsbesorger)
ausgelagert. Prifungen der internen Revision
oder externer Priifer werden beim Geschifts-
besorger vorgenommen.

Im Rahmen des Kreditportfoliomodells werden
Stresstests vorgenommen, die Verdnderungen
eines Kreditportfolios unter der Annahme
extremer Szenarien simulieren, um die finanzi-
elle Stabilitat der Bank gegeniiber makrodko-
nomischen Krisen zu tiberpriifen. Die Definition

Ratingklassen
in %
Ratingklassen 1-5
Ratingklassen 6-7
Ratingklassen 8-12
Ratingklassen 13-18

Ohne Ratingklasse

Regionen

in %

Deutschland — A Stadte 40,4

Deutschland - B Stadte
Deutschland — Rest

Ausland

Ohne Zuordnung

der Szenarien sowie deren Parametrisierung
erfolgen auf Gesamtbankebene und stehen im
Einklang mit den Anforderungen der MaRisk.

Zum 31.12.2022 betrug das fiir die Ermittlung
des Adressenausfallrisikos relevante Geschafts-
volumen der Berlin Hyp 37,9 Mrd. €. Dieses
Geschédftsvolumen untergliedert sich in
Hypothekenkreditgeschafte i. H. v. 31,7 Mrd. €,
Geldmarkt- und Derivategeschéfte von rund

0,3 Mrd. € sowie Wertpapiere und Kommunal-
darlehen rund 6,0 Mrd. €.

Die Verteilung des Hypothekenkreditportfolios
nach Ratings, Kundengruppen, Regionen und
Objektarten stellt sich wie folgt dar:

Kundengruppen
in %

76,9 Investoren

74,1
Bautréger/Developer

Wohnungs-
unternehmen

Sonstige/Retail

Objektarten
in %

Wohnen
Biiro
Management
Einzelhandel
Logistik

Sonstige
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Lander- und Transferrisiken

Lander- und Transferrisiken werden tber
mindestens jahrlich tiberpriifte, iberwiegend
volumenbasierte Landerlimite begrenzt.

Die Limite werden unter Beriicksichtigung
volkswirtschaftlicher Informationen und des
bankeigenen Konzepts zur Begrenzung von
Risikokonzentrationen festgelegt und vom
Vorstand beschlossen. Landerrisiken werden
im Rahmen von Neugeschéftsaktivitaten nur
in Landern mit guter bis sehr guter Bonitat
eingegangen. Die Bildung von Léanderwert-
berichtigungen fiir Transferrisiken war daher
wie auch im Vorjahr nicht erforderlich. Die
Zuordnung der einzelnen Exposures erfolgt bei
objektbesicherten Engagements nach der Lage
des Objektes und in allen anderen Féllen nach
dem Sitz des Geschéftspartners.

Marktpreisrisiken

Die Berlin Hyp ist ein Nichthandelsbuchins-
titut. Als Pfandbriefbank geht die Berlin Hyp
Marktpreisrisiken im Wesentlichen in Form
von Zins- und Spreaddnderungsrisiken ein. Die
Bank fiihrt entsprechend ihrer Risikostrategie
aus dem Immobilienfinanzierungsgeschift bis
auf Spitzenbetrége keine offenen Wéahrungs-

Entwicklung des VaR 2022

in Mio. €

Erklarung der Mitglieder Service

positionen. Das Hypothekendarlehensgeschaft
und die Refinanzierung in Fremdwdhrung
werden grundsatzlich iber entsprechende
Sicherungsgeschifte abgesichert. Aktienkurs-
risiken geht die Bank nicht ein.

Das kontrollierte Eingehen von Marktpreis-
risiken erfolgt unter Berticksichtigung
verschiedenster Risiko- und Ergebniskenn-
zahlen. Das Zinsanderungsrisiko wird im
Rahmen der Limite grundsatzlich mithilfe von
Zinsderivaten gesteuert.

Zur Messung des Zinsanderungsrisikos setzt
die Berlin Hyp eine Kombination aus Risiko-
sensitivitdten, dem Value at Risk-Ansatz und
weiterer Stresstests ein. Fiir Marktpreisrisiken
wird auf Basis des Ansatzes der Historischen
Simulation unter Nutzung einer ungewichteten
zehnjahrigen Zeitreihe ein Value at Risk mit
einer Haltedauer von einem Handelstag sowie
einem Konfidenzniveaus von 99,0 Prozent
ermittelt, welcher lineare und nichtlineare
Risiken inklusive Volatilitdtsrisiken beriicksich-
tigt. Fur die Betrachtung des Marktpreisrisikos
im Rahmen der Risikotragfahigkeit (ICAAP) wird
seit dem Jahresende 2022 in Ubereinstimmung

VaR ZinsVaR == SpreadVaR === Limit

— o T

Juli

August

September Oktober

November Dezember



mit der LBBW ein gestresster Value at Risk, bei
dem die historische Zeitreihe die Stressperiode
der globalen Finanzkrise 2008/2009 beinhaltet,
mit einem Konfidenzniveau von 99,9 Prozent
und eine Haltedauer von einem Jahr betrachtet.
Der Value at Risk beriicksichtigt neben allge-
meinen Zinsdanderungsrisiken auch Risiken aus
der Veranderung bonitdtsbedingter Auf- bzw.
Abschldge (Credit Spread-Risiken) sowie auch
die Zinsdnderungsrisiken aus den Pensions-
rlickstellungen der Bank.

Die Bank ermittelt einen Risikokoeffizienten
entsprechend den Vorgaben der EBA-Leitlinie
zur Steuerung des Zinsanderungsrisikos bei
Geschaften des Anlagebuchs und des damit
korrespondierenden BaFin-Rundschreibens.
Konkret werden dazu die Barwertdanderungen
des Anlagebuchs bei einem Zinsshift von
+/-200 Basispunkten in Relation zu den Eigen-
mitteln errechnet. Ebenfalls wird auf Grund-
lage der EBA-Leitlinie ein Frithwarninidikator
ermittelt, bei dem die Barwertdanderungen

der sechs aufsichtsrechtlich vorgegebenen
IRRBB-Zinsszenarien (Interest Rate Risk arising
from the Banking Book) in ein Verhdltnis zum
Kernkapital gesetzt werden. In den Stress-
szenarien fiir das Marktpreisrisiko sind auch
diverse Ergebnis- und Risiko-Stresstests sowie
eine Zinstiberschusssimulation enthalten.

Der Value at Risk, der Risikokoeffizient und der
Frithwarnindikator sind limitiert. Den Limiten
sind jeweils Schwellenwerte vorgelagert.

Der Risikokoeffizient sowie die Verdnderung
des Zinsliberschusses bei Anwendung der
sechs aufsichtsrechtlich vorgegebenen
IRRBB-Zinsszenarien sind mit aufsichtsrecht-
lichen Warnmarken versehen. Die Inanspruch-
nahme des Marktpreisrisikos lag im gesamten
zweiten Rumpfgeschéftsjahr 2022 unterhalb
des Value at Risk-Limits. Durch eine weiterhin
hohe Volatilitat im Markt infolge der Zinswende
stieg das eingegangene Marktpreisrisiko im
zweiten Halbjahr 2022 an. Per Berichtsstichtag
betrug das Eintages-Marktpreisrisiko mit
Konfidenzniveau 99,0 Prozent 7,11 Mio. € bei
einem Limit von 10,0 Mio. €.

Es erfolgt eine tagliche Berichterstattung tber
die Marktpreisrisiken an den Vorstand. Diese
umfasst u. a. Angaben zu Basispunktsensitivi-
taten fiir die gesamte zinstragende Position,
den Risikokoeffizienten, den Frithwarnindikator,
die Value at Risk-Auslastung sowie barwertige
Ergebnisanalysen. Werden Warnschwellen oder

Limite erreicht oder tGberschritten, 16st dies
einen definierten Eskalationsprozess aus.

Im Rahmen der tdglichen Berichterstattung
an die Geschéftsleitung werden Backtesting-
Ergebnisse kommentiert. Im Jahr 2022 sind
alle beobachteten Backtesting-Ausreiller

auf die starken Zinsbewegungen infolge der
Unsicherheit am Kapitalmarkt aufgrund der
Zinswende und des Russland-Ukraine-Krieges
zurlickzufiihren gewesen.

Periodisch erfolgt im Rahmen der monatlichen
und quartalsweisen Reports die Berichterstat-
tung zu den Ergebnissen aus Stresstests. Diese
Szenarien enthalten neben fest vorgegebenen
Zinsshifts auch die Ergebnisse aus histori-
schen, tatsachlich erfolgten Zinsentwicklun-
gen. Neben Modifikationen in den Zinskurven
werden mittels Stresssimulationen auch die
Auswirkungen verdnderter Credit Spreads auf
den Barwert untersucht. Neben einer Darstel-
lung der barwertigen Auswirkungen dieser
Szenarien wird zusatzlich die Auswirkung der
sechs IRRBB-Zinsszenarien auf den Zinstiber-
schuss ausgewiesen.

Die Berlin Hyp definiert das Liquiditatsrisiko
im engeren Sinne als das Risiko, dass den
gegenwadrtigen und zukinftigen Zahlungsver-
pflichtungen nicht volistandig oder zeitgerecht
nachgekommen werden kann. Das Liquiditats-
Preisrisiko bezeichnet dariiber hinaus das
Risiko, dass sich die Bank nur zu erh6hten
Refinanzierungssatzen refinanzieren kann. Das
Liquiditdtsrisiko im Sinne eines Zahlungsunfa-
higkeitsrisiko und das Liquiditdts-Preisrisiko
sind fiir die Berlin Hyp wesentliche Risiken.

Zur Uberwachung und Steuerung des
Liquiditdtsrisikos nutzt die Bank verschiedene
Instrumente, Kennzahlen und Analysen.

Das Beschaffungsrisiko stellt das Risiko dar,
dass die Berlin Hyp ihren kurzfristig falligen
offenen Zahlungsverpflichtungen (Refinan-
zierungssalden) in den ndchsten 30 Tagen bei
Wegfall des Zugangs zum unbesicherten Geld-
markt nicht mehr nachkommen kann. Es soll
sichergestellt werden, dass die Bank innerhalb
der ndchsten 30 Tage alle félligen Zahlungsver-
pflichtungen erfiillen kann. Das Beschaffungs-
risiko wird téglich ermittelt und berichtet.



Vorstand und Aufsichtsrat Lagebericht Abschluss des Rumpfgeschéftsjahres

400%

300%

200%

100%

58

Da sich die Bank als kapitalmarktorientiertes
Institut im Sinne der MaRisk einstuft, wird
téglich kontrolliert, ob die Liquiditat auch
unter den definierten Bedingungen der
MaRisk (BTR 3.2) fur die Dauer von sieben
bzw. 30 Tagen gewahrleistet ist.

Fur die Liquidity Coverage Ratio (LCR) gilt
eine aufsichtsrechtliche Mindestquote von
100 Prozent. Die interne Steuerung der LCR
erfolgt mit einer Zielquote von mindestens
120 Prozent. Per Stichtag 31.12.2022 betrug
die LCR-Kennziffer 125 Prozent und lag somit
deutlich tber der geltenden Mindestquote.

Die folgende Abbildung zeigt die Entwicklung
der LCR jeweils zum Monatsultimo:

Entwicklung der LCR 2022

Erklarung der Mitglieder Service

Das Liquiditatsrisiko fiir die kommenden

365 Tage wird durch den LBBW-Konzern fiir die
Gruppe und die Institute ermittelt und durch
das jeweilige Institut Gberwacht. Die Grundlage
hierfur bildet die Survival Period im Basis-
szenario, die tdglich ermittelt und berichtet
wird. Sie basiert auf einer Liquiditatsablauf-
bilanz unter konservativen Annahmen. Dabei
wird ein intakter Zugang zum besicherten und
unbesicherten Kapitalmarkt unterstellt.

Daneben wird die Survival Period in Stress-
szenarien ermittelt. Diese beschreibt den
Zeitraum, den die Bank in einem stresshaften
Umfeld mit eingeschranktem Zugang zum
unbesicherten Kapitalmarkt liquiditatsseitig
tiberleben kénnte.

Maérz April Mai Juni Juli

Das Preisrisiko erfasst das Risiko, dass die
Bank bei Inkongruenzen zwischen den Kapital-
falligkeiten in den nachsten zwdlf Monaten
Anschlussrefinanzierungen nur auf Grundlage
erhohter Refinanzierungsspreads durchfiihren
kann. Dartiber hinaus werden im Preisrisiko
zusatzlich die Auswirkungen erhéhter Refinan-
zierungsspreads bei bereits konditionierten
Forward-Darlehen beriicksichtigt. Das Risiko
wird im Rahmen des Risikotragfahigkeits-
konzepts beriicksichtigt und ist limitiert. Per
31.12.2022 betrug das Liquiditdts-Preisrisiko
20 Mjo. € bei einem Limit von 40 Mio. €.

August September Oktober November Dezember

Ergénzend zu der Uberwachung der Liquiditéts-
risikolimite wird monatlich im Vorstand tber
die Konzentrationen der besicherten und der
unbesicherten Geldmarktrefinanzierung auf
einzelne Adressen berichtet.

Die Liquiditatssteuerung erfolgt unter Einhal-
tung 6konomischer Limite und Warnschwellen.
Die Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Vor-
gaben stellt eine zwingende Nebenbedingung
dar. Eine Unterschreitung einer Warnschwelle
bzw. eines Limits 16st einen definierten
Eskalationsprozess aus.



Der Liquiditatspuffer zur Sicherstellung der
Liquiditdt besteht aus diversifizierten, nahezu
ausschlieRlich EZB-féhigen Verm6genswerten
der verschiedenen Kategorien gemaR den
Regelungen der CRR. Die Bank nimmt grund-
satzlich keine Neuengagements in unzureichend
liquiden Mérkten vor.

Das Treasury der Berlin Hyp erstellt monatliche
Prognosen zur Liquiditatsentwicklung fiir einen
Zeitraum von mindestens zwdlf Monaten. Die
unterstellten Pramissen werden regelmaRig
Uberprift und bei Bedarf angepasst.

Fir die Net Stable Funding Ratio (NSFR) gilt
seit dem 30.06.2021 eine aufsichtsrechtliche
Mindestquote von 100 Prozent. Per Stichtag
31.12.2022 betrug die auf Basis der CRR Il
berechnete NSFR-Kennziffer 105,8 Prozent. Auf
Basis der Liquiditats- und Emissionsplanung
wird quartalsweise eine Prognose der zukiinfti-
gen LCR- und NSFR-Entwicklung erstelit.

Die Refinanzierungsfahigkeit der Berlin Hyp war
auch im Jahr 2022 jederzeit gewahrleistet und
wurde weder von der Corona-Krise noch dem
Russland-Ukraine-Krieg beeintréachtigt.

Das operationelle Risiko (OpRisk) wird gemaR
CRR definiert als die Gefahr von Verlusten, die
infolge der Unangemessenheit oder des Ver-
sagens von internen Verfahren und Systemen,
Menschen oder infolge externer Ereignisse
eintreten. Diese Definition schlieBt neben den
betrieblichen Risiken auch rechtliche Risiken
ein, beinhaltet jedoch nicht die strategischen
Risiken und die Reputationsrisiken. Es ist ein
wesentliches Risiko fur die Berlin Hyp.

Bis zur Umstellung auf den neuen Standard-
ansatz (BCBS 355) verwendet die Berlin Hyp
einen von der Aufsicht genehmigten fortschritt-
lichen Ansatz (AMA — Advanced Measurement
Approach) zur Quantifizierung operationeller
Risiken. Das Modell wird regelmaRig validiert.

In der Berlin Hyp gibt es einen systematischen
und konsistenten Prozess zur ldentifikation,
Bewertung, Uberwachung sowie Steuerung
operationeller Risiken. Der Vorstand wird {iber
die operationellen Risiken der Bank im quartals-
weisen Risikobericht informiert. Bei Eintritt
auBerordentlicher Ereignisse, insbesondere bei
wesentlichen Schadensfdllen, erfolgt ein
Ad-hoc-Reporting an den Vorstand.

Die zentrale Koordination des OpRisk-Manage-
ments und die Uberwachung der operationellen
Risiken erfolgt im Bereich Risk Control. Das
Management operationeller Risiken erfolgtin
Abstimmung mit den dezentralen OpRisk-Mana-
gern der einzelnen Fachbereiche. Ziel der Berlin
Hyp ist eine Minimierung der operationellen
Risiken unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten.

Zur effizienten Steuerung des operationellen
Risikos werden verschiedene Instrumente
angewendet. Diese umfassen u. a.:

Szenarioanalysen zur Bestimmung des
Verlustpotenzials (quantitative OpRisk-
Inventur),

Schadensfallsammlung (intern/extern) als
Basis fur statistische Auswertungen zur
Risikobewertung (aktuarieller Ansatz: Loss
Distribution Approach) und fiir die Defini-
tion geschéftsfeldspezifischer Szenarien fiir
die Szenarioanalysen,

Frihwarnsystem (Erfassung und
Uberwachung von Risikoindikatoren)
MaRBnahmencontrolling (Erfassung und
Uberwachung von MaRnahmen) und
Risikotransfer durch Versicherungsschutz.

Die Berlin Hyp hat gemaR § 25a und § 25h KWG
sowie den einschldgigen Rundschreiben der
Bankenaufsicht angemessene geschafts- und
kundenbezogene Sicherungssysteme zur
Verhinderung von Geldwdsche, Terrorismus-
finanzierung und sonstigen strafbaren
Handlungen zu Lasten des Instituts geschaffen.
Uber das Gefahrdungspotenzial der Bank

wird der Vorstand einmal jéhrlich in Form

einer Risikoanalyse unterrichtet. GemaR der
2022 durchgefiihrten Risikoanalyse kam der
Geldwdschebeauftragte zu dem Ergebnis, dass
das Risiko der Gefahrdung durch Geldwésche
und Terrorismusfinanzierung unter Beriicksich-
tigung implementierter risikominimierender
MaRnahmen als ,mittel” bis ,,gering“ und das
Risiko der Gefdahrdung durch sonstige strafbare
Handlungen unter Beriicksichtigung imple-
mentierter risikominimierender MaRnahmen
als tiberwiegend , gering” einzustufen ist.

Die Bank beteiligt sich an einem Datenkonsor-
tium zur Sammlung von OpRisk-Schdden. Die
Erweiterung der internen Datenbasis durch
externe Schéaden ist verpflichtender Bestandteil
des in der Bank angewendeten fortgeschritte-
nen Messansatzes (AMA).
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Auslastung des Limits

Die Berlin Hyp hat im Rahmen der aus der
Risikotragfahigkeit der Berlin Hyp abgeleiteten
Gesamtrisikoeinschatzung Limite fiir operatio-
nelle Risiken eingerichtet, die mindestens jahr-
lich tiberpriift und vom Vorstand beschlossen
werden.

Erklarung der Mitglieder Service

Per31.12.2022 betrug das operationelle Risiko
40,8 Mio. € bei einem Limit von 60 Mio. €.

Der Limitrahmen fiir operationelle Risiken
wurde seitens der LBBW zum Stichtag fir die
Berlin Hyp um 10 Mio. € erh6ht. Die mittels
AMA Modell monatlich ermittelten Werte im
Jahr 2022 fiir das operationelle Risiko sind in
der folgenden Darstellung abgebildet:

=== QOperationelles Risiko === Limit

?

August September Oktober

Fur den Fall auRergewdhnlicher Ereignisse,
welche die Gefahr weitreichender Folgen in
sich bergen (z. B. Brand- und Wassersch&den,
Bombendrohungen, Explosionen, Uberfalle mit
Geiselnahme sowie terroristische Anschlédge)
istin der Berlin Hyp ein Krisenstab zur
Bewdltigung derartiger Krisen aufgestelit. Im
ersten Halbjahr 2022 gab es fiir den Krisenstab
eine erfolgreiche Alarmierungsiibung, eine
umfassende Krisenstabsiibung ist erfolgreich
im 4. Quartal 2022 absolviert worden.

Die Bank hatim Mé&rz 2020 im Rahmen der
Corona-Krise eine Task Force gebildet, die sich
regelmafig im Rahmen der wéchentlichen
Vorstandssitzung mit den Auswirkungen dieser
Krise und seit Beginn des Russland-Ukraine-
Krieges zuséatzlich mit den potenziellen Auswir-
kungen des Russland-Ukraine-Krieges auf die
Bank auseinandersetzt. Die Task Force befasst
sich neben den Auswirkungen der Corona-Krise
und des Russland-Ukraine-Krieges wochentlich
darliber hinaus mit der allgemeinen wirt-
schaftlichen und politischen Lage und deren
Auswirkungen auf die Bank.

November Dezember

Systemrisiken

Das Informationssicherheitsmanagement (ISM)
sowie Informations- und IT-Risikomanagement
(IRM) sind fur die kontinuierliche Kontrolle

der Sicherheitsvorgaben unter Beachtung der
Risikosituation und zur wirksamen Risikosteu-
erung als 2nd-Line-Funktion organisatorisch
unabhédngig eingerichtet. Die identifizierten
Informations- oder IT-Risiken werden bewertet
(Quotienten aus Schadenshéhe und Eintritts-
wahrscheinlichkeit) und mit entsprechenden
MaRnahmen behandelt.

Zur Einhaltung der Anforderungen der Banken-
aufsicht und zur kontinuierlichen Verbesserung
des Informationssicherheitsniveaus werden
toolgestutzt die folgenden Themenschwer-
punkte betrachtet:

- Inventarisierung von IT-Assets sowie deren
Wirkungsketten (CMDB),

- Durchfiihrung von Schutzbedarfs- und
Business Impact Analysen sowie die
Vererbung der Schutzbedarfe entlang der
Wirkungsketten,



Priifung der Einhaltung von angewiesenen
Informationssicherheitsvorgaben,
Nachverfolgung von identifizierten Defiziten
(Abweichungen/GAPs),

regelmdfige Priifung der Dokumentation
von Berechtigungen,

Uberwachung und Aktualisierung von
Geschéftsfortfiihrungsplénen,

Analyse und Bewertung von Sicherheits-
anforderungen bei Leistungsbeziigen tiber
Dritte bei Auswahl, Vertragsgestaltung

und fortlaufender Uberwachung der
Dienstleistungen,

Dokumentation von Schwachstellen und
SIEM-Alarmen,

Erstellung von Kennzahlen und Reportings
sowie

Erfassung, Bewertung und Behandlung von
IT-Risiken

Die Sensibilisierung aller Mitarbeitenden

zu Themen der Informations- und IT-Sicherheit
wird kontinuierlich und verbindlich durch-
gefuhrt. Zusatzlich werden regelméRig tber-
greifende sowie anlassbezogene Sensibilisie-
rungen (bspw. ad-hoc Sicherheitshinweise) im
Intranet fur alle Mitarbeitenden verdéffentlicht.

Die operative Informationssicherheit (IT-
Sicherheit) hat umfangreiche MaRnahmen zum
Schutz und zur Uberwachung der IT-Umgebung
etabliert:

Risikoorientierte SchutzmaRnahmen

zur Sicherstellung der Vertraulichkeit,
Verfligbarkeit, Authentizitat und Integritat
der Daten, welche durch die IT-Systeme
verarbeitet, transportiert oder gespeichert
werden, sind etabliert und werden regel-
maRig unter Beriicksichtigung der relevan-
ten Sicherheitsvorgaben tberpriift.
Vorhandene IT-Prozesse, die zum sicheren
IT-Betrieb beitragen und fir die Beschaf-
fung, den Betrieb und die AuRerbetrieb-
nahme von IT-Assets angewiesen sind,
werden ebenfalls auf die Einhaltung der
Sicherheitsvorgaben tiberprift.

Das implementierte Schwachstellenmana-
gement zur automatischen Erkennung von
bekannten Bedrohungen wird fortlaufend an
aktuelle und neue Bedrohungslagen, zum
Beispiel log4j, angepasst und ist auf samtli-
che relevante Netzsegmente ausgeweitet.
Ein Security Information and Event Manage-
ment (SIEM) mit der Unterstiitzung eines
24x7 Security Operation Center (S0C) zur
Kontrolle der detektierten Vorfalle und der

Auswertung der Vorfalle durch Sicherheits-
experten des Security Compliance Operating
(SCO) ist etabliert.

Zur Absicherung der schiitzenswerten Daten
in den eigenen und bei Dienstleistern betrie-
benen Rechenzentren sind mit den IT-Service-
providern aktuelle (Sicherheits-)Regelungen
vereinbart. Wesentlicher Bestandteil dieser
Regelungen sind auch Ersatzumgebungen,
auf die im Katastrophenfall schnell umgestellt
werden kann. Die Funktionsfahigkeit der MaR-
nahmen wird mindestens jahrlich gemeinsam
mit den IT-Serviceprovidern und den nutzenden
Fachbereichen tberpruft.

Zur Begrenzung von Informations- und IT-Risi-
ken sind auf Basis der identifizierten kritischen
Geschaftsprozesse und den zugeordneten
IT-Systemen Regelungen zur Datensicherheit
sowie regelmaRig aktualisierte und tiberpriifte
Notfallverfahren als integraler Bestandteil

der schriftlich fixierten Ordnung der Bank
definiert. Auf diese Weise soll die Fortfiihrung
der zeitkritischen Geschaftsprozesse auch in
Notfall- und Krisensituationen mithilfe von
Notfallplanen gewdhrleistet werden.

Infolge der Corona-Pandemie hat sich die
hybride aber vor allem verstarkte mobile Tatig-
keit einer groBeren Anzahl von Mitarbeitenden
als neue Normalitat entwickelt. Dies hat sowohl
Auswirkungen auf die IT-Dienste, welche der
verdnderten Arbeitsweise gerecht werden
missen, hervorgebracht, aber auch eine damit
verbundene verdnderte Bedrohungslage
bewirkt. Diese Verdnderungen sind in den
Sicherheitsvorgaben berticksichtigt.

Mit dem Russland-Ukraine-Krieg ist auch im
Bereich der IT eine neue besondere Situation
eingetreten. Im Rahmen der regelméfRigen
Abstimmungen zwischen ISM, IT, IRM,
Gebdudesicherheit und Business Continuity
Management (BCM)/IT-Notfallmanagement wird
die aktuelle Lage standig bewertet. Es konnten
bislang keine unmittelbar daraus resultieren-
den Sicherheitsvorfille festgestellt werden
und die erhdhte Risikolage infolge des Krieges
sowie den damit verbundenen IT-Risiken im
IR-Inventar hinterlegt. Neben dem Thema
Cyberangriffe ist auch das Thema ,Stabilitat
der Energieversorgung“in den Fokus geriickt.
Hierzu sind VorsorgemaBnahmen und ein
neuer Notfallplan etabliert.
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Rechtsrisiken

Rechtsrisiken sind Risiken aus der Verletzung
geltender sowie sich andernder rechtlicher
Bestimmungen, insbesondere von vertrag-
lichen, gesetzlichen oder gerichtlich entwickel-
ten Rechtsvorschriften. Es umfasst das Risiko
von VerstoBen gegen Rechtsbestimmungen
aufgrund von Unkenntnis, nicht ausreichend
sorgféltiger Rechtsanwendung (nachldssige
Interpretation), fahrldssigen Handelns oder
nicht zeitgerechter Umsetzung.

Zur Identifikation von und Vorbeugung von
Rechtsrisiken ist neben den Fachbereichen,
der Compliance-Funktion und dem Risiko-
controlling auch die Rechtsabteilung (Bereich
Governance) verantwortlich. Die Uberwachung
eingetretener Rechtsrisiken gehort grund-
satzlich zu den Aufgaben der Rechtsabteilung.
Wesentliche Vorhaben werden unter recht-
lichen Gesichtspunkten zentral abgestimmt.
Zur Risikopravention stellt die Rechtsabteilung
Muster und Erlduterungen fiir Vertrage und
andere rechtlich bedeutsame Erklarungen
bereit, soweit dies sinnvoll ist. Bei abweichen-
den oder neuartigen Regelungen ist die
Einbeziehung der Rechtsabteilung verpflich-
tend. Soweit externe Rechtsanwaltskanzleien
einbezogen werden liegt die Steuerung
grundsatzlich bei der Rechtsabteilung. Die
Zustandigkeit fir Arbeitsgerichtsverfahren
liegt im Bereich Personal.

Falls unvorhergesehene Entwicklungen zum
Nachteil der Bank eingetreten oder Fehler
unterlaufen sind, wirkt die Rechtsabteilung
an der Erkennung, Beseitigung und kiinftigen
Vermeidung der Fehler mit. Ebenso wird von
ihr die Prifung und Bewertung der Vorkomm-
nisse nach rechtlich relevanten Fakten und
die Steuerung einer etwaigen Prozessfiihrung
tibernommen. Dies gilt insbesondere fur die
Abwehr von gegen die Bank geltend gemachten
Anspriichen.

Uber wesentliche Rechtsrisiken, die als
laufende oder drohende Gerichtsverfahren
der Bank qualifiziert wurden, wird dem fiir die
Rechtsabteilung zustdndigen Vorstandsmit-
glied halbjahrlich berichtet. Bei Ereignissen
von besonderer Tragweite ist eine Ad-Hoc-
Berichterstattung vorgesehen.

Beteiligungsrisiken
Die Berlin Hyp hielt im Berichtszeitraum Gesell-
schaftsanteile an insgesamt fiinf verschiedenen

Unternehmen, davon an drei Unternehmen aus
der Immobilien-Digitalisierungsbranche mit
Sitz in Berlin.

Hierzu zahlt die OnSite ImmoAgent GmbH mit
ihrem crowd-basierten Immobilienbesichti-
gungsservice in Hohe von 49 Prozent. Einen
weiteren Minderheitsanteil hdlt die Bank an der
21st Real Estate GmbH mit 24,52 Prozent, die
ein System fiir die Bewertung und den digitalen
Ankaufsprozess von Immobilien betreibt.

Des Weiteren hdlt die Bank Fondsanteile an
einem Venture-Capital-Fonds, Prop Tech 1
Fund | GmbH & Co. KG, dessen Anlagefokus auf
Startups fir die Digitalisierung der europa-
ischen Immobilienwirtschaft ausgerichtet

ist. Zum 31.12.2022 betrug die Anteilsquote
6,97 Prozent.

Die Minderheitsbeteiligung an BrickVest
Ltd., London, wird nach deren Insolvenz
abgewickelt. Die Gesellschaft befindet sich
in Liquidation.

SchlieBlich hdlt die Berlin Hyp 100 Prozent der
Anteile an der Berlin Hyp Immobilien GmbH,
die sich neben eigener Maklertatigkeit auch mit
der Vermarktung von Immobilien befasste, aber
keinen aktiven Geschéftsbetrieb mehr hat.

Das unternehmerische Risiko wird im Rahmen
des Beteiligungsrisikos bertiicksichtigt. Ferner
wird die Geschaftsleitung der Berlin Hyp
halbjahrlich mit einem separaten Controlling-
bericht Gber die Entwicklung der strategischen
Beteiligungen und deren wirtschaftliche Lage
informiert.

Immobilienrisiken

Das Immobilienrisiko bezeichnet das Risiko,
durch Wertdanderungen von eigenen im Besitz
der Berlin Hyp befindlichen Immobilien
Verluste gegeniiber dem aktuellen Marktwert
zu erleiden. Das Portfolio umfasste im
Berichtszeitraum zwei Immobilien, die von der
Berlin Hyp selbst genutzt werden. Im Zuge des
Neubaus einer neuen Unternehmenszentrale
wurde zum Jahreswechsel 2020/21 mit dem
Riickbau des Gebdudes in der Budapester
StralRe begonnen. Das Bauvorhaben ist mit ver-
schiedenen Risiken mit potenziellen negativen
Auswirkungen auf die Kosten verbunden. Die
Bank hat entsprechende Risikoanalysen durch-
gefiihrt und potenzielle Kostenauswirkungen
analysiert (Worst-Case-Betrachtung). Fiir die
Uberwachung und Steuerung der Risiken hat



die Bank ein Baucontrolling aufgesetzt und
dariiber hinaus eine externe Baurevision mit
der projektbegleitenden Beratung beauftragt.

Modellrisiken

Die Berlin Hyp berticksichtigt fir die Risikoar-
ten Adressenausfallrisiko und Marktpreisrisiko
Modellrisiken — also die Risiken nachteiliger
Folgen durch unzutreffende Ergebnisse

aus Modellen (Modellunschérfen) —in der
Betrachtung der Risikotragfagigkeit.

Risikomanagement gemaR § 27 PfandBG
GemadR § 27 PfandBG muss jede Pfandbrief-
bank ein fiir das Pfandbriefgeschift geeig-
netes Risikomanagementsystem einsetzen.
Grundsatzlich ist das Risikomanagement der
Deckungsstdcke in das Risikomanagement-
system der Berlin Hyp eingebunden. Zudem
bestehen im Einklang mit aufsichtsrechtlichen
Vorgaben Limite. Die Einhaltung dieser Limite
wird im Rahmen des Risikomanagements der
Deckungsstdcke arbeitstaglich tiberwacht und
vierteljdhrlich in einem gesonderten Bericht
dem Vorstand dargestellt.

Sonstige Risiken

Geschdftspolitische und strategische
Entscheidungen

Das strategische Risiko ist das Risiko einer Ver-
fehlung der langfristigen Unternehmensziele
infolge von fehlerhaften, unvorbereiteten
oder auf falschen Annahmen beruhenden
strategischen Entscheidungen. Die Steuerung
des strategischen Risikos erfolgt durch den
Gesamtvorstand. Bestimmte Entscheidungen
bediirfen zudem der Zustimmung des Auf-
sichtsrats der Berlin Hyp.

Die Uberwachung und Steuerung der strategi-
schen Ziele der strategischen Geschéftsfelder,
Tochtergesellschaften und Bereiche erfolgen
anhand der definierten Zielerreichungsindi-
katoren und Zielwerte. Zuséatzlich erfolgt eine
unterjahrige Uberwachung ausgewihlter
Finanz- und Risikoziele anhand standardisier-
ter Reports.

Reputationsrisiko

Die Bank Giberwacht Print- und Online-Medien
sowie Social Media Berichterstattungen

auch vor dem Hintergrund moglicher Repu-
tationsrisiken. Fir den Fall von negativer
Berichterstattung hat die Bank einen Eskala-
tionsprozess installiert, der eine geeignete
Reaktion darauf sicherstellt. Im Jahr 2022 gab
es keine Vorkommnisse in Bezug auf Repu-

tationsrisiken. Die Bank hat Ende 2021 ihr
Reputationsrisikomanagement um eine szena-
riobasierte und an Schadenspotenzialen und
Eintrittswahrscheinlichkeiten ausgerichtete
Risikoanalyse erweitert. Die Analyse bewertet
jahrlich Szenarien auf ihre Reputationsrisiken.
In der letzten Analyse per Ende 2022 wurden
60 Szenarien betrachtet, von denen 1 Szenario
nach MaRnahmen mit einem mittlerem Risiko
eingestuft wurde, alle weiteren Szenarien mit
geringem Risiko.

Personalrisiken

Verfiigbarkeitsrisiko

Die quantitative und qualitative Personal-
ausstattung der Bankbereiche wird mit der
strategischen Ressourcenplanung gesteuert.
Diese soll die Funktions- und Zukunftsfahigkeit
der Berlin Hyp sicherstellen und wird laufend
angepasst. Um die Planung aktuell und realis-
tisch zu halten, werden Megatrends (z. B. Digi-
talisierung/Automatisierung, Alternde Gesell-
schaft, Wissenskultur, Individualisierung),

die Entwicklungen in neuen und etablierten
Geschaftsfeldern sowie die Anforderungen aus
der Regulatorik beriicksichtigt.

Die Berlin Hyp nutzt zur Deckung des Personal-
bedarfs verschiedene Quellen, wobei der
internen Besetzung gegeniiber der externen
Besetzung von Stellen der Vorrang gewahrt
wird. Neben der internen Jobborse veroffent-
licht die Berlin Hyp die Stellenausschreibungen
in offentlich zugdnglichen Medien. Dabei
werden fiir das gesuchte Profil spezialisierte
Plattformen genutzt, um die vakante Stelle
maoglichst schnell zu besetzen. Bei Schliissel-
positionen ldsst sich die Berlin Hyp von
Personalberatungen unterstiitzen. Unter
Beriicksichtigung der bestehenden Personal-
ausstattung der Bank wird das Verfiigbarkeits-
risiko insgesamt als steigend aberin Summe
noch moderat eingeschatzt. Die Themen
»Active Sourcing“ und ,,Onboarding* sind seit
2021 strategisch verankert und werden konti-
nuierlich ausgebaut. Im ersten Halbjahr 2022
wurde die gezielte Suche und die proaktive
Ansprache von geeigneten Personlichkeiten in
einem Karrierenetzwerk vorbereitet und tech-
nisch implementiert. In den nachsten Jahren
werden weitere MaBnahmen folgen. Ab Q1
2023 wird die Position des Talent Acquisition
Managers implementiert, um die Strategie

zur nachhaltigen Personalbeschaffung weiter
auszubauen und bestehende Prozesse auf den
Prufstand zu stellen und zu optimieren.
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Motivationsrisiko

Die Motivation der Beschéftigten wird durch
zukunftsfahige Arbeitsplatze und -inhalte,
eine lebendige Unternehmenskultur sowie die
aktive Beteiligung der Belegschaft an der Ent-
wicklung der Berlin Hyp geférdert. Als Indikator
dient hierbei das laufende Feedback. Dieses
gehort zur Unternehmenskultur, ist im Kompe-
tenzmodell der Bank verankert und in verschie-
denen Prozessen sowie tiber unterschiedliche
Medien konkret implementiert. Insbesondere
in der Gestaltung des Verdnderungsprozesses
verfolgt die Bank einen partizipativen Ansatz,
der die Beteiligung und damit die Identifikation
der Belegschaft mit den Neuerungen stéarkt.
Die Expertenkarriere, die Talente mit fur das
Unternehmen besonders mehrwertstiften-

der Expertise besonders férdert, ist in der
Berlin Hyp eine alternative Entwicklungsoption
zur Fiihrungskarriere. Beispiele sind hier z. B.
Communities, Arbeitsgruppen, die Rolle als
Markenbotschafter oder die Beteiligung beim
Aufbau der neuen Arbeitswelten B-One.

Die kontinuierliche Qualifikation und Forde-
rung der Beschaftigten in ihrer Entwicklung ist
der Berlin Hyp ein Anliegen, um diese durch
die Weiterentwicklung und den Ausbau ihrer
Kompetenzen und Fahigkeiten fiir aktuelle
sowie zukinftige Aufgaben zu befdhigen und
infolgedessen auch zu motivieren. Exempla-
risch dafiir kann die Expertenkarriere genannt
werden. Diese fordert Talente mit fiir das
Unternehmen besonders mehrwertstiftender
Expertise besonders und istin der Berlin Hyp
eine alternative Entwicklungsoption zur
Fiihrungskarriere. Das Motivationsrisiko wird
als gering eingeschatzt.

Qualifikationsrisiko

Aufgrund der Altersstruktur werden mittel- bis
langfristig eine Reihe von Beschéftigten die
Berlin Hyp aus Altersgriinden verlassen. Dies-
beziiglich muss sichergestellt werden, dass der
Know-how-Transfer von den ausscheidenden
Beschiftigten auf die verbleibenden Personen
gelingt. Die Effizienzsteigerungen aus den
derzeit laufenden GroRprojekten der Berlin Hyp
fuhren zu neuen Arbeitsbedingungen. Diese
verdndern die bendtigten Kompetenzen der
Beschéftigten. Parallel zum Know-how-Transfer
wird daher die Entwicklung der Beschiftigten
verstdrkt. Lernen und Entwicklung im Arbeits-
kontext versteht die Bank als kontinuierlichen
Prozess. Die fachlichen, methodischen und
persénlichen Anforderungen werden im Kom-
petenzmodell der Bank, das im Jahr 2022 an
die aktuellen Arbeitsbedingungen angepasst
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worden ist, und den Stellenprofilen definiert
und durch die Fiihrungskrafte mit ihren
Beschaftigten konkretisiert. Zur Deckung der
Entwicklungsbedarfe von Beschéftigten werden
verschiedene Lernmodule im Rahmen der
Lernwelt der Berlin Hyp angeboten. Qualifika-
tionsmaRBnahmen werden im Dialog zwischen
Fuhrungskraft und Beschéaftigtem geplant und
nachgehalten. Den Fiihrungskraften kommt
hierbei die Rolle des aktiven Unterstiitzers der
Beschaftigten in ihrer persdnlichen Entwick-
lung zu. Sie werden wiederum bzgl. ihrer Fiih-
rungskompetenzen durch spezifische Lernan-
gebote flr Fihrungskréfte, z.B. das Lernmodul
Peergroup Learning fur Fihrungskrafte oder
Coaching, durch die Bank unterstitzt.

Als ZielgroRe hat die Bank durchschnittlich 3,5
Qualifikationstage pro Beschaftigten pro Jahr
festgelegt. Vom 01.07. bis zum 31.12.2022
haben sich die Beschaftigten durchschnittlich
1,9 Tage (3,0 Tage vom 01.01.2022 bis
30.06.2022) aus- und weitergebildeté. Uber den
Zeitraum vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022
haben sich die Beschaftigten durchschnittlich
4,7 Tage aus- und weitergebildet. Die Ist-Zahl
ist neben der zunehmenden Etablierung und
Inanspruchnahme von virtuellen Lernformaten
auf Entwicklungsmafinahmen im Rahmen

von Change-Prozessen sowie die Schulung
der Belegschaft zu ESG-bezogenen Inhalten
zuriickzufuihren. Das Qualifikationsrisiko sieht
die Berlin Hyp aufgrund einer Vielzahl maR-
geschneiderter Inhouse-MalRnahmen und aus-
gewadbhlter externer FortbildungsmaRnahmen
als gering an.

Gesamtaussage zur Risikolage

Die durch die Berlin Hyp eingegangenen Risi-
ken wurden im Geschéftsjahr zu den jeweiligen
Meldestichtagen durch die zur Verfiigung
stehende Risikodeckungsmasse abgedeckt. Im
gesamten zweiten Halbjahr 2022 wurden die
Risikolimite fiir alle wesentlichen Risiken der
Bank zu den relevanten Meldestichtagen
eingehalten.

Die Risikodeckungsmasse zum 31.12.2022
betrug 1.845 Mijo. € und die Gesamtrisiko-

6Zum 31.12.2022 wird die Datenbasis zur Berechnung der
Personalkennzahlen verdndert. Statt wie bisher ,,Gesa-
mtpersonal ohne Vorstand“ ist ab diesem Zeitpunkt die
Anzahl der ,aktiven Beschéftigten“ (ohne Vorstand, Werk-
studierende, Dual Studierende, Praktikanten, Beschaftigte
in ruhenden Arbeitsverhdltnissen und sonstige freigest-
ellte Beschaftigte) Datenbasis. Vorperiodenwerte sind mit
der veranderten Datenbasis neu berechnet worden. Die
Berechnungssystematik fiir die Aus- und Weiterbildung-
stage wurde verdndert.



position betrug 914 Mio. €. Die Auslastung Die Entwicklung des Freiraums im Rahmen des
des Gesamtrisikos zur Risikodeckungsmasse Risikotragfahigkeitskonzepts der Berlin Hyp
betrug somit 50 Prozent. Der sich ergebene zeigt die folgende Abbildung:

Freiraum betrug 932 Mio. €.

Freiraumentwicklung 2. Halbjahr 2022
in Mio. €
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Risikoart Wert per 31.12.2022 in Mio. €

Adressenausfallrisiko 635 | | ‘ \ \ \

Marktpreisrisiko 181 | | | | \

Operationelles Risiko 41 | | | | ‘

Restrisiko 57
Gesamtrisiko 914

Die im Risikotragfahigkeitskonzept unterstellte Haltedauer betragt ein
Jahr bei einem Konfidenzniveau von 99,9%

Das Limit flir das Gesamtrisiko wurde von der zu beurteilen und MaRnahmen zum Schutz
Bank auf 1.280 Mio. € festgelegt. Somit ergab der Mitarbeitenden und zur Sicherstellung
sich per 31.12.2022 eine Limitauslastung von des kontinuierlichen Geschéftsbetriebs zu
ca. 71 Prozent. veranlassen. Die Bank hat im Marz 2020 eine
Task-Force gebildet, die seitdem wéchentlich
Im Februar 2020 wurde der Krisenstab im im Rahmen der Vorstandssitzung zur
Kontext der Corona-Pandemie einberufen, allgemeinen wirtschaflichen und politischen

um die Auswirkungen auf die Berlin Hyp Lage und deren Auswirkung auf die Bank tagt.
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Die Bank hat MaBnahmen initiiert, um poten-
zielle Bonitatsverschlechterungen in Einzel-
engagements moglichst friihzeitig zu identifi-
zieren. Analysen des Kreditportfolios wurde
ergdnzt durch Stresstests, durch die mégliche
Auswirkungen adverser Entwicklungen regel-
maRig untersucht werden.

Seit Beginn des Russland-Ukraine-Krieges
befasst sich die Task Force ebenfalls regelmé-
Rig im Rahmen der wéchentlichen Vorstands-
sitzung mit potenziellen Auswirkungen des
Russland-Ukraine-Krieges auf die Bank. Es gibt
im Kerngeschift aktuell keine Erkenntnisse
auf direkte Beziehungen der Bestandskunden
und wirtschaftlich Berechtigten nach Russland
bzw. der Ukraine. Potenzielle Auswirkungen des
Russland-Ukraine-Krieges auf die Kreditneh-
mer bzw. angemieteten Objekte im gesamten
Portfolio der Bank werden daher grundsétzlich
als gering eingestuft. Im Kapitalmarktgeschaft
bestehen keine nennenswerten direkten
Abhangigkeiten der Banken- und Corporate-
Adressen in dem Berlin Hyp Portfolio vom
russischen und ukrainischen Markt.

Den aus den globalen Risiken resultierenden
latenten Auswirkungen auf die Konjunktur und
insbesondere auf die Immobilienwirtschaft
hat die Berlin Hyp durch die Bildung von
Model-Adjustments auf valutierte Kredite und
auf unwiderrufliche Kreditzusagen Rechnung
getragen.

Die Refinanzierungsfahigkeit der Berlin Hyp
war im Berichtszeitraum jederzeit gewdhrleis-
tet und wurde weder von der Corona-Krise noch
vom Russland-Ukraine-Krieg beeintrachtigt.
Erh6hte Markt- oder Liquiditatsrisiken wurden
nicht festgestellt, auch nicht als Folge der
Zinswende. Die Risikotragfdhigkeit der Bank
war im Berichtszeitraum jederzeit gegeben und
die Risikolimite wurden jederzeit eingehalten.

Service



67



Vorstand und Aufsichtsrat Lagebericht Abschluss des Rumpfgeschéftsjahres

IV Internes Kontrollsystem und
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Rechnungslegung und Jahresabschluss der
Berlin Hyp erfolgen nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches sowie den ergdanzenden
Bestimmungen des Aktien- und des Pfand-
briefgesetzes sowie der Verordnung tber die
Rechnungslegung der Kreditinstitute. Dabei
werden die Deutschen Rechnungslegungs Stan-
dards (DRS) angewendet. Eine Verpflichtung

zur Aufstellung eines Konzernabschlusses nach
den IFRS besteht fiir die Berlin Hyp nicht, da das
einzige Tochterunternehmen, die Berlin Hyp
Immobilien GmbH; keinen wesentlichen Einfluss
auf die Darstellung der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage der Berlin Hyp hat.

Zustdndig fur das Rechnungswesen ist der
Bereich Finanzen. Die Organisationseinheiten
des Bereiches tragen die Verantwortung fur das
Hauptbuch und die Rechnungslegung sowie
fur die technische Abwicklung und Bestands-
fuhrung der Bankgeschafte in den Neben-
blichern. Die Bewertung von Finanzinstrumen-
ten durch den Bereich Risikocontrolling und
die Bewertung der Kreditrisiken im Einzelfall
durch die Abteilung Risikobetreuung werden
dem Prinzip der Funktionstrennung folgend

im Prozess der Abschlusserstellung weiter-
verarbeitet. Fiir die relevanten Arbeitsplatze
liegen Stellenprofile vor. Dariiber hinaus stehen
personelle, technische und organisatorische
Ressourcen zur nachhaltigen und stérungs-
freien Abwicklung der Aufgaben zur Verfligung.
Die Bereiche sind der Marktfolge zugeordnet.

Kapitalgesellschaften im Sinne des § 264d HGB
haben im Lagebericht die wesentlichen Merk-
male der internen Kontroll- und Risikomanage-
mentsysteme im Hinblick auf den Rechnungs-
legungsprozess zu beschreiben. Als wesentlich
erachtet die Berlin Hyp GesetzesverstoRe sowie
Fehler, die unter quantitativen und qualita-
tiven Gesichtspunkten einen Einfluss auf die
Aussagekraft der Rechnungslegung und damit
Entscheidungsrelevanz beim Empfanger der
Informationen haben.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kont-
rollsystem umfasst die Grundsatze, MaRnahmen
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und Verfahren zur Sicherung der Ordnungs-
maRigkeit und Verldsslichkeit der Rechnungs-
legung, zur Einhaltung der malRgeblichen
rechtlichen Vorschriften und die Sicherstellung
der Wirksamkeit der Kontrollen in Bezug auf die
Rechnungslegung.

Das rechnungslegungsbezogene interne Risiko-
managementsystem umfasst Mallnahmen zur
Identifizierung, Bewertung und Begrenzung der
Risiken, die dem Ziel der Regelungskonformitat
des Jahresabschlusses entgegenstehen.

Ziel des internen Kontrollsystems ist es, die
Geschaftsvorfille in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Vorschriften, der Satzung und
anderen internen Richtlinien vollsténdig, zeit-
nah und richtig zu erfassen, zu verarbeiten und
zu dokumentieren sowie Aktiva und Passiva im
Abschluss zutreffend anzusetzen, auszuweisen
und zu bewerten und somit Erfolge sachge-
recht zu ermitteln. Die Kontrollen dienen auch
dazu, diese Abschlussinformationen zeitnah,
verldsslich und vollstédndig bereitzustellen.

Verantwortlich fiir die Ausgestaltung und
Aufrechterhaltung des internen Kontroll-
systems ist der Vorstand. Das eingerichtete
rechnungslegungsbezogene interne Kontroll-
system besteht einerseits aus prozessinteg-
rierten, fehlerverhindernden Regelungen und
Einrichtungen sowie integrierten IT-gestiitzten
und organisatorischen Kontrollen. Andererseits
wurden prozessunabhdngige, regelmaRige
und fallbezogene UberwachungsmaRnahmen
implementiert.

In der Berlin Hyp sind die Rechnungslegungs-
prozesse standardisiert und unterliegen konti-
nuierlichen Kontrollen. Verarbeitung, Buchung
und Dokumentation rechnungslegungs-
relevanter Daten erfolgen unter Einsatz von
IT-Systemen; die Handelsbiicher und sonstigen
Aufzeichnungen werden in elektronischer
Form gefiihrt. Hierzu setzt die Berlin Hyp im
Wesentlichen die Kernanwendung SAP als
integrierte Gesamtbanklésung ein. Hierdurch
werden Schnittstellen zwischen unterschied-



lichen DV-Anwendungen, Sollbruchstellen

im Datenfluss sowie manuelle Eingriffe und
Prozesse reduziert. Auf die Regelungen und
MaRnahmen zur IT-Sicherheit, die ebenfalls

fur die Rechnungslegung von besonderer
Bedeutung sind, wurde bereits eingegangen.
Uber die durchgingige Funktionstrennung,
Organisationsanweisungen sowie die Vergabe
von technischen Rollen und Zugriffsrechten soll
a priori sichergestellt werden, dass Eingriffe in
die Ablaufe des Rechnungslegungsprozesses
nur bei entsprechender Zustandigkeit und
Kompetenz méglich sind. Sofern kein system-
seitiges Vier-Augen-Prinzip besteht, sind
standardmédRig organisatorische Kontrollaktivi-
tdten vorgesehen. Die elektronisch generierten
Rohdaten sowie die weiteren Zwischen- und
Endergebnisse der Verarbeitung werden durch
die Fachbereiche anhand diverser system-
gestitzter Abgleiche, Abstimmungen, Soll-/
Ist-Vergleiche und Zeitreihenentwicklungen
analysiert, plausibilisiert und durch Einzelge-
schaftskontrollen in Stichproben gepriift. Fur
die einzelnen Verarbeitungsschritte im Rahmen
des Erstellungsprozesses gelten sowohl fach-
liche Vorgaben als auch die jeweiligen Arbeits-
ablaufbeschreibungen.

Ebenso durchlauft die interne und externe
Berichterstattung einen mehrstufigen Prozess
qualitdtssichernder MaRnahmen, bevor die
Abschlussinformationen freigegeben werden.

Die Prozesse des Rechnungswesens sind
integraler Bestandteil der risikoorientierten
Prufungsplanung der Internen Revision. Es
werden regelmdRig wechselnde Priifungs-
schwerpunkte gesetzt. Die Priifungen erfolgen
als Prozesspriifungen und werden grund-
sdtzlich mit Einzelfallpriifungen auf Basis von
bewussten Stichproben unterlegt.

Im zweiten Halbjahr 2022 wurden hierzu
unter anderem Priifungen zum Prozess

der Abwicklung derivativer Geschdfte, zum
Zahlungsverkehr und zur Abstimmung der
Kundenderivate durchgefiihrt. Entsprechend
den Vorjahren erfolgte durch die Interne

Revision in ihrer Eigenschaft als neutrale Stelle
die Begleitung der Abstimmung der Darlehens-
konten im Rahmen der Versandaktion der
Jahresausziige.

Analog zum ersten Halbjahr ergaben sich im
Rahmen der Priifungen durch die interne Revi-
sion hinsichtlich des rechnungslegungsbezo-
genen internen Kontrollsystems im Berichtsjahr
keine wesentlichen Feststellungen.

Hinsichtlich der in der Rechnungslegung
abzubildenden besonderen MaBnahmen zur
Steuerung und Uberwachung von Bewer-
tungseinheiten wird auf die Ausfiihrungen im
Risikobericht sowie den Anhang verwiesen.

Im zweiten Halbjahr 2022 fanden in der Berlin
Hyp, neben der Priifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts fiir das zweite Rumpf-
geschéftsjahr vom 01.07. bis 31.12.2022, zahl-
reiche externe Prifungen statt. Sie betrafen die
Berlin Hyp direkt als Einzelinstitut oder in ihrer
Eigenschaft als Teil der aufsichtsrechtlichen
Gruppe.

Etwaig getroffene Feststellungen werden von
der Bank in einem koordinierten Verfahren
unter Federfiihrung der Internen Revision
nachgehalten.
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flihrung gemald 8 289f HGB

Festlegung von ZielgroBen fiir den
Frauenanteil im Aufsichtsrat, Vorstand und
in Filhrungspositionen

Die Berlin Hyp unterliegt der Mitbestimmung
gem. Drittelbeteiligungsgesetz und hat
entsprechend den gesetzlichen Vorgaben
durch ihren Aufsichtsrat Zielgré3en fiir den
Frauenanteil im Aufsichtsrat und im Vor-
stand festgelegt.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Berlin Hyp setzt sich
aktuell aus sechs Vertretern der Anteils-
eigner und drei Vertretern der Arbeitnehmer
zusammen. Die Berlin Hyp hatihr Ziel, im
Aufsichtsrat mindestens zwei Frauen zu haben,
zurzeit mit drei Frauen im Aufsichtsrat erfullt.

Vorstand

Der Vorstand hat aktuell drei Mitglieder. Mit
Beschluss des Aufsichtsrats vom 28.06.2022
wurde eine Frauenquote im Vorstand von
33,33 Prozent (33,33 Prozent) bis zur erneuten
Uberpriifung am 30.06.2027 beschlossen.

Erste und zweite Filhrungsebene unterhalb
des Vorstands

Fur die erste und zweite Fuhrungsebene
unterhalb des Vorstands hat der Vorstand der
Berlin Hyp ZielgroRen fiir weibliche Fiihrungs-
krafte beschlossen.

Bis zum 30.06.2025 soll auf beiden Fiihrungs-
ebenen die ZielgroRe von 33 Prozent erreicht
werden. Zum 31.12.2022 waren auf der ersten
Fuhrungsebene unterhalb des Vorstands

29,4 Prozent (30.06.2022: 29,4 Prozent) und auf
der zweiten Filhrungsebene unterhalb des Vor-
stands 30,0 Prozent (30.06.2022: 29,3 Prozent)
der Fihrungskrafte weiblich Insgesamt betragt
der Anteil an Frauen in Fiihrungspositionen
Uiber alle Fiihrungsebenen in der Berlin Hyp
29,5 Prozent (30.06.2022: 29,0 Prozent).



VI Nichtfinanzielle Erkldrung
gemdfR 8§ 289b und c HGB

Grundlagen der Berichterstattung

GRI 2-2, 2-4

Die Berlin Hyp AG (Berlin Hyp) ist gemédR 88
289b-289e HGB zu einer jahrlichen Publikation
einer nichtfinanziellen Erkldarung verpflichtet.
Dieser Pflicht kommt sie — ohne Inanspruch-
nahme einer Befreiungsmoglichkeit — durch die
Publikation dieser ,nichtfinanziellen Erklarung*
(im Folgenden auch ,,Erklarung“ genannt) nach.

Am 26. Januar 2022 haben die Landesbank
Berlin Holding AG als Verkauferin und allei-
nige Aktiondrin der Berlin Hyp AG sowie die
Landesbank Baden-Wirttemberg (,LBBW”) als
Kauferin einen Kaufvertrag Giber den Verkauf
aller Anteile der Verkauferin an die Kauferin
abgeschlossen. Seit dem 1. Juli 2022 gehort
die Berlin Hyp zu 100 Prozent dem Konzern der
LBBW an. Zudem wurde mit Wirkung ab dem 1.
August 2022 zwischen der LBBW und der Berlin
Hyp ein Beherrschungsvertrag geschlossen, so
dass die Berlin Hyp im Rahmen einer umsatz-
steuerlichen Organschaft finanziell, wirtschaft-
lich und organisatorisch in das Unternehmen
der LBBW eingegliedert ist. Die Berlin Hyp
hatim Rahmen des Erstellungsprozesses der
nichtfinanziellen Kennzahlen fir den LBBW
Konzern gemédR den intern geltenden Vorgaben
die Daten entsprechend eingeliefert. Im ersten
Schritt der strukturierten Zusammenarbeitim
zweiten Halbjahr beider Banken stehen im Rah-
men des ESG Content Hub die Angleichung der
Green Building-Kriterien, die Erweiterung des
LBBW Social Bond Framework um bezahlbaren
Wohnraum und die Harmonisierung der ESG-
Fragebdgen im Vordergrund. Dartiber hinaus
ist die ESG Zentralfunktion der Berlin Hyp im
Nachhaltigkeitsrat der LBBW vertreten.

Durch den vollzogenen Eigentimerwechsel
bezieht sich die Erklarung auf das zweite
Rumpfgeschéftsjahr vom 1. Juli 2022 bis 31.
Dezember 2022. Zusatzlich wird die Erklarung
erstmalig um Elemente des Berichtsstandards
der Global Reporting Initiative (GRI) und um
erste Elemente der Task Force on Climate-

Related Financial Disclosures (TCFD) erweitert.

Die geforderten Angaben zur Erfiillung der
betreffenden GRI-Standards 2021 sind damit
ein integrierter Bestandteil dieser Erkldarung
und kénnen der nachfolgenden Tabelle ent-
nommen werden.
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GRI-Standards 2021

Abschnitt dieser Erklarung

Erklarung der Mitglieder

Service

GRI-Angabe nach GRI-Standard 2021 und Abdeckung

in dieser Erklarung

Grundlagen der Berichterstattung

2 -2 (teilweise), 2 - 4 (vollstandig)

1. Nachhaltigkeitskonzept

1.3 Wesentlichkeit nach CSR-Richtlinie-
Umsetzungsgesetz (CSR-RUG)

3 -1 (vollstandig), 3 - 2 (vollstandig)

1.6 Tiefe der Wertschopfungskette

3 -3 (teilweise), 203 - 1 (vollstandig),
203 - 2 (teilweise), 413 - 2 (vollstandig),
414 -1 (teilweise), 414 - 2 (vollstdandig)

2. Prozessmanagement

2.1 Verantwortung

2 - 14 (teilweise)

2.4 Beteiligung von Anspruchsgruppen

2 -28 (vollstandig), 2 — 29 (vollstandig)

3.1 Belange der Beschaftigten

3.1.1.

Férderung eines offenen und fairen
Arbeitsklimas

2 -7 (teilweise), 201 - 3 (teilweise)

3 -3 (teilweise), 401 - 1 (teilweise),

401 -2 (vollstandig), 401 - 3 (vollstandig),
402 -1 (vollstandig), 405 - 1 (teilweise),
405 - 2 (teilweise), 406 - 1 (vollstandig)

3.1.2

Wellbeing und Entwicklungs-
moglichkeiten

3 -3 (teilweise), 403 - 1 (vollstandig),

403 - 2 (vollstandig), 403 - 3 (vollstandig),
403 -4 (vollstandig), 403 - 5 (vollstandig),
403 -6 (vollstandig), 403 - 7 (vollstandig),
404 -1 (teilweise),

404 - 2 (teilweise), 404 - 3 (teilweise)

3.1.3

Faire Vergiitungspolitik und
Angemessenheit von Provisionen
und Boni

2 —19 (teilweise), 2 — 20 (teilweise)
405 - 2 (teilweise)

3.2 Sozialbelange

Gesellschaftliche Unternehmens-
verantwortung

203 - 2 (teilweise), 3 - 3 (teilweise),
413 -1 (teilweise), 413 - 2 (teilweise)

Customer Relationship Management

3 -3 (teilweise)

Transparente Leistungsdarstellung

2 -16 (vollstandig), 3 - 3 (teilweise),
417 -1 (teilweise)

3.3 Bekdampfung von Korruption
und Bestechung

3.3.1 Compliance 2 - 23 (teilweise), 2 — 27 (vollstandig)

3 -3 (teilweise), 207 - 1 (vollstandig),

207 - 2 (vollstandig), 207 - 3 (vollstandig)
3.3.2 Pravention von Korruption und 2-16 (vollstandig), 2 - 23 (vollstandig),

wettbewerbswidrigem Verhalten

2 -25 (vollstandig), 2 - 26 (vollstandig),
2 -27 (vollstandig), 3 - 3 (teilweise),
415-1 (vollstandig), 205 - 1 (teilweise),
205 - 2 (teilweise), 205 - 3 (vollstandig),
206 -1 (vollstandig)

3.4 Umweltbelange

3.4.1

Bertcksichtigung 6kologischer
Kriterien bei der Emission von Bonds/
Anleihen

3 -3 (teilweise), 203 - 1 (vollstandig)

3.4.2

Berticksichtigung 6kologischer
Kriterien bei der Auswahl von
Finanzierungsprojekten

3 -3 (teilweise)
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Umweltmanagement an den eigenen
Standorten

3 -3 (teilweise), 301 - 1 (teilweise),
301 - 2 (teilweise), 303 — 1 (teilweise),
303 - 2 (teilweise), 303 - 3 (teilweise)

3.5 Achtung der Menschenrechte

Menschenrechtliche Sorgfaltspflichten

2 -23 (vollstandig), 2 — 24 (vollstandig),
2 - 25 (teilweise), 2 — 26 (vollstandig),
2 - 27 (teilweise), 407 — 1 (vollstdandig)
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Die Indikatoren2-1,2-3,2-5und 2-6,
2-8bis2-13,2-15,2-17 bis2-18,2-21
bis2-22,2-30,201-1 bis 201-2,201 -4,
207-4,301-3,302-1 bis 302-5, 303 -4 bis
303-5,305-1 bis 305-7,306-1 bis 306-5,
403 -8 bis 403-10,417-2 bis 417-3 und
418-1 werden in dieser Erkldrung nicht
beriicksichtigt. Nicht in dieser Erkldrung
berticksichtigte Indikatoren werden an
anderen Stellen im Geschéftsbericht oder im
gesondert veroffentlichten GRI-Index abge-
bildet. Der GRI-Index gibt Auskunft Gber die
betreffende Referenz im Geschéftsbericht,

in der nichtfinanziellen Erkldrung bzw. iber
den der GRI-Angabe zugeordneten Inhalt.

Die Veréffentlichung des Index ist fiir Ende
Q1/2023 unter www.berlinhyp.de geplant.

Aufgrund der Besonderheit des Rumpfge-
schéaftsjahres werden die Kennzahlen fur die
Stichtage 31. Dezember 2022 (Geschéftsjahr
2022), 30. Juni 2022 (Rumpfgeschéftsjahrl)
sowie 31. Dezember 2021 (Geschéftsjahr
2021) tabellarisch ausgewiesen. Sollten fiir
bestimmte Kennzahlen keine Daten zum Stich-
tag 30. Juni 2022 vorliegen, wird ausschlieBlich
ein Jahresvergleich vorgenommen. Zudem wird
die Datenbasis zur Berechnung der Personal-
kennzahlen zum 31. Dezember 2022 verandert.
Statt wie bisher ,Gesamtpersonal ohne
Vorstand“ wird ab diesem Zeitpunkt die Anzahl
der ,,aktiven Beschéftigten“ (ohne Vorstand,
Werkstudierende, dual Studierende, Praktikan-
ten, Beschaftigte in ruhenden Arbeitsverhalt-
nissen und sonstige freigestellte Beschaftigte)
als Datenbasis verwendet. Die Altersgruppen
sind ebenfalls verandert. Vorperiodenwerte
sind mit der verdnderten Datenbasis bzw. den
veranderten Altersgruppen neu berechnet
worden. Weitere notwendige Neudarstellungen
von Kennzahlen gegeniiber dem ersten
Rumpfgeschéftsjahr 2022 und dem GRI-Bericht
2021 sind im FlieBtext oder in den Tabellen

der nichtfinanziellen Erklarung als FuBnote
vermerkt.

Zur besseren Lesbarkeit wurden die Begriffe
der GRI an die Begriffe gemdR 8 289c HGB
angepasst. Der Aufsichtsrat der Berlin Hyp hat
die Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft freiwillig mit einer betriebswirtschaft-
lichen Priifung des Berichts unter Beachtung
des ISAE 3000 (Revised) zum Zwecke der
Erlangung einer begrenzten Priifungssicherheit
(Limited Assurance) gemal’ 88 289b-289e HGB
beauftragt. Alle Verweise auf weitere Berichte
sind zusatzliche Angaben und nicht Bestandteil
dieser Erkldrung bzw. deren Priifung.

Die Berlin Hyp verdffentlicht diese Erklarung
aufihrer Internetseite unter www.berlinhyp.de.
Ergdnzend wird ein separater GRI-Index und
TCFD-Index im ersten Quartal 2023 unter
www.berlinhyp.de/de/nachhaltigkeit/berichte
veroffentlicht. Aus dem separat veroffentlichten
GRI-Index kdnnen weitere Nachhaltigkeits-
kennzahlen entnommen werden, die aufgrund
der frihzeitigen Testierung der Informationen
in dieser nichtfinanziellen Erklarung nicht
termingemaR vorlagen. Die Vorgehensweise
gilt analog fiir den TCFD-Index.

Geschéftsmodell

Angaben zum Geschéftsmodell finden sich
im Lagebericht unter | Grundlagen der Bank -
Geschéaftsmodell.
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1. Nachhaltigkeitskonzept

1.1 Ziele

Das strategische Ziel der Berlin Hyp, der
modernste gewerbliche Immobilienfinan-
zierer Deutschlands zu werden, beinhaltet
einen expliziten Nachhaltigkeitsanspruch:
Nachhaltigkeit bedeutet dabei nicht nur, den
eigenen dkologischen FuRabdruck zu verrin-
gern, sondern vor allem, durch nachhaltige
Finanzierungsprodukte fiir die Immobilien-
wirtschaft den Ubergang zu einer nachhaltige-
ren Wirtschaft zu férdern und zu erleichtern.
Das Engagement der Berlin Hyp richtet

sich nach den vier Dimensionen ihres ESG’-
Zielbilds aus: Nachhaltigkeit im Geschafts-
betrieb, Nachhaltiges Geschéftsportfolio,
ESG-Risikomanagement sowie Transparenz
und ESG-Fahigkeiten. Unter ESG-Fahigkeiten
versteht die Berlin Hyp den Aufbau und die
Aufrechterhaltung einer dezentralen fachlichen
Verankerung von ESG relevanten Sachverhalten
im Rahmen des Geschéftsbetriebs (siehe auch
ESG-Governance-Schaubild in ,,2.1 Verantwor-
tung*“ dieser Erklarung). Die Bank formalisiert
Verantwortlichkeiten innerhalb der eigenen
Aufbau- und Ablauforganisation und integriert
das ESG-Zielbild als wichtigen Bestandteil der
Geschaftsstrategie (siehe Lagebericht Kapitel
I, Grundlagen der Bank — Ziele und Strategien).
Zusatzlich ist das Zielbild auch auf der Web-
site der Berlin Hyp unter www.berlinhyp.de/
de/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsstrategie
veroffentlicht.

1.2 Strategische Analyse und MaBnahmen
Die Berlin Hyp ist im Bereich der gewerblichen
Immobilienfinanzierung eine der bedeutenden
Immobilien- und Pfandbriefbanken in Deutsch-
land und versucht tber die Kreditvergabe-
praxis, beispielsweise liber die kontinuierliche
Steigerung der Green Building Quoten, indirekt
einen positiven Einfluss auf die Entwicklung
des Gebdudebestands in den von ihr definier-
ten Zielregionen und Assetklassen zu nehmen.

Insbesondere die erforderliche Transformation
zur CO,-Neutralitat ist in der Immobilienwirt-
schaft eines der aktuellsten und wichtigsten
Themen. Wird sich dieses Themas nicht
angenommen, ist der Gebdudesektor, der

je nach Berechnung zwischen 30 und 40
Prozent der CO,-Emissionen in Deutschland
verursacht®, mit seinen Assets als wertstabile
Sicherheit gefdhrdet. Gleichzeitig sind Gebdude
auch in unseren Breitengraden den negati-
ven Auswirkungen des Klimawandels durch

zunehmende Klima- und Umweltrisiken wie
z. B. Temperatur- und Wetterverdnderungen
ausgesetzt.

Die Berlin Hyp bekennt sich zum Pariser
Klimapfad der Bundesrepublik Deutschland
und arbeitet aktiv daran, um die Transforma-
tion zu einer treibhausdrmeren Wirtschaft
voranzutreiben. 2021 hat die Berlin Hyp einen
Sustainability-Linked Bond emittiert, um ihre
strategischen Nachhaltigkeitsziele mit ihrer
Refinanzierung am Kapitalmarkt zu verbinden.
Damit bekennt sie sich zur CO,-Neutralitat

bis spatestens 2050 und strebt — analog

zum Klimapfad - eine Reduzierung der CO,-
Emissionen um 40 Prozent zwischen 2020 und
2030 an. Dies gilt nicht nur fiir den eigenen
Geschéftsbetrieb, sondern insbesondere

auch fiir das Kerngeschéft, die gewerbliche
Immobilienfinanzierung.

Abgeleitet aus dem verdffentlichten ESG-
Zielbild (siehe Kapitel Grundlagen der Bank
unter ,Ziele und Strategien®“ im Lagebericht)
und kiinftigen regulatorischen Anforderungen
hat die Berlin Hyp einen ESG-Umsetzungsfahr-
plan bis zum Jahr 2024 definiert, der maR-
geblich Leitplanke fiir die Implementierung
weiterer Meilensteine in 2022 war. Der
ESG-Umsetzungsfahrplan beinhaltet alle
relevanten NachhaltigkeitsmaRnahmen, deren
Meilensteine und gibt einen Ausblick auf
anstehende Schritte fur die Bereiche Strategie,
Berichtswesen, Sustainable Finance, Gover-
nance sowie Daten- und Risikomanagement.
Der ESG-Umsetzungsfahrplan resultiert aus
der ,EZB-Roadmap*, die regelmédRig an die
Europdische Zentralbank (EZB) kommuniziert
wird, um den aktuellen Umsetzungsstand
Uberpriifen zu lassen. Im Geschéftsjahr 2022
konnten insgesamt 84 Aktivitaten der an die
EZB ausgelieferten EZB-Roadmap erfolgreich
abgeschlossen werden. MaRnahmen aus dem
ESG-Umsetzungsfahrplan, die den wesentli-
chen Themen nach CSR-RUG (siehe Folgeab-
schnitt) zugeordnet werden, sind in der Tabelle
»,Malnahmenkatalog (Auszug) zur Unterstut-
zung der gesetzten Ziele* dargestellt.

Seit dem 1. Juli 2022 ist die Berlin Hyp

eine 100-prozentige Tochtergesellschaft der
Landesbank Baden-Wirttemberg (LBBW).

Im Rahmen des strukturierten Austausches
zwischen den beiden Hausern wird ein struk-
turiertes Austauschprogramm aufgesetzt. Ein
relevanter Themenschwerpunkt widmet sich
auch der Nachhaltigkeit. In diesem sogenann-
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ten ,,Content Hub“ Nachhaltigkeit liegt der
Fokus auf der Ermittlung und der Realisation
von Werttreibern im Immobilien-Franchise.
Konkret werden strategische Fragestellungen
wie z. B. die Begleitung der griinen Trans-
formation sowie bezahlbares Wohnen in der
Immobilienwirtschaft und die Angleichung der
Kriterien fiir Green Buildings, Social Assets und
Reporting behandelt.

1.3 Wesentlichkeit nach CSR-Richtlinie-
Umsetzungsgesetz (CSR-RUG)

GRI 3-1, 3-2

Um die Perspektive ihrer Stakeholdergruppen
zu beriicksichtigen, fiihrt die Berlin Hyp im
Zweijahresrhythmus eine Stakeholderbefra-
gung zu Nachhaltigkeitsthemen und eine
darauf aufbauende Wesentlichkeitsanalyse
durch.

Die letzte Stakeholderbefragung erfolgte im
Jahr 2021 und wurde im Rahmen einer Online-
Befragung fuir externe Stakeholder unter
anderem mit Kunden, NGOs, Dienstleistern,
Investoren und Wissenschaft durchgefiihrt. Die
Befragung wurde durch zwei interne Work-
shops mit Mitarbeitenden und dem Vorstand
ergdnzt. Dabei wurde zum einen geprift, inwie-
fern die Geschéftstatigkeit der Berlin Hyp in
nennenswertem Umfang auf einzelne Nachhal-
tigkeitsaspekte wie z. B. Belange der Beschéf-
tigten oder Umweltbelange einwirkt. Zum
anderen wurde untersucht, ob eine Relevanz
der Nachhaltigkeitsaspekte fiir das Verstdandnis
von Geschéftsverlauf, Geschaftsergebnis und
Lage der Berlin Hyp gegeben ist.

Die Wesentlichkeitsanalyse aus dem Jahr 2021
wurde im Rahmen eines internen ganztagigen
Experten-Workshops in 2022 uberprift und
aktualisiert. Im Ergebnis wurden insbesondere
alle Belange der Beschaftigten hoher gewich-
tet. Auch die Sozialbelange nahmen in der
Bedeutung zu. Daneben wurden zwei neue
Themenblécke als wesentlich eingestuft:
transparente Leistungsdarstellung sowie digi-
tale Prozesse und Produkte. Eine umfassende
Stakeholderbefragung ist fiir das Jahr 2023
angedacht. Die Ergebnisse der Wesentlichkeits-
analyse nach CSR-RUG dienen gleichzeitig als
Grundlage fiir die GRI-Wesentlichkeitsanalyse.

ESG = Environmental, Social and Governance
8BMWi (Dezember 2021): Energieeffizienz in Zahlen —
Entwicklungen und Trends in Deutschland 2021
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Ubersicht wesentlicher Themen

Nachhaltigkeitsaspekt

Wesentlicher Teilbereich nach CSR-RUG
§289c HGB

Erklarung der Mitglieder Service

Themenspezifische GRI-Standards

Belange der Beschaftigten

Foérderung eines offenen und fairen Arbeitsklimas

GRI 201, GRI 401, GRI 402, GRI 405,
GRI 406,

Faire Vergiitungspolitik, Angemessenheit
von Provisionen und Boni

GRI 405

Wellbeing und Entwicklungsmaéglichkeiten

GRI 403, GRI 404

Sozialbelange

Customer Relationship Management
(Verantwortliche Kreditvergabe)*

Beriicksichtigung sozialer Kriterien bei der
Auswahl von Finanzierungsprojekten

Beruicksichtigung sozialer Kriterien bei der
Emission von Bonds

Angebot sicherer/stabiler Finanzprodukte

Transparente Leistungsdarstellung

GRI417

Datensicherheit

Gesellschaftliche Unternehmensverantwortung

GRI 203, GRI 413

Bekdampfung von Korruption
und Bestechung

Prévention von Korruption und wettbewerbswidrigem
Verhalten

GRI 205, GRI 206, GRI 207, GRI 415

Compliance*

Umweltbelange

Bertiicksichtigung 6kologischer Kriterien bei der Auswahl
von Finanzierungsprojekten

Beruicksichtigung 6kologischer Kriterien bei der Emission
von Bonds

GRI 203

Umweltmanagement an den eigenen Standorten

GRI 301, GRI 303

Achtung der Menschenrechte

Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht

GRI 407

Weiteres wesentliches Thema

Digitalisierung

Digitale Produkte und Prozesse**

* Der wesentliche Nachhaltigkeitsaspekt ,,Compliance” ersetzt das vorher relevante Thema ,Steuerehrlichkeit“ und der wesentliche
Nachhaltigkeitsaspekt ,,Customer-Relationship-Management“ erganzt das vorher relevante Thema ,, Angebot sicherer/stabiler Finanzprodukte®“.

** Die verantwortliche Ausgestaltung von digitalen Produkten und Prozessen hat Auswirkung auf die erfolgreiche Umsetzung (als , Enabler*) aller
wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte nach CSR-RUG und wurde gemaR der aktualisierten Wesentlichkeitsanalyse dem neuen Nachhaltigkeitsaspekt
,Digitalisierung” (kein definierter Aspekt nach CSR-RUG) zugeordnet.
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MaBnahmenkatalog (Auszug) zur Unterstiitzung der gesetzten Ziele®

Nr.  Handlungsfeld nach dem
ESG-Zielbild

MaBnahme aus dem ESG-
Umsetzungsfahrplan 2022/2023

Nachhaltigkeitsaspekt

nach CSR-RUG

Termin

Umsetzungsstand

1 Nachhaltiges
Geschaiftsportfolio

1.

Prifung und ggf. Konzept-
erstellung zur erweiterten
Impactmessung des finanzi-
erten Immobilienportfolios in
Bezug auf soziale Kriterien

Sozialbelange

12/2022

Umgesetzt

2 Nachhaltiges
Geschaftsportfolio

2.1.

2.2.

Sustainable Finance
Framework

Ver6ffentlichung Sustainable
Finance Framework
Integration Social Loan

Umwelt-und
Sozialbelange

03/2023

03/2022

03/2023

In Bearbeitung
Umgesetzt

In Bearbeitung

3 Transparenz und ESG-
Fahigkeiten

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Projekt ESG-Daten — Aufbau
eines ESG-Datenpools und
Integration in den digitalen
Kreditprozess

Potenzielle Aktualisierung
von Datenanforderungen
Konsolidierung erster
Datenfelder in SAP

Parallel Durchfithrung einer
Qualitatssicherung
Ubergabe in Regelbetrieb

Digitalisierung

(kein definierter As-
pekt nach CSR-RUG)

12/2022

06/2022

06/2022

06/2022

12/2022

Umgesetzt

Umgesetzt

Umgesetzt

Umgesetzt

Umgesetzt

4 Nachhaltiges
Geschaftsportfolio

4.2.

Dekarbonisierungspfad

. Definition eines Sektor-

zielpfads und Bestimmung
Ist-Alignment

Konzept fir Implementi-
erung des Sektorpfads in
Portfoliosteuerung

Sozialbelange

12/2023
03/2023

12/2023

In Bearbeitung
In Bearbeitung

In Bearbeitung

5 Transparenz und ESG-
Fahigkeit

5.1.

5.2.

5.3.

Implementation der
Principles of Responsible
Banking (PRB)

Beitritt der United Nations
Environment Programme
Finance Initiative (UNEP FI)
und Unterzeichnung der
PRBs

Veroffentlichung des ersten
Fortschrittberichts im
zweiten Quartal 2023
Ubergabe in etablierten
Prozess

Sozialbelange

06/2023

10/2022

06/2023

06/2023

In Bearbeitung

Umgesetzt

In Bearbeitung

In Bearbeitung

°Die aufgefiihrten MaBnahmen sind, neben weiteren, Bestandteil eines fiir den internen Gebrauch
erstellten MaBnahmenkatalogs fiir den ESG-Umsetzungsfahrplan.
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1.4 ESG-Risiken

Um alle Risiken und Chancen vollsténdig

zu erfassen und systematisch steuern zu
kdnnen, hat die Berlin Hyp ESG-Risiken in

das bestehende Risikomanagementsystem
und dessen Prozesse integriert. Dabei sollen
finanzielle Risiken und nichtfinanzielle Risiken
gleichermalien abgedeckt werden. Im ESG-
Risikomanagement hat die Berlin Hyp eine
Zentralfunktion fir ESG-Risiken aufgebaut.
Uber diese werden MaRnahmen zur Konzeption
eines Rahmenwerks fiir das Risikocontrolling
umgesetzt. Dazu gehoren die , Integration von
ESG-Risiken in bestehende Risikoarten“ und
die ,,Quantifizierung sowie Integration von
ESG-Risiken in Rating-Modelle“.

Fur die jahrliche Klimarisikoanalyse wurde mit
der Entwicklung von Methoden begonnen,

um den Effekt von transitorischen und physi-
schen Risiken auf die Risiken der Berlin Hyp
abzuschatzen. Zunédchst wurde eine Methodik
(,Szenarioanalyse“) zur Abschatzung des
Effekts von physischen und transitorischen
Risiken auf das Kreditrisiko, welches das
bedeutendste Risiko der Berlin Hyp darstelit,
entwickelt.

Um den Einfluss der physischen Risiken zu
bestimmen, wird regelmaRig eine Materiali-
tatsanalyse durchgefiihrt. Fiir die Erstellung
hat die Berlin Hyp einen Vertrag mit dem
vdpResearch abgeschlossen und eine Natur-
gefahrenanalyse mit dem Analyse-Tool K.A.R.L.
der KoIn Assekuranz Agentur erhoben. Die
Analyse umfasst Risikoschdden durch Sturm,
Tornado, Flut, Starkregen, Sturmflut, Erdbeben,
Hagel, Tsunami und Vulkan. Die Ergebnisse
lassen sich wie folgt zusammenfassen (Stand
30.09.2022):

- Das Objektportfolio ist auf aggregierter
Ebene einem geringen physischen Risiko
ausgesetzt.

- Der erwartete durchschnittliche Schaden pro
Jahr betragt 0,087 Prozent der aggregierten
Verkehrswerte von 83,3 Mrd. € und ent-
spricht damit 72,34 Mio. €.

- Das hochste relative Risiko besteht mit
0,26 Prozent in den Niederlanden, vor allem
durch Risiken aus Sturm und Sturmflut.

- Naturgefahren mit dem héchsten absoluten
Risiko sind Sturm mit 36,5 Mio. €, Flut mit
11,9 Mio. € und Sturmflut mit 6,1 Mio. €,
insgesamt 75,4 Prozent des Risikos.

- Diese erwarteten Schadenszahlen werden
in der entwickelten Methodik verwendet,
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um unter Annahmen, die unter anderem
auch den Versicherungsstatus der
Gebdude beriicksichtigen, die zukiinftigen
Auswirkungen von Klimarisiken auf die
Ausfallwahrscheinlichkeit unserer Kunden
abzuschatzen.

Diese erwarteten Schadenszahlen werden in
der entwickelten Methodik verwendet, um
unter Annahmen, die unter anderem auch den
Versicherungsstatus der Gebaude beriick-
sichtigen, die zukiinftigen Auswirkungen von
Klimarisiken auf die Ausfallwahrscheinlichkeit
unserer Kunden abzuschatzen.

Auch die Auswirkungen des transitorischen
Klimarisikos auf das Kreditrisiko der Berlin Hyp
werden mithilfe einer Szenarioanalyse bewer-
tet. Haupttreiber fiir Ratingveranderungen
sind in diesem Fall Modernisierungskosten
und steigende Energiepreise. Die geschatzten
Modernisierungskosten tiber die nachsten

30 Jahre belaufen sich auf 9,1 Mrd. €'°. Diese
Kosten begriinden nicht nur Risiken fir die
Berlin Hyp, sondern auch Geschéftschancen,
z.B. in Form von nachhaltigen Finanzierungs-
produkten wie dem Transformationskredit.
Mehr dazu findet sich unter 3.4.2 Beriicksich-
tigung 6kologischer Kriterien bei der Auswahl
von Finanzierungsprojekten.

Die Kombination der physischen und transi-
torischen Szenarioanalyse fiihrt zu einem
geschédtzten Anstieg der Portfolio-PD*! bis 2050
um 9 Basispunkte!? (bei einem Ausgangswert
von 0,34 Prozent). Dieser Anstieg entspricht
einer Verschiebung des durchschnittlichen
Portfolio-Ratings von 4 auf 5 ab 2025 und bis
2050. Das Klimarisiko diirfte also langfristig zu
einem leichten Anstieg der Ausfallwahrschein-
lichkeit und damit zu einem héheren Risiko fur
die Bank fiihren.

Derzeit arbeitet das Risikocontrolling an
Methoden, um die Materialitdtsanalyse auf die
weiteren Risikoarten (Markt-, Liquiditats- sowie
operationelles und strategisches Risiko) zu
erweitern.

1.5 Analyse wesentlicher Risiken nach CSR-
Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG)
Die Identifikation wesentlicher Risiken erfolgt
Uber die regulatorische Vorgabe zur regelma-
Rigen Durchfiihrung einer Risikoinventur. Als
mogliche zu betrachtende Risiken im Sinne
des § 289c Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 und 4 HGB



kommen grundsatzlich operationelle Risiken
sowie Klima- und Umweltrisiken in Betracht.
Diese werden jedoch — wie nachfolgend naher
erldutert — als nicht wesentliche Risiken im
Sinne des 8 289c Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 und 4 HGB
eingestuft.

Die Analyse operationeller Risiken (z. B. Inte-
ressenskonflikte, Reputationsrisiken, Geldwa-
sche, Terrorismusfinanzierung) im Zusammen-
hang mit den nichtfinanziellen Aspekten hat
ergeben, dassi.S. d. 8 289c Abs. 3 Satz 1 Nr. 3
und 4 HGB nach Anwendung der Nettomethode
unter Berticksichtigung der Risikobegren-
zungsmaBnahmen keine wesentlichen, mit der
eigenen Geschaftstatigkeit, mit Geschéftsbe-
ziehungen sowie mit Produkten und Dienst-
leistungen der Berlin Hyp verkniipfte Risiken
identifiziert wurden, die sehr wahrscheinlich
schwerwiegende negative Auswirkungen auf
die genannten Aspekte haben oder haben
werden.

Unter Kapitel 1.4 genannte physische und tran-
sitorische Klimarisiken sind fur das Geschafts-
modell der Berlin Hyp zwar von Bedeutung,
stellen im Ergebnis der Risikoinventur jedoch
keine eigene Risikoart dar. Vielmehr beein-
flussen sie als Risikotreiber potenziell alle
klassischen Risikotypen. Die Berlin Hyp folgt

in diesem Ansatz damit der Einschédtzung der
BaFin. Basierend auf initialen Materialitdtsein-
schatzungen von Klimarisikotreibern hat der
ESG-Umsetzungsfahrplan bisher die Analyse im
Kontext Kreditrisiko priorisiert. Die Ergebnisse
dieser Analyse sind in der aktuell giiltigen
Risikoinventur von 2022 zuné&chst in einem
eigenen Kapitel zu Nachhaltigkeitsrisiken
eingehend dargestelit.

Die Beurteilung der fiir die Berlin Hyp relevan-
ten Bestimmungsfaktoren von ESG-Risiken und
deren Auswirkung (Transmission) auf identifi-
zierte und bereits als wesentlich eingestufte
Risikoarten der Bank ergab im Rahmen der
aktuellen Materialitdtsanalyse keinen Hand-
lungsbedarf im Hinblick auf eine Neuklassifizie-
rung bzw. Adjustierung der Wesentlichkeitsein-
stufung vorhandener Risiken. Die Ermittlung,
Bewertung, Steuerung und Uberwachung der
mit den fuinf Nachhaltigkeitsaspekten nach
CSR-RUG verbundenen nichtfinanziellen Risi-
ken obliegt operativ den jeweils zustandigen
Fachbereichen und tbergreifend dem Risiko-
management. Arbeitsweise und Ergebnisse des
Risikomanagements sind im Lagebericht unter

IIl Chancen-, Prognose- und Risikobericht aus-
fuhrlich beschrieben und werden hier deshalb
nicht weiter ausgefihrt.

1.6 Tiefe der Wertschopfungskette

GRI 3-3, 203-1, 203-2, 413-2, 414-1, 414-2
Die Wertschopfungskette reicht von der
Rohstoffproduktion tiber die Erstellung der
Dienstleistung bis hin zum Recycling nach der
Nutzung. Die Teile der Wertschépfung, welche
innerhalb der Berlin Hyp stattfinden, werden
vom Einkauf und vom Umweltmanagement der
Berlin Hyp verantwortet. Bedeutende Teile der
Wertschopfungskette liegen jedoch auBerhalb
der unmittelbaren Kontrolle. Hier will die
Berlin Hyp Verantwortung tibernehmen und im
Sinne einer nachhaltigen Entwicklung aktiv auf
die Wertschopfungskette einwirken. Aufgrund
derlangen Nutzungsdauer von Immobilien hat
die Bank ein explizites Interesse daran, dass
ihre Kunden Immobilien errichten bzw. erwer-
ben und betreiben, deren Werthaltigkeit durch
eine professionelle Berticksichtigung 6kolo-
gischer, 6konomischer und sozialer Kriterien
langfristig gewédhrleistet wird.

Das Regelgeschaft der Berlin Hyp umfasst
Ublicherweise nur bestimmte Immobilien-
projekte in europdischen High-Income-
OECD!3-Staaten!“. In diesen Léandern gibt es
vergleichbare hohe bis sehr hohe gesetzliche
ESG-Standards. Sollten dennoch Geschafte
auBerhalb Europas getédtigt werden, orientiert
sich die Berlin Hyp geméR ihrer veréffentlich-
ten Nachhaltigkeitsrichtlinie an international
anerkannten Standards zu Umwelt- und
Sozialauswirkungen wie z.B. dem Forest Ste-
wardship Council (FSC), dem Programme for the
Endorsement of Forest Certification (PEFC) oder
vergleichbaren Standards'®, wobei die eigenen
gesetzten Standards liber die Erfiillung

dieser Anforderungen hinausgehen. Negative
Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften, z. B.

10 Die Modernisierungskosten werden auf Basis des Portfolios
per Stichtag 30.09.2022 unter der Annahme, dass es
keine Portfolioveranderungen gibt, und anderer Annahmen
zu z.B. Modernisierungskosten und -zeitpunkten, ermittelt.

11 PD steht fiir Probability of Default und stellt die Ausfall-
wahrscheinlichkeit dar. Die Portfolio-PD ist die obligo-
gewichtete durchschnittliche Ausfallwahrscheinlichkeit des
Portfolios, wobei fiir diese Analyse nur Ratings besser als
11 beriicksichtigt werden, womit ca. 99% des Portfolios
abgedeckt sind.

121 Basispunkt entspricht 0,01 Prozent

13 Die Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) ist eine internationale Organisation,
die sich fir Wohlstand, Gerechtigkeit, Chancen und bessere
Lebensqualitdt einsetzt. Quelle: www.oecd.org/ueber-uns/

14 Deutschland, Frankreich, Benelux und Polen

5 https://www.berlinhyp.de/files/media/corporate/ueber-uns/
nachhaltigkeit/berichterstattung-und-richtlininen/2022-
12-09-bhyp-br-nachhaltigkeitsrichtlinie-deusch.pdf
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aufgrund von Produktionstatigkeiten, entste-
hen unmittelbar bei der Tatigkeit als gewerb-
lichem Immobilienfinanzierer nicht. Die Bank
berticksichtigt im Prufprozess ESG Faktoren im
Rahmen ihrer Kreditvergabe gemaR der gelten-
den Nachhaltigkeitsrichtlinie der Berlin Hyp.
Programme fir die Bewertung derartiger
Auswirkungen existieren daher nicht.

Von allen Lieferanten fordert die Berlin Hyp,
sich an den Erfordernissen der zehn Prinzipien
des UN Global Compact zu orientieren. Als
wesentlich definiert die Berlin Hyp ihre zehn
umsatzstarksten Lieferanten sowie alle Liefe-
ranten mit denen langfristige Geschafte z. B.
in Form von Rahmenvertragen abgeschlossen
werden. Halbjéhrlich erfolgt eine Uberpriifung
dieser wesentlichen Lieferanten hinsichtlich
der Einhaltung der CSR und ESG Vorgaben der
Berlin Hyp AG (mittels Abfrage im RepRisk
Tool). Alle zehn Lieferanten wurden per RepRisk
Tool auf VerstoRe, Meldungen, Auffalligkeiten
im Nachhaltigkeitssektor gepriift. Im Ergebnis
zeigen die im RepRisk Tool verfiigbaren Liefe-
ranten ein RepRisk Rating von AAA: also ohne
Vorkommnisse.

Pro Quartal wird ein KPI ermittelt, der darstellt,
wie viele Lieferanten die Anlage E Nachhaltig-
keitsvereinbarung unterzeichnet haben. Inhalt-
lich umfasst die Nachhaltigkeitsvereinbarung
bspw. die die Verpflichtung der Einhaltung von
sozial und ethischen Standards geméRB interna-
tionaler Standards (bspw. der internationalen
Arbeitsorganisation der UNO), freie Wahl der
Beschéftigung, Vereinigungsfreiheit, Diskrimi-
nierungsverbote sowie Einhaltung von Stan-
dards zu Gesundheit, Sicherheit und annehm-
bare Lebensbedingungen. Die Unterzeichnung
gilt fur Werk- und Dienstleistungsvertrage und
ist seit dem 1. Januar 2022 verpflichtend. Dies
erfolgt mittels Priifung der relevanten Ver-
tragstypen in der Vertragsdatenbank. Ergebnis:
55 Prozent aller relevanten Vertrage haben im
Berichtszeitraum den Abschluss der Anlage E
in der Vertragsdatenbank dokumentiert. Damit
wurde der Zielwert von 50 Prozent fiir 2022
leicht tiberschritten.

Im Berichtszeitraum bis Dezember 2022
wurden 37 ausgereichte Fragebdgen durch
neue Dienstleister oder Lieferanten beantwor-
tet. Der Berlin Hyp ist hierbei keine Verletzung
der Kriterien bekannt geworden. Die Unter-
nehmensfiihrung ist Giber die Governance der
Bank in die Verabschiedung von Richtlinien mit
eingebunden.

Organisationsstruktur
Umweltmanagementsystem (UMS)
Berlin Hyp AG

Vorstand

Umweltmanagement-

Managementkomitee
vertreter

Umweltmanagement-

beauftragte £5G-Board
Umweltschutz- Sustainable Finance
ausschuss Commission

2. Prozessmanagement

2.1 Verantwortung

Nachhaltigkeit ist in der Berlin Hyp bereits seit
Jahren bereichstibergreifend verankert. Dies
wird durch das Zusammenspiel von Vorstand,
ESG-Zentralfunktionen und Management-
komitee sowie dem ESG-Board, bestehend

aus standigen Vertretern der Bereiche,

sowie dem Vorstandsvorsitzenden im Vorsitz
gewadhrleistet.

Zur Sicherstellung der zielgerichteten und
sachgerechten Umsetzung des unter 1.1.
genannten ESG-Umsetzungsfahrplans sowie
der Bearbeitung kiinftiger Fragestellungen
im Kontext von ESG wurde die bestehende
ESG-Governance der Bank Uberpriift und
Uiberarbeitet.

Zentrale Elemente der kiinftigen ESG-
Governance der Berlin Hyp bilden dabei

- die dezentrale fachliche Verankerung der
grundsatzlichen Verantwortung zur Inte-
gration und Bearbeitung von ESG-Themen
inden jeweiligen Fachbereichen sowie

- die Etablierung zweier (ibergeordneter
Querschnittsfunktionen in Form von
Zentralfunktionen, welche als Nachhal-
tigkeitstreiber des ESG-Zielbilds sowie
als tibergeordnete Koordinatoren des
definierten ESG-Umsetzungsfahrplans und
neuer, bereichsiibergreifender ESG-Themen
auftreten und sicherstellen, dass alle
ESG-bezogenen MalRnahmen in der Berlin
Hyp transparent gemacht werden sowie
im Bedarfsfall miteinander verzahnt und
aufeinander abgestimmt werden.



Die Uberwachung der Zielerreichung erfolgt
durch die ESG-Zentralfunktionen, welche im
Bereich Unternehmensstrategie und im Bereich
Risikocontrolling angesiedelt sind, sowie
zusatzlich im ESG-Board der Berlin Hyp, dem
der CEO der Bank vorsteht.

Die Berlin Hyp besitzt zudem eine Sustainable
Finance Commission (SFC), die sich aus Vertre-
tenden aller Fachbereiche zusammensetzt, die
an der Wertschopfungskette der Finanzierung/
Refinanzierung beteiligt sind: Vertrieb, Port-

folio-Management, Kredit, Wertermittlung und

Aufsichtsrat

- Uberwachung und Uberpriifung (mind. jahrlich) der ESG-Strategie sowie Kenntnisnahme

der Risikobereitschaft der Berlin Hyp

Vorstand

> Beschluss und Verabschiedung sowie Uberpriifung der ESG-Strategie und mittelbare
Beaufsichtigung der Umsetzung liber verankerte, strategische Ziele
- Verantwortung fiir die Umsetzung zur Berticksichtigung und Integration von ESG-Risiken

und Abnahme des Risikoappetits

Managementkomitee

Vorstande und alle Bereichsleiter

- Regelmalige Berichte zur ESG-Performance durch ESG-Zentralfunktion
- Steuerung strategisch wichtiger Themen und Projekte der Bank

ESG-Board
Vorsitzender: Sascha Klaus (CEQ)

Mitglieder: ESG-Zentralfunktionen und ESG-Bereichsverantwortliche aller Bereiche
und dem Vorstand direkt unterstellte Abteilung

- Unterstiitzung bei der Koordination und Uberwachung aller umzusetzenden ESG-Themen
- Funktion als Informations-/Austauschplattform zur bereichsiibergreifenden Thematisierung

von ESG

- Vorbereitung von Entscheidungsvorlagen fiir den Vorstand und Diskussionspapiere fiir das
Managementkomitee zu bereichsiibergreifenden ESG-Themen

T

Zentralfunktion ESG Zentralfunktion ESG-Risiko
(1st Line of Defense) (2nd Line of Defense)
- Erster Ansprechpartner und - Erster Ansprechpartner und

Koordinator fiir ESG-Themen

N2 N2

Koordinator fiir ESG-Themen

T

1st Line of Defense 2nd Line of Defense Revision der Berlin Hyp
Fachbereiche Fachbereiche (3rd Line of Defense)
- Fachliche ESG-Verantwortung - Fachliche ESG-Verantwortung

fur 1st-Line-of-Defense-
Themen Themen

N N2

Unsetzungsunterstiitzte Fachbereiche

fur 2nd-Line-of-Defense-

0

(IT, Data Governance, Datenmanagement)
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Treasury. Zum anderen sind auch das Risiko-
controlling und die Unternehmensstrategie in
ihrer Rolle als Zentralfunktionen Mitglied der
SFC. Die SFC erdrtert unter anderem, ob die
beschriebenen Eignungskriterien in den beste-
henden nachhaltigen Rahmenwerken noch mit
den Best-Practice-Methoden am Markt und den
einschldgigen Vorschriften in Einklang stehen
oder ob mégliche Anderungen vorgenommen
werden missen.

Der Umweltschutzausschuss ist ein bereichs-
Ubergreifendes, umweltschutzbezogenes Kon-
troll- u. Informationsgremium innerhalb des
Umweltmanagementsystems und stellt eine
weitere themenspezifische Fachgruppe (hier:
Betriebsokologie), bei Bedarf unter Teilnahme
der ESG-Zentralfunktion und weiterer Bereiche
dhnlich der Sustainable Finance Commission,
dar. Der Betriebsrat ist im Umweltschutzaus-
schuss vertreten und wird dort kontinuierlich
informiert.

2.2 Regeln und Prozesse

Das Handeln der Berlin Hyp beriicksichtigt
neben 6konomischen auch 6kologische und
soziale Faktoren. Richtlinien mit entsprechen-
den Vorgaben stellen die Berticksichtigung
dieser Faktoren sicher. Operationalisiert
werden sie durch in den Geschéftsprozessen
verankerte MaBnahmen. Die Uberwachung der
kontinuierlichen Anwendung der Mallnahmen
ist primar Aufgabe der Fihrungskréfte.

In den folgenden Dokumenten und Richtlinien
sind die fiir eine nachhaltige Geschéftstatig-
keit der Berlin Hyp maRgeblichen Werte,
Grundsétze, Standards und Verhaltensnormen
dokumentiert:

- Nachhaltigkeitsrichtlinie

- Richtlinie zur Gleichstellung: Equal
Opportunities Policy

- Richtlinie zum Umweltmanagementsystem

- Anlage zum Rahmenvertrag zur Nachhaltig-
keit von Lieferanten und Dienstleistern

- Richtlinie zur Kommunikation mit
Stakeholdern

- Richtlinie Lobbying

- Richtlinie zum Umgang mit
steuerrechtlichen Anforderungen

- Code of Conduct

- Richtlinie zum verantwortungsvollen
Umgang mit Kunden in Zahlungs-
schwierigkeiten

- Richtlinie fur den verantwortungsvollen
Umgang mit Kunden
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- Richtlinie Corporate Citizenship
- Richtlinie nachhaltige Beschaffung

Im Bestreben um eine nachhaltige Geschéfts-
tatigkeit setzt die Berlin Hyp nicht allein auf
die Einhaltung geltender Gesetze und externer
Vorschriften. Die wesentliche Richtschnur
ihres Handelns sind die Ziele der Vereinten
Nationen fiir eine nachhaltige Entwicklung (UN
Sustainable Development Goals, SDGs), wobei
das SDG 11 (nachhaltige Stadte und Gemein-
den) und SDG 13 (MaBnahmen zum Klima-
schutz) besondere Bedeutung, speziell zu den
Zielen zum nachhaltigen Geschéftsportfolio der
Bank, haben.

2.3 ESG-Managementberichterstattung

Im Rahmen der quartalsweisen ESG-Manage-
mentberichterstattung wesentlicher Organi-
sationseinheiten, namentlich Unternehmens-
strategie, Treasury, Portfoliomanagement
(Vertriebs- und Produktsteuerung) sowie
Risk Control, werden dem Vorstand der Bank
die relevanten nichtfinanziellen Kennzahlen
vorgelegt. Die ausgewdhlten Berichte werden
nebst den Kennzahlen in Kapitel 3 unter den
einzelnen Nachhaltigkeitsaspekten aufgefiihrt.

2.4 Beteiligung von Anspruchsgruppen

GRI 2-28, 2-29

Fiir die Berlin Hyp sind insbesondere Stake-
holder relevant, die direkt oder indirekt durch
die Geschaftstatigkeit der Berlin Hyp betroffen
sind und deren Ansichten sowie Handlungen
einen direkten oder indirekten Einfluss auf die
Geschaftstatigkeiten der Berlin Hyp haben.
Dies sind insbesondere Kunden, Mitarbeitende,
Gesellschaft, Mitbewerber, Investoren und
Eigentiimer. Die Relevanzbeurteilung der
Stakeholder wird bei Bedarf durch das Nachhal-
tigkeitsmanagement vorgenommen.

Um Vorstellungen und Anspriiche der Stake-
holder im Kontext der Nachhaltigkeit friih-
zeitig zu erkennen sowie angemessen zu
kénnen, nutzt die Berlin Hyp die etablierten
Gesprachsformate mit den wichtigsten
gesellschaftlichen Gruppen. Der Dialog mit
Anspruchsgruppen selbst ist Bestandteil der
tdglichen Geschiftsprozesse, beispielsweise in
Form von Kundengesprdchen, Mitarbeiterbe-
fragungen oder durch die Mitarbeit in Gremien
von Verbanden. Angesichts der abflachenden
Corona-Pandemie fanden die Austauschfor-
mate in der zweiten Jahreshdlfte 2022 wieder
zunehmend analog bzw. auch in Hybrid-
formaten statt.



Dariiber hinaus nutzt die Berlin Hyp folgende
Formate:

- Kundenzufriedenheitsanalysen

- Kundenveranstaltungen

- Beschwerdemanagement fiir Kunden

-> Dialogveranstaltungen des Vorstands mit
allen Mitarbeitenden

- Mitarbeiterbefragung zur Gefdhrdungs-
beurteilung fir psychische Belastungen

-> Nachhaltigkeitstag fiir die Mitarbeitenden

- Betriebsversammlungen

- Austausch mit dem Betriebsrat im Rahmen
der gesetzlichen Konsultations- und
Informationspflichten

- Kamingesprdche und Fiihrungskréfte im
Gesprach

- Investoren-Roadshows

- Gremien- und Verbandsarbeit

- Round-Table-Gesprdche mit Vertretern
der Branche

- RegelmdRiger Austausch mit den Rating-
und Nachhaltigkeitsagenturen

- ESG-Board

Die Mitarbeitenden der Berlin Hyp bringen ihre
Erfahrungen und ihr Fachwissen regelméRig

in einer Reihe von Institutionen ein. Dadurch
stellt die Berlin Hyp gleichzeitig auch sicher,
dass sich das Unternehmen an den aktuellsten
Branchenstandards orientiert — inklusive der
Standards zur Nachhaltigkeit.

Die Berlin Hyp ist unter anderem Mitglied in
folgenden Verbdnden und Interessengruppen:

- Appraisal Institute

- Arbeitgeberverband des privaten
Bankgewerbes e.V.

- Arbeitsgemeinschaft der Betriebsrate der
Immobilien und Pfandbriefbanken

- BFW - Bundesverband Freier Inmobilien
und Wohnungsunternehmen e.V.

- BME e.V.

- Climate Bonds Initiative

- DGNB - Deutsche Gesellschaft fur
Nachhaltiges Bauen

- DSGV - Deutscher Sparkassen- und
Giroverband e.V.

- DV - Deutscher Verband fiir Wohnungswe-
sen, Stadtebau und Raumordnung e.V.
- DVFA - Deutsche Vereinigung fiir Finanz-
analyse und AssetManagement
- ESG Circle of Real Estate (ECORE)

- Gefm
- GIF — Gesellschaft fiir Immobilien-
forschunge.V.

- HypZert - Immobiliengutachter fur die
Bewertung von Hypothekendarlehen

- ICG Social Impact Investing-Initiative

- IHK - Klimainitiative

- Madaster Germany - Online-Register fur
Materialien und Produkte zur Realisierung
kreislauffahiger Gebdude und Wieder-
verwendung von Materialien

- RICS - Royal Institution of Chartered
Surveyors

- ULI - Urban Land Institute

-> UNEP Fl - United Nations Environment
Programme Finance Initiative

- UNGC - United Nations Global Compact

- vdp —Verband deutscher Pfandbrief-
bankene.V.

- VfU - Verein fiir Umweltmanagement und
Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e.V.

- ZIA — Zentraler Immobilien Ausschuss e.V.

Dartiber hinaus nimmt die Berlin Hyp auch an
den Treffen unterschiedlicher Arbeitskreise und

Ausschiisse der oben genannten Verbande bzw.

Interessenvertretungen zum Thema Nach-
haltigkeit teil. Dazu gehoren insbesondere:

- Arbeitskreis Corporate Social Responsibility
des ZIA

- Arbeitskreis Sustainable Finance des ZIA

- Arbeitskreis Nachhaltigkeit des VfU

- Stab Nachhaltigkeit des DSGV

- Arbeitsgruppe zum Basisprojekt
Taxonomie & Berichtswesen des DSGV

3. Nachhaltigkeitsaspekte

3.1 Belange der Beschiftigten

Damit die Berlin Hyp auch in Zukunft erfolg-
reich ist, wird das Unternehmen weiter in seine
Mitarbeitenden investieren. lhr Engagement
und ihre Mitarbeit sind maBgeblich fir die
Bewadltigung der Nachhaltigkeitsherausforde-
rungen, die vor uns allen liegen. Nachhaltig
motivierte und qualifizierte Mitarbeitende sind
das Kapital fiir die zukiinftigen Aufgaben.

Grundlage fiir die Belange der Beschéftigten
ist die Personalstrategie, die die Unter-
nehmensstrategie der Berlin Hyp unterstiitzt
und gemeinsam mit den entsprechenden
Richtlinien und Prozessen den internen
Rahmen fiir die im Folgenden aufgefiihrten
Einzelaspekte abdeckt.
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3.1.1 Férderung eines offenen und fairen
Arbeitsklimas

GRI 3-3, 2-7, 201-3, 401-1, 401-2, 401-3, 402-
1,405-1, 405-2, 406-1

Die Ambition der Bank ist es, den Beschaftigten
einen langfristig attraktiven Arbeitsplatz mit
Gestaltungsfreiraum und Entwicklungspoten-
zial zu bieten. Die Berlin Hyp versteht sich als
Unternehmen, in dem die Entwicklung des
Potenzials jedes Beschéftigten unabh&ngig von
Funktion und Hierarchieebene méglich und im
Sinne des Unternehmenserfolgs notwendig

ist. Die Beschéftigten erhalten den dafiir
notigen Rahmen, um ihre Entwicklung selbst-
verantwortlich mit aktiver Unterstiitzung ihrer
Fihrungskrafte voranzutreiben.

In der Gestaltung von Verédnderungsprozessen
verfolgt die Bank einen partizipativen Ansatz,
der die Beteiligung und damit die Identifi-
kation der Belegschaft mit den Neuerungen
starkt. Beispiele sind hier z. B. Communities,
Arbeitsgruppen, die Rolle als Markenbot-
schafter oder die Beteiligung beim Aufbau

der neuen Arbeitswelten B-One in unserem
Neubauvorhaben fiir die neue Zentrale der
Bank. Bei Stellenbesetzungen geht es darum,
Personen zu gewinnen, die zusétzlich zu ihrer
Qualifikation auch das passende Mindset zur
aktiven Gestaltung der Werte und der Unter-
nehmenskultur mitbringen. Die systematische
Personalplanung liegt in der Verantwortung
des Personalbereichs. Um die Planung aktuell
und realistisch zu halten, werden Megatrends
(z. B. Digitalisierung/Automatisierung,
alternde Gesellschaft, Wissenskultur, Indivi-
dualisierung), die Entwicklungen in neuen
und etablierten Geschéftsfeldern sowie die
Anforderungen aus der Regulatorik beriick-
sichtigt. In der Bank werden neue Stellenprofile
und Flihrungsansdtze implementiert, die aus
identifizierten Trends und den Bedarfen der
Kunden und Beschéftigten hervorgehen.

Zur Deckung des Personalbedarfs werden
interne und externe Ressourcen genutzt.
Offene Stellen werden immer intern und im
Bedarfsfall extern ausgeschrieben. Durch die
Einstellung von Trainees, dual Studierenden,
Werkstudierenden und das Angebot von
Praktikumsstellen werden Nachwuchskrafte
gewonnen. Diesbeziiglich gibt es eine
Vielzahl von anschlieBenden Ubernahmen in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis und eine
entsprechende Entwicklung von der Nach-
wuchskraft hin zum Professional. Neben dem
Traineeprogramm bietet die Berlin Hyp auch

den Direkteinstieg nach Studienabschluss an.
Um den zukiinftigen Fokus auf die Begleitung
und Entwicklung von Nachwuchskraften noch
weiter auszubauen, wurde im Berichtszeitraum
eigens eine neue Position geschaffen, welche
sich als HR Business Partner fiir Nachwuchs-
krafte ausschlieBlich auf diese konzentriert.

Unter Beriicksichtigung der bestehenden
Personalausstattung der Bank wird das
Verfligbarkeitsrisiko fuir vakante Stellen
insgesamt als steigend aber in Summe noch
moderat eingeschatzt. Die Themen ,Active
Sourcing“ und ,,Onboarding“ sind seit 2021
strategisch verankert. Neue Beschiftigte
werden im Rahmen des Onboardings bereits
vor dem ersten Arbeitstag im Unternehmen
eingebunden (z. B. personliche Vorstellung

im Intranet, regelmadRige Kommunikation bis
zum Start). Der Bereich Personal bietet den
Fachbereichen Hilfestellungen bei der Planung
zur Einarbeitung und bei der Vorbereitung
aller notwendigen Antrége fiir Zugange und
Hardware an. Ziel ist es, den neuen Beschiftig-
ten von Beginn an ein positives Willkommens-
gefiihl zu vermitteln. Im ersten Halbjahr 2022
wurde die gezielte Suche und die proaktive
Ansprache von geeigneten Persdnlichkeiten in
einem Karrierenetzwerk vorbereitet und tech-
nisch implementiert. Aufgrund dieser Direktan-
sprache konnten zusatzliche Bewerbungsein-
gdnge verzeichnet werden. Zusatzlich wird ab
Q1 2023 die Position des Talent-Acquisition-
Managers implementiert, um die Strategie

zur nachhaltigen Personalbeschaffung weiter
auszubauen, bestehende Prozesse auf den
Prifstand zu stellen und zu optimieren. In den
ndchsten Jahren werden weitere MaBnahmen
folgen.

Die Anzahl von Platzen in den Ausbildungs-
programmen hat sich im Berichtshalbjahr
entsprechend den Bedarfen der Zielgruppen
und der Berlin Hyp entwickelt. Die Ausbildungs-
platze konnten mit passenden Nachwuchs-
kraften besetzt werden. Im Fokus steht dabei
ein nachhaltiges Nachwuchsmanagement. Das
heiRt, dass Einstellungen einerseits zu den
quantitativen und qualitativen Bedarfen der
Bank sowie andererseits auch zu den Karriere-
vorstellungen und Potenzialen der jungen
Talente passen miissen. Im Ergebnis befanden
sich im Berichtshalbjahr zum 31. Dezember
2022: 16 Trainees und 4 dual Studierende
(30.Juni 2022: 14 Trainees und 2 dual Studie-
rende, 2021: 12 Trainees und 4 dual Studie-
rende) in einem Ausbildungsprogramm.



Die Fihrungskrafte haben eine besondere Rolle
bei der Umsetzung des unternehmerischen
Leitbilds und tragen zur Unterstiitzung der
Beschaftigten bei der Entwicklung entlang
ihrer individuellen Berufs- und Lebensphasen
bei. Die Anforderungen an die Fiihrungskrafte
der Bank wurden im Kompetenzmodell der
Berlin Hyp konkretisiert. Das Kompetenzmodell
der Bank umfasst die Fahigkeiten, Fertigkeiten
und Verhaltensanforderungen an die Beleg-
schaft, die die Bank in einem dynamischen
Umfeld fiir die Umsetzung ihres strategischen
Leitbilds benétigt.

Dieses Kompetenzmodell wurde unter anderem
aufgrund verénderter Arbeitsbedingungen in
einem partizipativen Prozess angepasst und im
Berichtszeitraum finalisiert. Zur Unterstiitzung
der Fihrungsrolle ist ein regelmdRiges
270°-Feedback fur Fiihrungskrafte implemen-
tiert. Mehr dazu findet sich unter 3.1.2 Well-
being und Entwicklungsmdoglichkeiten.

Mitarbeitende nach Region

Digitalisierung und Automatisierung verdn-
dern ganz konkret die Arbeitsbedingungen.
Neue Arbeitswelten und mobile technische
Ausstattung tragen dazu bei, die Belegschaft
in ihrem Arbeitsalltag zu entlasten und ihr
eine hohere Flexibilitdat zu ermdéglichen. Dies
istinsbesondere in der Corona-Pandemie

ein Erfolgsfaktor fiir die Berlin Hyp. Im Fall
von notwendigen Kontaktreduzierungen und
Abstandsregeln kdnnen die Beschéftigten For-
men der Kommunikation und Zusammenarbeit
jederzeit digital oder hybrid wahrnehmen.

Im Rahmen des jeweils halbjdhrlich erstellten
HR-Reportings werden personalwirtschaftliche
Kennzahlen aufbereitet und dem Vorstand und
den Bereichsleitungen zur Verfiigung gestelit.
Die Kennzahlen werden regelmaRig auf ihre
Relevanz geprift und ggf. angepasst.

31.12.22 30.06.22 2021 2020
Anzahl der Mitarbeitenden 570 558 557 546
davon in Berlin 512 502 500 491
davon in deutschen Geschéftsstellen 43 42 43 43
davonin Polen 4 4 4 4
davonin den Niederlanden 7 7
davon in Frankreich 4 3 4 3
Mitarbeitende nach Geschlecht und
Beschaftigungsverhiltnis
Frauen Manner
31.12.22 30.06.22 2021 2020 31.12.22 30.06.22 2021 2020
Anzahl der
Mitarbeitenden 268 264 272 269 302 294 285 277
davon befristete
Vertrage 8 3 2 1 5 4 3 3
Vollzeit 189 178 182 176 286 276 269 262
Teilzeit 79 86 90 93 16 18 16 15
Tariflich
Beschiftigte 96 89 106 112 62 58 60 56
AuBertariflich
Beschdftigte 172 175 166 157 240 236 225 221
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Anteil der Altersgruppen an der Gesamtfluktationsrate

Erklarung der Mitglieder Service

in %
31.12.22 30.06.22 2021 2020
Altersgruppe
<25 0,0 3,7 0,0 2,0
25-30 3,7 3,7 6,9 6,1
31-40 333 14,8 17,2 14,3
41-50 18,5 25,9 6,9 6,1
51-60 29,6 44,4 48,3 55,1
>60 14,8 7,4 20,7 16,3
Neueinstellungen nach Altersgruppe?
Frauen Manner
2. Halbjahr 1. Halbjahr 2021 2020 2. Halbjahr 1. Halbjahr 2021 2020
2022 2022 2022 2022
Mitarbeitende
<25 0 0 0 0 0 0 1 0
25-30 1 1 4 3 1 2 4 2
31-40 3 2 3 0 11 11 9 8
41 -50 4 1 3 2 8 4 5 2
51-60 2 0 0 2 0 1 0 3
>60 0 0 0 0 0 2 0 0
Trainees
<25 1 1 1 1 0 4 2 2
25-30 4 0 1 0 0 3 1 1
31-40 0 0 0 0 0 0 1 0
41 -50 0 0 0 0 0 0 0 0
51-60 0 0 0 0 0 0 0 0
>60 0 0 0 0 0 0 0 0
! Alter bei Eintritt
Neueinstellungen nach Geschlecht
Frauen Ménner
2. Halbjahr 1. Halbjahr 2021 2020 2. Halbjahr 1. Halbjahr 2021 2020
2022 2022 2022 2022

Mitarbeitende 10 4 10 7 20 20 19 15
Trainees 5 1 2 1 0 7 4 3
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Basierend auf durchschnittlich 571,8
Beschéftigten lag die Fluktuationsquote

im Berichtsjahr 2022 bei 9,4 Prozent

(2. Halbjahr 2022: 4,7 Prozent, 1. Halbjahr
2022: 4,8 Prozent, 2021: 5,1 Prozent, 2020:
8,6 Prozent). Im Berichtszeitraum (2.Halbjahr
2022) lag die Fluktuationsquote bei 4,7%
davon betreffen 44,4 Prozent (12) weibliche
und 55,6 Prozent (15) mannliche Beschaftigte.
Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit
liegt bei 16,3 Jahren. Aufféllige Unterschiede
zwischen Regionen gibt es nicht.

Rechte der Beschiftigten

Die Beschaftigten der Berlin Hyp sind nahezu
ausschlieRlich in Deutschland tétig und unter-
liegen daher neben den EU-Regelungen den
deutschen Vorschriften zum Arbeitsrecht, zur
betrieblichen Mitbestimmung und den Rechten
zur Koalitions- und Vereinigungsfreiheit. Die
auf tariflicher Basis angestellten Personen
genielRen dariiber hinaus unmittelbar den
Schutz der tarifvertraglichen Bestimmungen,
da die Berlin Hyp Mitglied des tarifschlie-
Renden Arbeitgeberverbandes ist. Im Falle
wesentlicher betrieblicher Verénderungen
gelten alle Mitteilungsfristen, wie sie sich aus
dem Arbeitsrecht und dem Mitbestimmungs-
gesetz ergeben. Wesentliche betriebliche
Veranderungen sind zudem Gegenstand der
Abstimmungen zwischen Unternehmens-
leitung, Wirtschaftsausschuss und Betriebsrat.
Die Berlin Hyp halt prinzipiell alle arbeitsrecht-
lichen Vorgaben der Lander ein, in denen sie
tatig ist.

Durch eine Reihe von Vereinbarungen mit dem
Betriebsrat und dem Sprecherausschuss fir
leitende Angestellte (dessen Amtszeit endete
in 2022 ohne Nachwahl) hat die Berlin Hyp
wichtige Sachverhalte zu Rechten der Beschaf-
tigten Uber die gesetzlichen Anforderungen
hinaus geregelt, unter anderem zur Ordnung
des Betriebes, zur betrieblichen Altersver-
sorgung und zum mobilen Arbeiten. Die beiden
Beschéftigtenvertretungen haben bzw. hatten
das Recht, die Umsetzung der vereinbarten
MaRnahmen zu Uberwachen.

Folgende betriebliche Leistungen werden
flr alle Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten
angeboten:

- betriebliche Altersversorgung durch
Beitrage des Unternehmens

- Zuschuss der Berlin Hyp zur Mittags-
verpflegung

- freiwillige Unfallversicherung

- Employer Assistance Program (EAP) -
umfassendes Beratungs- und Vermittlungs-
angebot fiir Beschéftigte und deren
Angehorige

- Poolfahrréader fur die Pausen

- Hinterbliebenenversorgung im Sterbefall

- Inflationsausgleichspramie

Im Rahmen zusatzlicher Leistungen der

Berlin Hyp an ihre Beschaftigten ist die Alters-
versorgung ein wichtiger Baustein. Daher gibt
es mehrere verschiedene betriebliche Versor-
gungssysteme, die sich aus der Historie des
Unternehmens ergeben. Weiterfiihrende Infor-
mationen finden sich im Anhang des Geschafts-
berichts zum 2. Rumpfgeschaftsjahr 2022 unter
dem Abschnitt ,,Riickstellungen®. Es handelt
sich dabei um Direktzusagen der Berlin Hyp,
die komplett durch das Unternehmen finanziert
werden. Gewdhrt werden je nach Versorgungs-
ordnung Altersrente, vorgezogene Altersrente,
Invalidenrente, Witwenrente sowie Waisen-
rente. Die Regelungen beziglich der Altersver-
sorgung gelten nur fiir unbefristet angestellte
Beschiftigte.

Fur detaillierte Informationen zu den Ver-
bindlichkeiten und zu Erlduterungen zu den
Pensionsriickstellungen siehe Anhang des
Geschaftsberichts zum 2. Rumpfgeschaftsjahr
2022 unter dem Abschnitt ,Riickstellungen®.

Chancengerechtigkeit

Die Berlin Hyp ist der festen Uberzeugung, dass
Vielfalt Vorteile aus Gegensatzen schafft. Im
Interesse eines nachhaltigen Unternehmens-
erfolgs empfindet sie die Gemeinsamkeiten
und Unterschiede ihrer Beschéftigten als
bereichernd und wertschatzt jede einzelne
Person. Diese Haltung wurde im 2022 ange-
passten Kompetenzmodell der Berlin Hyp unter
anderem liber die Kompetenz ,,Empathische
Zusammenarbeit“ und die dazugehdorigen
Verhaltensanker, die eine wertschdtzende, faire
und auf Chancengleichheit sowie Gleichbe-
handlung basierende Zusammenarbeitskultur
in den Mittelpunkt stellen, aufgegriffen. Dies
wird unter anderem durch die Unterzeichnung
der Charta der Vielfalt unterstrichen. Der Code
of Conduct der Berlin Hyp gibt den Beschaf-
tigten und Geschéftspartnern in diesem
Zusammenhang klare Orientierung fiir das
tégliche Handeln. Seit 2021 hat die Berlin Hyp
eine Equal Opportunities Policy erlassen,

deren Grundsatze sowie die Verpflichtung zur
Diversitat fiir die gesamte Belegschaft glei-
chermalien gelten. Ziel der Equal Opportunities
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Policy ist es, eine offene und vorurteilsfreie
Unternehmenskultur zu férdern, in der die
Beschaftigten ihre Potenziale im Interesse
eines nachhaltigen Unternehmenserfolges ent-
falten und ihre individuellen Talente einbrin-
gen. Im Berichtsjahr lag die Frauenquote zum
Stichtag 31. Dezember 2022 in der gesamten
Belegschaft bei 47,0 Prozent (30. Juni 2022:
47,3 Prozent, 2021: 48,8 Prozent). Im Jahr
2022 betrug die Schwerbehindertenquote
5,4 Prozent (30. Juni 2022: 5,2 Prozent, 2021:
5,4 Prozent).

Die Berlin Hyp strebt an, die gleichberechtigte
Beriicksichtigung aller Geschlechter bei der
Besetzung von Fithrungspositionen noch
starker in die Unternehmenskultur zu integrie-
ren. Der Anteil an weiblichen Fihrungskraften
ist auf hohem Niveau stabil. Eine deutliche
Erhdhung konnte noch nicht erreicht werden.
Grund hierfiir ist auch die absolut geringe
Anzahl an Fiithrungskréften, in Verbindung mit
der geringen Fluktuation auf Fihrungsstellen.
Das Erreichen der Kennzahl 33 Prozent auf
erster und zweiter Fihrungsebene unterhalb
des Vorstands bis zum 30. Juni 2025 wird als
ambitioniert, aber erreichbar eingeschatzt.
Mehr Informationen zu den ZielgréBen fur
weibliche Fiihrungskrafte finden sich im
Lagebericht VI ,Erklédrung zur Unternehmens-
fuhrung gemaR & 289f HGB".

Anspruch, Riickkehr und Verbleib

nach Elternzeit

Erklarung der Mitglieder

Service

Die Erhdhung des Anteiles an weiblichen
Fuhrungskraften wird unter anderem durch
folgende MaRnahmen unterstitzt:

- bei Vertragen mit Personalberatungen:
Vertragsklausel, die den Einbezug und
die Identifizierung von Bewerberinnen im
Rekrutierungsprozess férdern soll

- Besetzung verschiedenster Auswahl-
und Beobachtergremien mit mindestens
einer Frau

- expliziter Einbezug des Themas Chancen-
gleichheit durch den Bereich Personal
bei Beratung von Fiihrungskraften in
Personalangelegenheiten (z. B. bei Stellen-
besetzungen)

- das Bewerbungsmanagement-Tool,
welches die systematische Erfassung und
Auswertung von Bewerberinnen in jedem
Stellenbesetzungsverfahren der Berlin Hyp
ermdglicht

- ansprechende Ausschreibungen fiir
alle Geschlechter (z. B. Aktualisierung
desverwendeten Bildmaterials)

Im Berichtszeitraum wurde das
Frauennetzwerk@BerlinHyp implementiert.
Das Netzwerk dient dem aktiven und sicht-
baren Austausch zu Themen wie Verant-
wortungsiibernahme, Gleichberechtigung

und Karriereperspektiven. Die Initiative richtet

Frauen Manner

31.12.22 30.06.22 2021 2020 31.12.22 30.06.22 2021 2020
Anspruch! 9 12 11 15 6 3 12 13
Wahrgenommen? 8 11 7 15 6 3 6 12
Riickkehr nach
Elternzeit3 2 4 3 10 6 2 5 10
Riickkehrrate in % 100 100 100 100 100 100 83,33 100
davon im Unternehmen
verblieben* 2 4 3 9 6 2 5 10
Verbleibrate in % 100 100 100 86 100 100 100 100

!Summe der Neuanspriiche (Geburt eines Kindes) und der Altanspriiche (bereits in Elternzeit befindliche Beschaftigte)
2Beschaftigte, welche mindestens einen Monat Elternzeit (ruhendes Arbeitsverhdltnis) genommen haben

3Beschaftigte, welche nach Beendigung einer Elternzeit im Berichtsjahr wieder in einem Arbeitsverhaltnis waren

4Beschéftigte, welche zwdlf Monate nach Beendigung einer Elternzeit im Berichtsjahr in einem (arbeitgeberseitig)

ungekiindigten Arbeitsverhdltnis stehen.
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sich an alle Kolleginnen, die ein Arbeitsumfeld
mitgestalten wollen, in dem Frauen genauso
stark wie M@nner Verantwortung tibernehmen
wollen, diirfen und kénnen. Zum 31. Dezember
2022 beteiligten sich rund 30 Mitarbeiterinnen
am Netzwerk.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und

in der Folge Chancengleichheit wird von der
Berlin Hyp durch flexible Arbeitszeit- und
Arbeitsortmodelle sowie weitere MaBRnahmen
aktiv unterstiitzt. Vertrauensarbeitszeit in Ver-
bindung mit dem mobilen Arbeiten unterstiitzt
die Beschéftigten dabei, ihre Tatigkeit bei der
Berlin Hyp in Balance mit ihren privaten und
familidren Aktivitaten zu bringen. Kapazitats-
verdnderungen fir ihr Arbeitsverhaltnis kénnen
die Beschéftigten jederzeit in einem festge-
legten Prozess (Workflow) beantragen. Bei
individuellen Schwierigkeiten und Problemen
steht der Belegschaft und deren Angehérigen
jederzeit ein externes Beratungsangebot
inklusive Work-Life-Service zur Verfiigung. Fiir
den Berichtszeitraum sind keine Diskriminie-
rungsfélle bekannt.

3.1.2 Wellbeing und Entwicklungs-
maoglichkeiten

GRI 3-3,403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5,
403-6, 403-7,403-8, 404-1, 404-2, 404-3
Qualifizierung und Weiterentwicklung

Die Personalentwicklung verfolgt das Ziel,

die Beschéftigten der Berlin Hyp in ihrer
personlichen und beruflichen Entwicklung zu
unterstiitzen. Dies umfasst auch Schulungen,
Fort- und Weiterbildungen sowie Karrierepla-
nung. Die Schulungen werden in einem struktu-
rierten Prozess unter Einbindung der Bankbe-
reiche geplant, organisiert und durchgefiihrt.
Ein besonderes Augenmerk wird dabei auf den
stetigen Wandel der internen und externen
Rahmenbedingungen gelegt.

Die Verdanderung der Anforderungen der
Berlin Hyp an die benétigten Kompetenzen
ihrer Beschaftigten infolge von Megatrends
wie Digitalisierung, Automatisierung und
hybriden Arbeitswelten einerseits, aber auch
steigenden regulatorischen und fachlichen
Anforderungen andererseits, wird jederzeit
durch eine Vielzahl von bedarfsorientierten
Inhouse-MaRBnahmen und externen Fortbil-
dungsmaBnahmen unterstiitzt. Exemplarisch
dafur konnen die im ersten Halbjahr begon-
nenen und im Berichtszeitraum fortgefiihrten
,Back-to-Office“-Workshops sowie die im
Berichtszeitraum angebotenen Schulungs-

angebote zur Férderung der digitalen Kompe-
tenzen der Belegschaft der Berlin Hyp genannt
werden, welche auf den Ergebnissen einer
bankweiten Umfrage basierten. Ab Jahresbe-
ginn 2023 wird dartber hinaus allen Mitarbei-
tenden in Kooperation mit der Digital Business
University of Applied Science ein internes fiir
die Berlin Hyp konzipiertes Qualifikationspro-
gramm zur Verfiigung gestellt. Dieses wird
neben onlinebasierten Inhalten in der Lernwelt
auch Podcasts, Gruppenchats, Workshops,
Bootcamps und Coachings umfassen. Das
Angebot soll Mitarbeitenden die Méglichkeit
geben, innerhalb von zwei Jahre eines der

drei Profile ,Data Manager“, ,Advanced Data
Manager“ und , Data Scientist“ zu erlernen.

Fiir die nachhaltige Entwicklung der
Belegschaft wird weiterhin das kontext-

und anlassbezogene Lernen im direkten
Zusammenhang mit konkreten Arbeits- und
Veranderungsprozessen geférdert. Das Lern-
verhalten entwickelt sich zu einem héheren
Anteil virtueller Lernformate, zeitlich kiirzerer
,Learning-Nuggets“ und eigenverantwortlicher
Nutzung verschiedenster Plattformen und
Formate. So wurden im Rahmen der Weiter-
entwicklung und Erweiterung der internen
Lernwelt der Berlin Hyp diverse externe digitale
Selbstlernplattformen unter Beteiligung vieler
Beschéftigter getestet und im Berichtszeit-
raum die Anbindung einer modernen externen
Plattform mit einer Vielzahl von fach- und
methodeniibergreifenden Kursen initiiert. Die
im Jahr 2021 eingefiihrte ,,Lernwelt Berlin Hyp*
kann jederzeit von allen Beschéftigten genutzt
werden und bietet Lern- und Entwicklungs-
angebote in diversen Kategorien sowie seit
Anfang 2022 einen Onboarding-Workshop.

Die Verantwortlichkeiten beim Thema Lernen
und Entwicklung liegen bei den Beschéftigten
im Sinne der Anforderung an die eigenver-
antwortliche Entwicklung ihrer Kompetenzen
sowie das aktive Teilen ihres Wissens; bei den
Fihrungskraften im Sinne der aktiven Unter-
stiitzung in diesem Prozess, dem Aufzeigen von
Entwicklungsperspektiven und dem stetigen
Feedback zu Verhalten und Leistung sowie
beim Bereich Personal im Sinne der Gestaltung
moderner, bedarfsorientierter und wertschop-
fender Lernformate und Rahmenbedingungen
fur die Entwicklung der Belegschaft.

Da sich die Berlin Hyp aufgrund der zunehmen-

den Haufigkeit und Komplexitat wirtschaftli-
cher, regulatorischer, politischer und gesell-
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schaftlicher Verdnderungen immer haufiger mit
organisationalen Anpassungen auseinander-
setzen muss, wurde im Berichtszeitraum eine
interne Trainingsreihe zum Thema Organi-
sationsentwicklung unter Einbindung der
Unternehmensfiihrung und des Betriebsrats
konzipiert und die Durchfiihrung gestartet.

Die Fiihrungskrafteentwicklung der Berlin Hyp
verfolgt einen systemischen Ansatz, in dem
organisationales Lernen im Vordergrund steht.
Abgeleitet aus strategischen Anforderungen
der Bank an Fiihrung, dem individuellen Bedarf
der Fuhrungskrafte aus dem 270°-Feedback
sowie lerntheoretischen Erkenntnissen wird
durch begleitetes Prozesslernen unter Einbe-
ziehung konkreter Fiihrungssituationen Unter-
stutzung in den aktuellen Verdnderungsprozes-
sen gegeben. Hierdurch wird im Ergebnis eine
nachhaltig moderne und strategieunterstiit-
zende Fiihrungskultur etabliert. Im Berichts-
zeitraum wurde ein Peer Learning zum Thema
»,Moderne Fuhrung* ausgerolit, welches den
Fuhrungskraften durch den Austausch unterei-
nander und die gemeinsame Reflexion Raum
fur neue Perspektiven, Impulse und Lésungsan-
sdtze in Bezug auf die verdanderten Anforderun-
gen der Arbeitswelt bietet. Aus dem Feedback
der Fuhrungskrafte und des Betriebsrats
wurde deutlich, dass das 270°-Feedback unter
anderem in Bezug auf die weitere Starkung der
Feedbackkultur in der Bank weiterentwickelt
werden muss. Im Jahr 2023 soll die angepasste
Version implementiert werden.

Als ein zentrales Element des Talentmanage-
ments besteht die Expertenkarriere als zur
Fihrungskarriere alternative und gleichwertige
Entwicklungsmoglichkeit. Um die Hyp-Exper-
tinnen und -Experten in ihrer Expertise und
Wirkungskraft zu unterstiitzen, werden sie indi-
viduell und bedarfsorientiert unter anderem
durch QualifikationsmaRnahmen geférdert. Im
Berichtszeitraum wurde eine weitere Expertin
benannt, somit befinden sich aktuell zwei
Expert*innen in der Organisation.

Im Rahmen der Spitzenqualifizierung fiir Young
Professionals, welche insbesondere auf die
Forderung junger Beschéftigter abzielt, kénnen
sich diese auf ein Mentoring-Programm oder
einen Studienplatz, z. B. der Immobiliendko-
nomie, bewerben. Im zweiten Halbjahr wurden
zwei Studienplatze erfolgreich besetzt und die
Teilnahme an einer berufsbegleitenden Fach-
ausbildung durch die Berlin Hyp geférdert. Die
Spitzenqualifizierung fiir Professionals umfasst

dariiber hinaus auch die Férderung neben-
beruflicher Studienabschliisse aller weiteren
Beschéftigten sowie die fiir die spezifischen
Qualifizierungsbedarfe der ersten Fihrungs-
ebene unter dem Vorstand geeigneten
MaBnahmen. Im zweiten Halbjahr 2022 wurde
fur die erste Ebene unter dem Vorstand ein
Platz im Rahmen eines Fellowships vergeben,
welches schwerpunktmaRig auf die Forderung
digitaler Kompetenzen, Nachhaltigkeit,
Innovationen sowie Persdnlichkeitsentwicklung
ausgelegt ist.

Zur Unterstiitzung der strategischen Ressour-
cenplanung werden auf Basis einer Betriebs-
vereinbarung Vorruhestands- und Aufhebungs-
vereinbarungen angeboten. Beschiftigte, die
ihr Arbeitsverhadltnis mittels Aufhebungsverein-
barung beenden werden, konnen eine von der
Berlin Hyp finanzierte Newplacement-Beratung
in Anspruch nehmen. Diese hat das Ziel, den
Beschéftigten schnellstmdglich addquate

neue Berufsperspektiven zu eréffnen. Im Jahr
2022 wurde die Newplacement-Beratung nicht
in Anspruch genommen, da es seitens der
Beschéftigten keinen Bedarf gab. Das Angebot
wird weiterhin aufrechterhalten.

Im jdhrlichen Auswertungsprozess zu den
Zielvereinbarungen des Vorjahres erhalten

alle Beschiftigten ein Feedback zur Erreichung
ihrer Leistungs- und Verhaltensziele. Dariiber
hinaus kénnen Beschéftigte oder Fiihrungs-
krafte zur Besprechung der Entwicklungs-
perspektiven jederzeit freiwillig ein Perspektiv-
gesprdch initiieren. Die Ausbildungsetappen
im dualen Studium und im Traineeprogramm
werden jeweils durch Feedback der Fach-
bereiche und der zentralen Ausbildungsverant-
wortlichen begleitet.

Als ZielgroRe hat die Bank durchschnittlich
3,5 Qualifikationstage pro Beschéftigten pro
Jahr festgelegt. Vom 1. Juli 2022 bis zum
31.Dezember 2022 haben sich die Beschaf-
tigten durchschnittlich 1,9 Tage (01.01.2022
bis 30. Juni 2022: 3,0 Tage; 2021: 4,0 Tage;
2020: 3,5 Tage) aus- und weitergebildet!®. Die
Mitarbeitenden haben sich im Berichtszeit-
raum durchschnittlich 1,8 Tage (01.01.2022
bis 30.06.2022: 2,9; 2021: 3,7; 2020: 3,3)
und Fiihrungskréfte 2,7 Tage (01.01.2022 bis
30.06.22: 3,8; 2021: 6,7; 2020: 4,8) aus- und

6Die Aus- und Weiterbildungszahlen in diesem Bericht
basieren auf einer verdnderten Berechnungsgrundlage
(siehe ,,Grundlagen der Berichterstattung®) und einer
verdanderten Berechnungssystematik.



Aus- und Weiterbildung nach Geschlecht

Frauen Manner

31.12.22 30.06.22 2021 2020 31.12.22 30.06.22 2021 2020
Durchschnittliche
Stunden pro Kopf 13,4 18,7 27,1 23,8 11,9 20,3 25,3 21,4
Aus- und Weiterbildung nach Altersgruppe
Durchschnittliche 31.12.22 30.06.22 2021 2020
Stunden pro Kopf
Altersgruppe
<25 0,1 0,2 0,0 0,1
25-30 0,9 0,8 1,0 1,0
31-40 2,9 4,0 4,6 39
41-50 3,2 6,4 9,3 8,0
51-60 51 7,8 10,6 8,6
>60 0,3 04 0,6 1,0

weitergebildet. Den Angaben liegen aus-
schliefRlich absolvierte formalisierte Weiterbil-
dungsveranstaltungen (zum Beispiel Seminare,
Fachtagungen, Coaching) zugrunde. Die
Erfassung von kontext- und anlassbezogenem
Lernen im direkten Zusammenhang mit kon-
kreten Arbeits- und Veranderungsprozessen
(zum Beispiel arbeitsplatznahe Workshops und
Informationsvermittlung) wird weiter ausge-
baut. Uber den Zeitraum vom 01.01.2022 bis
zum 31.12.2022 haben sich die Beschaftigten
durchschnittlich 4,7 Tage aus- und weitergebil-
det. Die Ist-Zahl ist neben der zunehmenden
Etablierung und Inanspruchnahme von virtuel-
len Lernformaten auf EntwicklungsmaRnahmen
im Rahmen von Change-Prozessen sowie die
Schulung der Belegschaft zu ESG-bezogenen
Inhalten zuriickzufiihren. Das Qualifikations-
risiko sieht die Berlin Hyp aufgrund einer
Vielzahl maRgeschneiderter Inhouse-MaRBnah-
men und ausgewahlter externer Fortbildungs-
maBnahmen als gering an.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Berlin Hyp sind gemaR den gesetzlichen
Vorgaben organisiert bzw. in Betriebsverein-
barungen geregelt. Im Auftrag des Vorstands
verhandeln die verantwortlichen Bereiche
Themen der Arbeitssicherheit und des Gesund-
heitsschutzes nicht direkt mit Gewerkschaften,
sondern gemaR den gesetzlichen Anforde-
rungen mit dem Betriebsrat. Daneben kénnen

tibergreifende Themen der Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes Gegenstand
tariflicher Vereinbarungen zwischen den tarif-
schlieBenden Verbanden werden.

Am Standort Berlin ist ein zentraler Arbeits-
schutzausschuss eingerichtet. Die Aufgaben
und die Besetzung des Ausschusses sind durch
das Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) vorge-
schrieben. Sicherheitsbeauftragte sind gemaR
den gesetzlichen Vorgaben des ArbSichG
bestellt.

Fiir die im Ausland ansdssigen Mitarbeitenden
wird die jeweilige Landesgesetzgebung beach-
tet. RegelméRig gibt es an den ausldandischen
Standorten Begehungen sowie beratende
Gesprdche. Das Verfahren zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement (BEM) mit
Gultigkeit fur die Betriebsstatten im Inland
gemdR 8 167 Abs. 2 SGB IXist in einer Betriebs-
vereinbarung geregelt. Das BEM-Support-Team
fungiert dabei als zentrale Schaltstelle fur
diesen Themenbereich im Unternehmen. Es
besteht aus Vertreter*innen des Bereichs
Personal, des Betriebsrats und der Schwerbe-
hindertenvertretung. Durch die Einbindung
von externer Fachkompetenz bei der konkreten
Durchfiihrung der BEM-Einzelverfahren unter-
stiitzt die Berlin Hyp die Mitarbeitenden bei der
Uberwindung von Arbeitsunfahigkeit, dem Vor-
beugen erneuter Arbeitsunfahigkeit und dem
dauerhaften Erhalt des Arbeitsverhaltnisses.
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Alle Mitarbeitenden der Berlin Hyp sind im
Arbeitsschutzausschuss reprdsentiert. So
treffen sich vierteljéhrlich Vertreter*innen des
Gesundheitsmanagements, des Betriebsrats,
Schwerbehindertenvertretende, Sicherheits-
beauftragte, die Arbeitsschutzbeauftragte und
der Brandschutzbeauftragte der Bank sowie
die Betriebsarztin und die Fachkraft fuir Arbeits-
sicherheit, um Uber arbeitssicherheitsrecht-
liche Aspekte zu besprechen. Themen sind
dabei unter anderem Arbeitsunfélle, Impf-
schutz, Gefdhrdungsbeurteilung, Réumungs-
tibungen, Relevanz und Umsetzung neuer
Verordnungen sowie Ergebnisse und Erkennt-
nisse der zyklischen Begehungen.

In der Berlin Hyp gibt es keine Tatigkeit, die
zu einer hohen Gefdhrdung oder Erkrankungs-
rate fiihrt, und somit auch keine typischen
Berufskrankheiten. RegelmaRig werden durch
die externe Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
und den externen Brandschutzbeauftragten
Begehungen durchgefiihrt.

Dartiber hinaus koordiniert und kontrolliert
die Haustechnik der Bank die regulatorischen
Anforderungen im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben. Priifprotokolle etc. werden unter
anderem im regelméaRigen Audit verifiziert.
Um den gesundheitlichen Beschwerden, die
eine sitzende Tatigkeit der Beschaftigten

mit sich bringen kann, vorzubeugen, legt die
Berlin Hyp groRen Wert auf die ergonomische
Gestaltung der Arbeitsplatze und das Angebot
von regelmaRigen arbeitsmedizinischen
Untersuchungen. Sind Beschwerden bereits
aufgetreten, wird der Arbeitsplatz individuell
ergonomisch gestaltet.

Mitarbeitende konnen jederzeit den Arbeits-
schutzbeauftragten, die Betriebsarztin oder
den Betriebsrat ansprechen, wenn eine
mogliche arbeitsbedingte Gefahr oder eine
eventuell gefahrliche Situation entsteht.
Daraufhin wird die Situation bewertet, eine
Gefahrdungsbeurteilung erstellt und, wenn
notig, der Arbeitsschutzausschuss bzw.
Betriebsrat informiert. Der Arbeitsschutz agiert
hier in direkter Berichtslinie mit dem Vorstand
und verfligt tiber ein eigenes Budget, um z. B.
Ad-hoc-MalRnahmen zu initiieren.

Der arbeitsmedizinische Dienst wird von einer
externen Betriebsdrztin wahrgenommen.

Die Betriebsarztin steht bei Problemen oder
Schwierigkeiten, die mittelbare oder unmittel-
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bare Auswirkungen am Arbeitsplatz haben
kénnen (z. B. ergonomische Probleme, Fragen
im Zusammenhang mit der Bildschirmarbeit),
zur Verfligung. Sprechstunden und Kontakt-
daten der Arztin sind im Intranet veréffentlicht.
Sie fuhrt dartiber hinaus auch die Check-up-
Untersuchung fiir Mitarbeitende durch. Des
Weiteren wurden die angebotenen Corona-
Impfungen durch eine beauftragte Hausarzt-
praxis durchgefiihrt. Diese fiihrt auch die
Grippeimpfungen durch.

Die Berlin Hyp hat kein zertifiziertes Manage-
mentsystem fur den Bereich Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz. Die Mitarbeitenden
werden Uber Veroffentlichungen im Intranet,
Aushdnge in der Bank und die Prozesse im
Organisationshandbuch informiert. In dringen-
den Féllen erfolgt auch eine Kommunikation
Uiber eine bankweite E-Mail.

Informationen zur Pandemiebekdampfung
werden fur Mitarbeitende in erster Linie tiber
das Intranet bereitgestellt, insbes. durch

die FAQs (Hygieneregeln, Abstandsregeln,
Testmdglichkeiten, Hinweise zu Impfungen,
Beratung durch die Betriebsdrztin usw.).
Mitarbeitende, die Ersthelfende, Brandschutz-
helfende oder Sicherheitsbeauftragte sind,
werden regelméfig geschult. Die notwendigen
Schulungsintervalle werden durch den Arbeits-
schutz tberwacht.

Alle Mitarbeitenden erhalten jéhrlich eine
Arbeitsschutzunterweisung. Mitarbeitende,
die Rdume betreten, die beispielsweise
Loschgasen unterliegen, erhalten eine
gesonderte Schulung. AuBerdem finden alle
zwei Jahre Rdumungsiibungen statt.

Die Gesundheitsférderung umfasst Angebote
zum Abbau von gesundheitlichen Belastungs-
risiken und zur Stérkung der Selbstbestimmung
durch die Férderung des sozialen und individu-
ellen Gesundheitsbewusstseins. Die folgenden
Angebote sind im Intranet veréffentlicht und
fur alle Mitarbeitenden zugénglich:

- kostenfreie externe Beratung (EAP):
Dieses Angebot bezieht sich auf alle
beruflichen und privaten Themen und wird
erganzt durch einen Informations- und
Vermittlungsservice rund um das Thema
Familie. Auch die Angehérigen von
betroffenen Mitarbeitenden kénnen das
Angebot kostenfrei nutzen.

- Massageservice: Am Standort Berlin bietet



eine Physiotherapiepraxis an grundsatzlich
vier Wochentagen in den Geschaftsraumen
ihre Dienstleistung an. Die Behandlung
erfolgt aulRerhalb der Arbeitszeit, die Kosten
tragen die Mitarbeitenden.

Grippeimpfung: Am Standort Berlin wird
jahrlich durch eine kooperierende Hausarzt-
praxis eine Grippeimpfung angeboten. Die
Kosten tragt die Berlin Hyp.
Check-up-Untersuchung und Beratung fir
Mitarbeitende: Alle zwei Jahre knnen die
Mitarbeitenden kostenfrei beim Betriebsarzt
einen Check-up in Anspruch nehmen. Dabei
werden persdnliche Risikofaktoren abge-
klart, praventive Vorsorgemaglichkeiten
erortert sowie Empfehlungen zu weiteren
Untersuchungen beim Haus-/Facharzt
ausgesprochen.

Einen wichtigen Beitrag zur Gesundheit der
Mitarbeitenden leistet daneben die Betriebs-
sportgemeinschaft Berlin Hyp e.V., die von der
Berlin Hyp AG finanziell unterstutzt wird. Seit
tiber 25 Jahren werden so sportliche Veranstal-
tungen und Aktivitaten fiir mehr Fitness und
Teamgeist durchgefiihrt. Aktuell hat der Verein
mehr als 300 Mitglieder.

Grundsétzlich verfiigt die Berlin Hyp nur Giber
Bliroarbeitsplatze. Daher gibt es im Unter-
nehmen keine Tatigkeit, die zu einer hohen
Gefdhrdung oder Erkrankungsrate fiihrt, und
somit auch keine typischen Berufskrankheiten.

RegelmaRige Begehungen sichern friihzeitig
das Erkennen von potenziellen Gefahren. Im
Herbst 2022 wurde im Rahmen der Psychischen
Gefdhrdungsbeurteilung eine Befragung der
Mitarbeitenden durchgefiihrt. Grundlage ist
eine Betriebsvereinbarung zur physischen und
psychischen Gefdhrdungsbeurteilung.

3.1.3 Faire Vergiitungspolitik und Angemes-
senheit von Provisionen und Boni

Die Berlin Hyp unterliegt den regulatorischen
Anforderungen der Institutsverglitungsverord-
nung. Sie wendet als tarifgebundenes Mit-
gliedsunternehmen des Arbeitgeberverbands
die Tarifvertrage fiir das private Bankgewerbe
an und hat zudem fur alle auBertariflich
Beschéftigten ein leistungs-, erfolgs- und
marktgerechtes Vergiitungssystem implemen-
tiert. Damit erfolgt auch fiir die auBertariflich
Beschéftigten die Vergilitungsfestlegung
anhand objektiv gewichteter Bewertungs-
kriterien.

Die Vergiitungsstrategie sowie die Vergii-
tungssysteme fiir Vorstand, auBRertariflich und
tariflich Beschéftigte werden anlassbezogen,
aber mindestens jahrlich unter Mitwirkung

der Verguitungsbeauftragten tberprift und
sofern erforderlich aktualisiert. Es wird jdhrlich
eine Vergiitungsrunde zur Uberpriifung und
ggf. Anpassung der individuellen Verguitung
durchgefiihrt. Der Betriebsrat ist in diesen
Prozess involviert.

Es wird zwischen fixer und variabler Verguitung
unterschieden. Die variable Vergiitung soll
dabei eine nachhaltige und risikobereinigte
Leistung honorieren, die tber die Erfiillung
der arbeitsvertraglichen Pflichten hinausgeht.
Voraussetzung fiir die Gewdhrung variabler Ver-
glitung ist ein nachhaltiger positiver Gesamt-
erfolg der Berlin Hyp. Neben der quantitativen
Erfolgsmessung wird dabei eine qualitative
Bewertung des Gesamterfolges des abgelau-
fenen Geschiftsjahres vorgenommen. Seit
dem Geschiftsjahr 2020 wird das Erreichen
der Nachhaltigkeitsziele Green-Building-
Anteil und das Erreichen von Komponenten
zur DGNB-Zertifizierung des Riickbaus und
Neubaus B-One in die qualitative Bewertung
miteinbezogen.

In 2022 wurde das Nachhaltigkeitsziel von

28 % Green-Building-Anteil mit einem Anteil
von 30,15 % Ubererfullt. Bezliglich der DGNB-
Zertifizierung hat die Berlin Hyp in 2021 die
Vorzertifizierungen sehr erfolgreich abge-
schlossen. In 2022 wurde entschieden auch das
Bestandsgebdude der Berlin Hyp vom DGNB
zertifizieren zu lassen. Die Erreichbarkeit der
Zertifizierungsziele fiir Riickbau und Neubau
B-One sowie das Bestandsgebdude sind auf
Grundlage des derzeitigen Planungsstandes
unverdndert realistisch.

Die Vergiitungspolitik wird regelméRig durch
den Aufsichtsrat, unterstiitzt durch den
Vergiitungskontrollausschuss, tiberwacht. Die
Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir ihre
Tatigkeit eine feste Vergiitung. Die Hauptver-
sammlung beschlieBt tiber die Vergiitung der
Aufsichtsratsmitglieder. Von der Vergiitungs-
regelung ausgenommen sind Vorstandsmit-
glieder und weitere Mitarbeitende der LBBW,
die Anteilseigner-Mandate im Aufsichtsrat der
Berlin Hyp AG wahrnehmen. Diese erhalten fur
diese Aufsichtsratsmandate keine Vergiitung.
Eine variable Vergilitung wird nicht gezahlt.
Die Vergiitung des héchsten Kontrollorgans
ist nicht an Leistungskriterien in Bezug auf
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soziale, 6konomische oder 6kologische
Themen gebunden.

Die variable Vergiitung der Vorstands-
mitglieder, der auRertariflich Beschéftigten
(inkl. leitender Angestellte) und der tariflich
Beschaftigten ermittelt sich anhand der
Erreichung vereinbarter Ziele (individuelle
Zielvereinbarung). Hierbei werden sowohl
quantitative als auch qualitative Vergltungs-
parameter, die sich an der Entwicklung der
strategischen, finanziellen und nichtfinanziel-
len Kennzahlen ausrichten und das Erreichen
der strategischen Ziele unterstiitzen, bertick-
sichtigt. Die strategischen Ziele der Bank
werden im Lagebericht im Kapitel Grundlagen
der Bank ,Ziele und Strategien“ erldutert.

Fur das Geschéftsjahr 2022 hat der Aufsichts-
rat die Sicherstellung und Weiterentwicklung
der Erfolge bei der Entwicklung zu einem
nachhaltigen Unternehmen und Arbeitgeber,
dabei insbesondere als griiner Immobilien-
finanzierer und Emittent von Green Bonds,
als ESG-Ziel weiter fortgeschrieben. Der
Schwerpunkt lag dabei auf der Umsetzung
des ESG-Dachprojektes, der Ausweitung des
Green-Building-Bestands, der Steigerung der
CO,-Portfolio-Transparenz und der Aufrechter-
haltung bzw. Verbesserung der ESG-Ratings.
Fur die Kundenbetreuerin den Vertriebsein-
heiten wurde z. B. die Green Building Quote
als quantitativer Verglitungsparameter in der
individuellen Zielvereinbarung festgelegt.

In der Aufsichtsratsrichtlinie Gber die Vergi-
tung fiir die Vorstande sowie in den Ver-
glitungssystemen fir die tariflich und die
auBertariflich vergiiteten Beschaftigten ist seit
2018 eine Ruckforderungsklausel fiir variable
Vergiitung gemaR den Anforderungen der
Institutsvergltungsverordnung implementiert.
Dazu gibt es eine Betriebsvereinbarung und
individuelle Vereinbarungen mit den Leiten-
den Angestellten, um die Anforderungen des
Verordnungsgebers unternehmensweit einheit-
lich umzusetzen. Fiir Angaben zu den Beziligen
der Organmitglieder siehe Anhang ,,Bezlige
des Vorstandes* im Geschéftsberichts zum
2.Rumpfgeschaftsjahr 2022.

Auch hinsichtlich der Vergitung ist es fur
die Berlin Hyp selbstverstandlich, dass
Frauen und Manner gleichgestellt sind. Im
Berichtszeitraum wurde eine Analyse der
Geschlechterneutralitat der Vergiitungssys-

teme durchgefiihrt und vom Aufsichtsrat zur
Kenntnis genommen. Es wurde festgestelit,
dass die Vergltungsfindung bei der tarif-
vertraglichen Verglitung, der Vergitung im
AT-Vergutungssystem, der Vorstandsvergiitung
und der Aufsichtsratsvergtitung geschlech-
terneutral ausgestaltet ist und eine Entgelt-
benachteiligung wegen des Geschlechts bei
gleicher oder gleichwertiger Arbeit nicht
stattfindet. Erstmalig wurde im Berichtszeit-
raum eine Gender Pay Gap-Analyse gem. den
bankenaufsichtsrechtlichen Anforderungen
konzipiert und durchgefuhrt. Im Ergebnis ist
die Gender Pay Gap liber alle betrachteten
Auswertungsgruppen im unauffalligen Bereich.
Die Entwicklung der Lohnliicke wird zukiinftig
regelmaRig betrachtet und proaktiv gesteuert.

3.2 Sozialbelange

Die Berlin Hyp tragt gesellschaftliche Ver-
antwortung im Sinne der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit und leistet einen positiven
Beitrag zur Férderung des offentlichen Lebens.
Hierunter verstehen wir u.a. das soziale Enga-
gement der Bank, entsprechende Beispiele
finden sich in den folgenden Abschnitten.
Durch ihre Tatigkeit als Finanzdienstleister
wirkt die Berlin Hyp insbesondere durch ihre
Produkte und Dienstleistungen auf den Aspekt
der Sozialbelange ein. Dazu geh6ren MaRnah-
men wie die Integration sozialer Kriterien in
das Eigenanlagegeschaft und in Finanzierungs-
projekte sowie die verantwortliche Ausgestal-
tung von digitalen Prozessen und Produkte. Die
transparente Leistungsdarstellung gegeniiber
Kunden und die Datensicherheit sind dabei
von hoher Relevanz fur die Berlin Hyp. Mit dem
gesellschaftlichen Engagement (Corporate
Citizenship) soll die Verankerung in der Gesell-
schaft weiter gestdrkt werden.

3.2.1 Gesellschaftliche
Unternehmensverantwortung

GRI 3-3,203-2,413-1, 413-2

Die Berlin Hyp mit ihrem Sitz in Berlin leistet
einen Beitrag zum wirtschaftlichen und
sozialen Wohlergehen insbesondere im Land
Berlin. Sie wirkt als Arbeit- und Auftraggeber
an ihren Standorten positiv auf die wirtschaft-
liche und gesellschaftliche Entwicklung ein.
Mit ihrem gesellschaftlichen Engagement
(Corporate Citizenship) strebt sie eine
angemessene Verankerung in den Regionen
ihrer Standorte an.



Im Rahmen ihrer langjahrigen Partnerschaft
mit dem Kinderhaus Berlin-Mark Brandenburg
e.V. unterstitzt die Berlin Hyp im Berichts-
halbjahr mit 30.000 € das soziale Wohlergehen
fur Kinder und Jugendliche und tragt zur
Sicherung der Gemeinschaft im Kinderhaus
bei. Auch die Mitarbeitenden engagierten sich
im Kinderhaus und verschenkten Schultiiten
oder Erstausstattungen fiir den Bezug einer
neuen Wohnung. AuRerdem engagierten

sich viele Mitarbeitende und Fiihrungskrafte
tatkraftig in verschiedenen gemeinniitzigen
Organisationen. In diesem Zusammenhang hat
die Berlin Hyp im Rahmen der ESG-Thementage
15.000 € an diverse Organisationen im 2. Halb-
jahr 2022 gespendet.

Zusatzlich forderte die Berlin Hyp fir das
gesamte Jahr 2022 die Betriebssportgemein-
schaft Berlin Hyp e.V.im Rahmen einer Spende
tiber 35.000 €. Die Beschéftigten der Berlin Hyp
sollen ermuntert werden, einen Teil ihrer
gesundheitlichen Entwicklung in die eigene
Hand zu nehmen und tiber sportliches Engage-
ment zu einem verbesserten Kérpergefiihl und
Gesundheitsbewusstsein zu kommen.

Zudem hat die Berlin Hyp im Jahr 2022
verschiedene gemeinniitzige Organisationen
mit sozialem Fokus auf Basis von Vorschldgen
durch Mitarbeitende unterstitzt. Ziel war es,
den Spendengedanken noch stadrker von einem
Anliegen des Unternehmens zu einem Anlie-
gen der Mitarbeitenden zu machen und den
ESG-Gedanken Teil des Mindsets aller werden
zu lassen. Durch eine eigene Adventsaktion,
bei der Spendenempfianger vorgeschlagen und
anschlieBend liber einen Gewinner abgestimmt
werden konnte, wurde dies noch einmal
verstarkt.

3.2.2 Customer-Relationship-Management
GRI 3-3

Im Customer-Relationship-Management wird
der Grundsatz verfolgt: ,,Wir schaffen nach-
haltig Wert fiir unsere Kunden und fur unsere
Eigentimer und stellen sicher, dass unsere
MaRstdbe mit deren Vorstellungen liberein-
stimmen.“ Um dem Grundsatz verantwortungs-
vollen Handelns gerecht zu werden, verpflichtet
sich die Berlin Hyp, ausschlieBlich ethisch
vertretbare Produkte und Dienstleistungen
anzubieten sowie allen Kunden eine verant-
wortungsvolle und vorausschauende Beratung
bereitzustellen, die ihren Bediirfnissen
entspricht und ihnen die jeweiligen Vorteile
und Risiken klar vor Augen fiihrt. Weitere

Informationen finden sich in der Richtlinie fir
verantwortungsvollen Umgang mit Kunden
unter www.berlinhyp.de/de/nachhaltigkeit/
richtlinien.

Der Umgang mit Kunden in Zahlungsschwie-
rigkeiten orientiert sich in Anlehnung an die
18 Prinzipien der European Banking Authority:
»Good Practices for the Treatment of Borrowers
in Mortgage Payment Difficulties“. So werden
Kunden mit potenziellen Zahlungsschwierig-
keiten durch ein Friihwarn-Monitoring friihzei-
tig identifiziert und von besonders geschulten
Mitarbeitenden angesprochen. lhnen werden
gezielt Informationsquellen bereitgestellt.
AuBerdem wird ihnen ohne Gibermé&Rigen Druck
ermdglicht, ein eigenes Zahlungskonzept
vorzulegen.

3.2.3 Beriicksichtigung sozialer Kriterien bei
der Emission von Bonds/Anleihen

2022 hat die Berlin Hyp mit der Priifung und
Konzepterstellung zur erweiterten Impactmes-
sung des finanzierten Immobilienportfolios

in Bezug auf soziale Kriterien begonnen. Im
Fokus stand hierbei zundachst die Assetklasse
Wohnen und der Themenkomplex ,,Bezahlbarer
Wohnraum“ in Deutschland sowie in den
Niederlanden. Die Ergebnisse bilden die Grund-
lage des im Mérz 2022 verdoffentlichten Social
Bond-Frameworks der Berlin Hyp, welches

die Social Bond Principles der ICMA umsetzt.
Unter diesem Framework kénnen Social Bonds
als zuséatzliche Klasse von Fundinginstru-
menten im ESG-Refinanzierungsmix der Bank
begeben werden. Die Berlin Hyp strebt an,
regelmalig Social Bonds zu emittieren. lhren
ersten Sozialen Pfandbrief begab die Bank

im Mai 2022, der zweite folgte unmittelbar
nach dem Ende der Berichtsperiode im Januar
2023. Das ausstehende Social Bond Volumen
betrug zum Berichtsstichtag 750 Mio. EUR. Die
Berlin Hyp wird im Marz 2023 erstmals ein Allo-
kations- und Impact Reporting fir Ihre Social
Bonds auf ihrer Webseite veréffentlichen.

Der Betrag, der dem Erlés eines von der

Berlin Hyp emittierten Social Bonds entspricht,
wird zur (Re)finanzierung von forderfahigen
sozialen Assets verwendet. Forderfahige
soziale Assets sind Darlehen fiir den Bau, den
Erwerb oder die Sanierung von Gebdauden mit
bezahlbarem Wohnraum. Welche Wohnungs-
mieten als bezahlbar gelten, ist im Social Bond
Framework der Bank definiert und richtet sich
nach der aktuellen Sozialgesetzgebung im
jeweiligen Land. Fiir in Deutschland gelegenen
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bezahlbaren Wohnraum erfolgt die Einwertung
anhand des Berlin Hyp Wohngeldgesetz-Tests,
welcher sich an den rechtlichen Regelungen
zum Wohngeld orientiert. Auf Basis dessen
werden anhand der im Wohngeld-Gesetz
festgelegten angemessenen Wohnfldche sowie
der Mietstufen die zuldssige Bruttokaltmiete
pro Wohnung ermittelt und mit der Ist-Brutto-
kaltmiete verglichen.

Das Social Bond Framework sieht vor, dass
neue regulatorische Entwicklungen in den
kiinftigen Versionen des Frameworks bertick-
sichtigt werden sollen. Zum 1. Januar 2023 ist
das Wohngeld-Plus-Gesetz in Kraft getreten.
Hierdurch ergeben sich folgende Anpassungen
des Social Bond Frameworks der Berlin Hyp:

Neuzuordnung der Gemeinden und Kreise
zu den Mietstufen

Erhdhung der maximalen Bruttokaltmieten
um die dauerhafte Klimakomponente

In den Niederlanden ergibt sich der Schwellen-
wert fiir soziales Wohnen aus Artikel 47 des
niederlandischen Wohnungsgesetzes. Dieser
wird jéhrlich von der niederldndischen Regie-
rung aktualisiert. Zusatzlich wird fir Objekte
in Deutschland sowie in den Niederlanden von
privaten Wohnungsanbietern ein glaubwiir-
diges, 6ffentlich zugéngliches Bekenntnis zu
bezahlbarem Wohnraum verlangt. Weil fur die
Berlin Hyp Klimaschutz und Bezahlbarkeit von
Wohnen Hand in Hand gehen, miissen zulds-
sige Objekte aller Wohnungsanbieter dariiber
hinaus zu den energetisch besten 70 Prozent
des nationalen Wohnungsbestands gehoren.
Dies wird im Rahmen des Kreditvergabeprozes-
ses gepriift.

3.2.4 Bericksichtigung sozialer Kriterien bei
der Auswahl von Finanzierungsprojekten
Innerhalb des Kreditprozesses wurde die
Vergabe der Green Loans eingefiihrt, die unter
anderem den Taxonomiekredit umfasst, der die
Erfullung der sozialen Mindeststandards der
EU-Taxonomie beinhaltet. Die sozialen Min-
deststandards wurden im Berichtszeitraum mit
der Aufnahme der Kriterien der EU-Taxonomie
zum Umweltziel 1 im Green Bond Framework
und korrespondierend im Sustainable Finance
Framework aufgenommen. Weitere Themen-
komplexe sollen im Rahmen des bestehenden
ESG-Umsetzungsfahrplans fortlaufend geprift
werden. Die Einfihrung eines Social Loans, der
die Kriterien des Social Bond Frameworks in

das Aktivgeschaft tberfuhrt und dessen Auf-
nahme in das Sustainable Finance Framework
sind hierbei fiir das Jahr 2023 geplant.

3.2.5 Datensicherheit

Die Berlin Hyp erhebt, verarbeitet und nutzt
personenbezogene Daten von Mitarbeitenden,
Kunden und Geschéftspartnern. Sie dienen
dem allgemeinen Geschaftsbetrieb und
erméglichen die bedarfsgerechte Beratung und
Betreuung der Kunden.

Der Umgang mit diesen personenbezogenen
Daten darf nur sorgféltig, gesetzeskonform
und nach klaren Regeln erfolgen, um das in
die Bank gesetzte Vertrauen der Kunden zu
rechtfertigen. Durch interne Anweisungen (z. B.
Richtlinie zum Datenschutz), durch das Fiihren
eines Verzeichnisses von Verarbeitungstatig-
keiten, durch Kontrollprozesse (z. B. die Durch-
fihrung eines Audits zum Datenschutz) sowie
durch Prozesse zur Gewahrleistung der Rechte
von betroffenen Personen (z. B. die Bearbei-
tung eines Datenschutzauskunftsverlangens)
wird sichergestellt, dass die Umsetzung der
Datenschutz-Grundverordnung und anderer
Vorschriften Uber den Datenschutz in der
Berlin Hyp erfolgt.

Der Gesamtvorstand wird durch den Daten-
schutzbeauftragten mit einem jahrlichen
Bericht iber den Stand des Datenschutzes bei
der Berlin Hyp informiert bzw. ad hoc, wenn
erforderlich.

Die Berlin Hyp betreibt ein Informations-
sicherheitsmanagementsystem (ISMS), das am
Standard ISO 27001 ausgerichtet ist und die
aufsichtsrechtlichen Vorgaben gemaR MaRisk
AT 7.2i. V. m. BAIT erfillt. Die Berlin Hyp hat
eine Informationssicherheitsorganisation ein-
gerichtet und einen Informationssicherheits-
beauftragten (ISB) mit direkten Berichts-/Infor-
mationslinien zum Risikovorstand ernannt.
Erganzend sind Experten insbesondere im
Bereich IT (operative Informationssicherheit)
und in der Abteilung Facility Management
(Physische Sicherheit) tatig.

Die vom Gesamtvorstand beschlossene ISM-
Leitlinie der Berlin Hyp legt die grundsétzli-
chen Ziele und Rahmenbedingungen fiir die
Informationssicherheit der Berlin Hyp fest und
ist die Aufforderung sowie Verpflichtung zum
gesetzeskonformen Verhalten und verant-
wortungsbewussten Umgang mit sémtlichen



schutzbedirftigen Informationen fir alle
(externen) Mitarbeitenden. Darauf aufbauend
und unter Berlicksichtigung der geltenden
regulatorischen Anforderungen ist das insti-
tutsspezifische Security Control Framework
einintegraler Bestandteil der schriftlich
fixierten Ordnung der Berlin Hyp und adres-
siert Sicherheitsvorgaben an alle relevanten
Organisationseinheiten. Insbesondere durch
regelméaRige Sicherheitstiberprifungen werden
Informations(sicherheits)- und IT-Risiken
identifiziert, bewertet und mit entsprechenden
MaBnahmen behandelt. Alle Mitarbeitenden
werden regelméfRig durch den ISB zu unter-
schiedlichen Themen der Informationssicher-
heit sensibilisiert.

Der ISB berichtet jahrlich an den Gesamt-
vorstand sowie vierteljahrlich bzw. ad-hoc

bei anlassbezogenen sicherheitsrelevanten
Themen an den Risikovorstand tiber den Stand
der Informationssicherheit.

3.2.6 Transparente Leistungsdarstellung

GRI 2-16, 3-3,417-1

Nach der Veréffentlichung des EU-Aktionsplans
zur ,Finanzierung nachhaltigen Wachstums*
hat sich der regulatorische Druck, die Klima-
ziele zu erreichen, auf CO,-intensive Branchen
erhdht. Dadurch steigt die Bedeutung der
transparenten Darstellung von Nachhaltigkeits-
aktivitaten und deren Impacts, Chancen und
Risiken. Zusatzlich férdert ein hoher Transpa-
renzgrad im Unternehmen die effiziente und
zielgerechte Planung und Steuerung.

Im November 2022 hat die Berlin Hyp ihre neue
Nachhaltigkeitsrichtlinie verdffentlicht, die alle
wesentlichen Nachhaltigkeitsrichtlinien fiir das
Kerngeschaft zusammenfasst und transparent
darstellt. Hierzu zahlt auch der Ausschluss von
geschéftlichen Aktivitaten in Branchen mit
relevanten Nachhaltigkeitsrisiken.

Ein weiterer Erfolg war der Beitritt der United
Nations Environment Programme Finance
Initiative (UNEP FI) und die Unterzeichnung

der Principles for Responsible Banking (PRB)
im Oktober 2022. Die Initiative katalysiert
MaRRnahmen im gesamten Finanzsystem, um
die Wirtschaft auf eine nachhaltige Entwicklung
auszurichten. Das klare Bekenntnis zu den Prin-
ciples for Responsible Banking der Vereinten
Nationen ist ein weiterer Schritt zur Manifes-
tierung der Nachhaltigkeitsstrategie der Berlin
Hyp. Im Rahmen der PRB wird die Berlin Hyp
zusatzlich einen jahrlichen Fortschrittsbericht

veroffentlichen. Der erste Bericht soll im zwei-
ten Quartal 2023 verdffentlicht werden.

Im letzten Quartal 2022 hat die Berlin

Hyp das Projekt ,Dekarbonisierungspfad“
gestartet. Die Zielsetzung des Projekts ist

die wissenschaftsbasierte Steuerung des
Geschéftsportfolios zur CO,-Neutralitdt bis
spdtestens 2050. Es wird eine harmonisierte
Messmethodik mit der Vorgehensweise der
Partnership for Carbon Accounting Financials
(PCAF), der Science Based Targets Initiative
(SBTi) und bereits bestehenden internen
Daten/Methodiken angestrebt. Die Implemen-
tierung der Messmethodik mit zweckmé&Rigem
Steuerungskonzept soll mithilfe eines externen
Dienstleisters bis Ende 2023 umgesetzt
werden.

Im Rahmen der Anforderungen fiir die Pro-
dukt- und Dienstleistungsinformationen und
Kennzeichnung handelt die Berlin Hyp gemaR
den Leitlinien des ICC Marketing Code. Diesen
sind drei Grundprinzipien vorangestellt:

- Marketingkommunikation sollte immer
legal, gesittet, ehrlich und wahr sein

- Marketingkommunikation sollte immer mit
einem angemessenen Gesplir fir soziale
und professionelle Verantwortung erstellt
werden und sollte den Prinzipien des fairen
Wettbewerbs entsprechen, wie er grund-
satzlich im Geschéftsbetrieb akzeptiert ist.

- Marketingkommunikation sollte nie
das offentliche Vertrauen in Marketing
beschadigen.

Die Anwendung der Prinzipien liegtin der
Verantwortung des Bereichs Kommunikation
und Marketing. Dieser informiert beispiels-
weise beauftragte Marketing-Dienstleister, um
verantwortliches Marketing sicherzustellen.
Dariiber hinaus hat die Berlin Hyp ein eigenes
Beschwerdemanagement im Bereich Gover-
nance installiert. Es hat zum Ziel, die Zufrieden-
heit der Kunden stetig zu erhohen.

Eine Analyse aller fiir den Priifungszeitraum
eingegangenen Beschwerden wird regelmaRig
durchgefiihrt. Die jeweiligen Auswertungen
werden dem Vorstand und der Rechtsabteilung
zur Verfligung gestellt. Jede Beschwerde im
Zusammenhang mit Wertpapierdienstleistun-
gen wird vor dem Hintergrund der Meldepflicht
gegeniliber der Bundesanstalt fur Finanzdienst-
leistungen gemal § 34d Abs. 1 WpHG zudem
der Abteilung Compliance gemeldet.
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3.3 Bekampfung von Korruption und
Bestechung

GRI 3-3, 205-1, 205-2, 205-3, 206-1, 207-1,
207-2,207-3

Um den Erfolg in den Mérkten zu sichern, ist
es ein wichtiges Ziel der Bank, das Vertrauen
der Kunden, Mitarbeitenden, Eigentiimer und
Aufsichtsbehérden zu erhalten und zu stérken.
Die Reputation der Bank hat daher eine hohe
Prioritat. Die Pravention von Korruption und
wettbewerbswidrigem Verhalten und die
Einhaltung zunehmender rechtlicher Anforde-
rungen an die Produkte und Dienstleistungen
der Berlin Hyp haben damit einen erfolgsent-
scheidenden Einfluss auf ihre Geschéftstatig-
keit, um Reputationsrisiken entgegenzuwirken.

3.3.1 Compliance

GRI 2-23, 2-27

MaRstab des Handelns bei der Berlin Hyp

ist die Einhaltung von Recht und Gesetz,
beruflichen Standards sowie von internen
Regelungen, Vorschriften und Leitbildern.

Die Mitarbeitenden sind dazu angehalten, die
Gesetze und Vorschriften, die in den jeweili-
gen Rechtsrdumen gelten, in denen die Bank
tatig ist, zu respektieren und zu befolgen. Im
Verhaltenskodex (Code of Conduct) sind alle
Werte, Prinzipien und Methoden niedergelegt,
die die Geschéftstatigkeit der Berlin Hyp aus-
zeichnen. Er beinhaltet die Selbstverpflichtung
aller Mitarbeitenden der Berlin Hyp gegentiber
Kunden, Vertriebspartnern, Dienstleistern

und Uibrigen Marktteilnehmern zu ethischem
und rechtlich korrektem Handeln. Der Code of
Conduct dient gemeinsam mit dem Nachhaltig-
keitsleitbild der Sicherung und Steigerung des
Unternehmenswerts.

Um ethisch und rechtlich korrektes Verhal-
ten sicherzustellen, liegt der Schwerpunkt

der Compliance-Aktivitdaten auf der Abwehr
von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung,
Insiderhandel, Betrug, Korruption und sons-
tigen strafbaren Handlungen im Umfeld der
Geschaftstatigkeit. So hat die Berlin Hyp
beispielsweise PraventionsmaRnahmen zur
Vermeidung von Uberweisungsbetrug imple-
mentiert, mit denen sie Betrugsversuche friih-

zeitig aufdecken und Verluste minimieren kann.

Die Compliance-Risiken werden kontinuierlich
analysiert. Grundlage fir das Einschatzen und
Minimieren potenzieller Risiken aus Geldwa-
sche, Terrorismus und sonstigen strafbaren
Handlungen ist die sogenannte Risikoanalyse.
Sie umfasst alle Standorte und wird jahrlich
durchgefiihrt und dokumentiert. Die Analyse

erfasst auch Betrugsrisiken — unter anderem
Korruption - und bewertet die entsprechenden
Kontrollaktivitaten der Einheiten. Die aus der
Risikoanalyse abgeleiteten MaRnahmen zur
Pravention Uberpruft die Bank regelméRig und
ergdnzt sie bei Bedarf. Dariiber hinaus analy-
siert die Berlin Hyp bekannt gewordene Fille
oder Verdachtsfalle der gesamten Branche, um
PraventionsmaBnahmen zu verbessern und
kiinftige Risiken bestméglich auszuschlieBen.
Die regelgerechte Umsetzung unterneh-
mensinterner Vorgaben wird auBerdem plan-
maRig — und, falls erforderlich, ad hoc - durch
die interne Revision weisungsunabhdngig
Uberpriift. Sie berichtet direkt an den Vorstand.

Die Themen Compliance und Recht sind zentral
im Bereich Governance verankert. Der Leiter
des Bereichs Governance ibernimmt auch die
Funktion des Compliance- und Geldwaschebe-
auftragten. Die Unternehmensleitung wird
durch die Compliance-Abteilung regelmaRig
tiber den Stand des Compliance-Managements
im Unternehmen informiert. AuRerdem erfolgt
ad hoc eine anlassbezogene Information im
Falle von entsprechend schwerwiegenden Ver-
stoBen gegen Compliance-Regelungen. Dem
Aufsichtsrat wird mindestens einmal jahrlich
berichtet. Es ergaben sich in dieser Hinsicht im
Berichtszeitraum keine Auffalligkeiten.

Fiir die Eigenanlagen der Bank (Depot A)
nutzt die Berlin Hyp einen speziellen Filter,
um soziale und 6kologische Aspekte gleich-
berechtigt zu den 6konomischen Zielen
einer Geldanlage zu beriicksichtigen. Sie

hat hierfur ethische Anlagekriterien festge-
legt, die sich aus den zehn Prinzipien des

UN Global Compact, weiteren international
anerkannten Nachhaltigkeitsstandards sowie
den Compliance-Anforderungen der Bank
ableiten. Hierauf basiert der in der Berlin Hyp
verwendete Risikofilter der RepRisk AG fur
die Eigenanlagen der Bank (Depot A). Durch
dessen Anwendung im Eigenanlagegeschéft
sollen nachhaltige Aspekte bei der Geldan-
lage gleichberechtigt mit den 6konomischen
Zielen beriicksichtigt werden. Die Basis fiir
die Analyse des Depot A und die Grundlage
fur zukiinftige Anlageentscheidungen bildet
dabei die Online-Datenbank der RepRisk

AG zur Risikoexposition von Unternehmen,
Projekten, Sektoren und Landern in Bezug auf
ESG-Themen. Die RepRisk AG bewertet Risiken
in Bezug auf Umweltzerstérung, Klimawan-
del, Treibhausgasemissionen, Biodiversitat,
Menschenrechtsverletzungen (Kinderarbeit,



Zwangsarbeit) und Mittdterschaft von Unter-
nehmen, soziale Diskriminierung, umstrittene
Produkte und Dienstleistungen (Alkohol, Tabak,
Pornografie, Waffen, Atomkraft und Kohlekraft),
Betrug und Korruption, die sich auf die Repu-
tation einer Organisation und ihre finanzielle
Rentabilitat auswirken oder zu Compliance-
Problemen fiihren kénnen.

Verantwortungsvoller Umgang mit Steuern

Im Rahmen ihres Geschéftsmodells erzielt die
Berlin Hyp im Wesentlichen Einnahmen aus
dem Zins- und Provisionsgeschaft, mit denen
einerseits die Gehdlter der Mitarbeitenden
sowie die Steuern bezahlt und andererseits
Gewinne erwirtschaftet werden.

Als juristische Person mit Sitz und Geschéftslei-
tung in Deutschland unterliegt die Berlin Hyp
der unbeschrankten Steuerpflicht im Inland. In
Bezug auf die Einkiinfte der im Ausland befind-
lichen Betriebsstatten unterliegt die Berlin Hyp
zudem der beschrankten Steuerpflicht. AulRer-
dem unterliegt die Berlin Hyp weitreichenden
steuerlichen Verpflichtungen in Bezug auf ihre
geschéftlichen Beziehungen mit ihren Kunden
und Geschaftspartnern.

Mit der Steuerpflicht entstehen gleichzeitig
auch Steuerrisiken. Konkretisiert werden
diese durch die steuerrechtlichen komplexen
Rahmenbedingungen, die haufig der Inter-
pretation und Auslegung beddrfen. Darliber
hinaus erwachsen Steuerrisiken aus den
Unsicherheiten hinsichtlich der korrekten
steuerlichen Behandlung in den unterschied-
lichen Jurisdiktionen aufgrund des schnellen
Wandels, unter anderem bedingt durch interna-
tionale Vorgaben mit nationaler Umsetzung
sowie durch technologische Entwicklungen,
mit denen die nationalen bzw. internationalen
Normgeber nurin unterschiedlichem Mal3e
Schritt halten kénnen.

Entsprechend der bestehenden Verhaltens-
grundsatze der Berlin Hyp, die in Uibergeord-
neter Form im Rahmen eines Code of Conduct
schriftlich dokumentiert wurden, wird jede
Form der Steuerhinterziehung abgelehnt, sei
es bei Kunden, bei der Bank selbst oder bei
Geschaftspartnern. Fur die Berlin Hyp hat es
hohe Prioritdt, die geltenden Gesetze und
reqgulatorischen Bestimmungen zur Bekdamp-
fung der Steuerhinterziehung und sonstiger
Steuerstraftaten in den Markten und Rechts-
ordnungen, in denen sie tdtig ist, einzuhalten.

Diese Grundsédtze sowie die steuerlichen
Legitimitdtsaspekte werden bei allen geschaft-
lichen Handlungen und Entscheidungen
beriicksichtigt.

Die Berlin Hyp unterstiitzt keine Kunden bei
der Steuervermeidung, selbst wenn diese vom
Wortlaut gedeckt wédre, aber der Intention des
jeweiligen Gesetzes zuwiderlduft. Auch bei der
Konzipierung neuer Produkte wird stets auf die
Einhaltung der Steuerkonformitat geachtet.

Daruber hinaus halt sich die Berlin Hyp an die
Regularien und Initiativen zur Steuertranspa-
renz, z. B. den Foreign Account Tax Compliance
Act (FATCA), den Common-Reporting-Standard
(CRS), das US Qualified Intermediary (Ql) und
das Country-by-Country-Reporting.

SchwerpunktmaRig ist die Berlin Hyp in
Deutschland aktiv und steuerpflichtig. Das
Geschaftsmodell der Bank zielt nicht darauf

ab, in Steueroasen prdsent zu sein. Per
31.Dezember 2022 war keine Niederlassung
an einem Standort angesiedelt, der sich auf der
»,Gemeinsamen EU-Liste von Drittstaaten fur
Steuerzwecke” befindet.

Die Gesamtverantwortung fiir die Erfullung der
steuerlichen Verpflichtungen der Berlin Hyp
obliegt grundsétzlich dem Vorstand als gesetz-
lichem Vertreter der Bank. Im Rahmen der
operativen Umsetzung wird die Hauptverant-
wortung fir steuerliche Themen und Belange
vom Vorstand an den Bereich Finanzen,
insbesondere die Abteilung Rechnungslegung
und Steuern, delegiert.

Um dem Nulltoleranzansatz beziiglich Steuer-
straftaten Rechnung zu tragen, hat der Bereich
Finanzen ein der Gr6RBe und Komplexitdt der
Bank entsprechend angemessenes Tax-Com-
pliance-Management-System (TCMS) etabliert.
Die Inhalte und Regelungen des TCMS wurden
schriftlich im Rahmen des Steuerhandbuchs
fur die Bank dokumentiert. Das TCMS und die
in diesem Rahmen festgelegten Prozesse,
MaRnahmen und Kontrollen stellen sicher,
dass interne und externe Regelungen einge-
halten und nicht gewiinschte Steuerpraktiken
frithzeitig erkannt und untersagt werden.

Das lUibergeordnete Ziel des TCMS lautet, die
steuerlichen Pflichten der Bank vollstandig,
richtig und zeitgerecht zu erfiillen und somit
compliance-bezogene Steuerrisiken fiir die
Bank zu vermeiden.
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Die Anliegen von Stakeholdern werden im Rah-
men der regelmédfligen Kommunikation, z.B. in
Besprechungen und in der Berichterstattung,
aufgenommen. Bedeutende Steuerthemen

und -projekte werden auch dem Vorstand zur
Kenntnisnahme bzw. zur Zustimmung vor-
gelegt. Um in der Entscheidungsfindung die
Perspektiven der unterschiedlichen Interessen-
gruppen zu beriicksichtigen, werden je nach
Fall auch externe Gutachten von Steuerberaten-
den, Wirtschaftspriifenden oder rechtsanwalt-
lichen Fachpersonen eingeholt.

Zur Sicherstellung einer partnerschaftlich ori-
entierten Zusammenarbeit mit den Steuerbe-
horden pflegt die Berlin Hyp einen intensiven,
transparenten und konstruktiven Austausch
mit den zustdndigen Finanzbehdrden. Auch
mit den Bankaufsichtsbehdrden wird eine
regelmédfige oder zumindest anlassbezogene
Zusammenarbeit unterhalten.

3.3.2 Prévention von Korruption und wettbe-
werbswidrigem Verhalten

GRI 3-3, 2-16, 2-23, 2-25, 2-26, 2-27,415-1

Die Berlin Hyp hat sich zum Ziel gesetzt,
samtliche Versuche betriigerischen Handelns
oder korrupten Verhaltens zu verhindern. Im
Rahmen der folgenden Teilaspekte wird auf
ausgewdhlte MaRnahmen der Korruptions- und
Bestechungsbekampfung unter Einbindung der
Unternehmensleitung ndher eingegangen.

Alle Geschéftsstandorte unterliegen der
kontinuierlichen Uberwachung durch die
Abteilung Compliance sowie durch die interne
Revision. Hierfiir werden beispielsweise alle
Transaktionen maschinell gepriift. Eine Vor-
Ort-Kontrolle wurde in der Niederlassung Paris
im Berichtszeitraum durchgefihrt. Darliber
hinaus ergaben sich im Berichtszeitraum
zweites Halbjahr 2022 keine Auffalligkeiten.
Als weitere vorbeugende MaRnahme ist der
Bestell- und Einkaufsprozess zentral im Bereich
Finanzen verankert. Er wird durch die neutrale
Stelle verantwortet d.h. Bestellungen, welche
eine bestimmte GréRBenordnung tiberschreiten,
werden unabhdangig vom kompetenzgerechten
Freigabe-Workflow, und unabhangig von der
fachlichen Zustéandigkeit, durch einen nicht mit
dem konkreten Fall betroffenen Mitarbeiter des
Einkaufs, geprift. Mit dieser Organisationsein-
heit ist eine Stelle geschaffen worden, die fur
eine einheitliche Behandlung im Bestellwesen
sorgt. Sdmtliche Ausschreibungsverfahren
werden hier koordiniert. Dariiber hinaus wer-
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den alle Ausschreibungen durch die Abteilung
Compliance begleitet.

Taglich werden auBerdem die relevanten Sank-
tionslisten mit dem gesamten Kundenbestand
abgeglichen und bereits Namensahnlichkeiten
vom Geldwdschebeauftragten zum Anlass fir
Untersuchungen genommen. Das Gleiche gilt
fur alle Zahlungstransaktionen. Dadurch ist
die Bank davor geschiitzt, mit sanktionierten
Personen (z. B. aus Russland) oder mit Per-
sonen aus sanktionierten Staaten Geschafte
abzuschlieBen. Betrachtete Kennzahlen sind
z. B. BuRgelder, nicht monetére Strafen wegen
der Nichteinhaltung von Gesetzen und Vor-
schriften, Korruptionsfalle oder durchgefiihrte
Schulungen zu Compliance-Grundlagen und
zur Betrugsprdvention. Fiir den Berichts-
zeitraum sind keine Korruptionsvorfalle bei
der Berlin Hyp bekannt. AuBerdem wurden

in diesem Zeitraum keine BuRBgelder oder
monetdaren Strafen wegen der Nichteinhaltung
von Gesetzen und Vorschriften gegen die
Bank ausgesprochen. Es erfolgten Schulungen
bzw. Unterrichtungen der Mitarbeitenden

zur Einhaltung der gesetzlichen Normen und
internen Regelungen.

Die Berlin Hyp (ibt keinen politischen Ein-
fluss aus. Im Berichtszeitraum wurden weder
Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren getétigt
noch sind Eintragungen in eine Lobbyliste
erfolgt. Zuwendungen an politische Parteien
oder Politiker sind bei der Berlin Hyp gemal
der Richtlinie Corporate Citizenship unter-
sagt. lhren Beitrag zur 6ffentlichen Debatte
branchenrelevanter Entwicklungen leistet die
Berlin Hyp uber ihr Engagement in Verbanden
und Brancheninstitutionen, die ihrerseits im
Rahmen ihrer Satzungen handeln miissen und
durch ihre Gremien tiberwacht werden. Bei-
trage fir Mitgliedschaften in Verbéanden oder
Unterstiitzung von Initiativen werden aktuell
nicht in Summe erfasst. Die Hohe der Mit-
gliedsbeitrage sind in den jeweiligen Satzun-
gen geregelt und bewegen sich entsprechend
der UnternehmensgréBe im gewdhnlichen
Rahmen.

Erganzend zu den MaBnahmen in Bezug

auf Korruption, Bestechung, Spenden und
Sponsoring ist auch das Anbahnen oder Verab-
reden von Vereinbarungen zur Wettbewerbs-
einschrénkung verboten. Mit Wettbewerbern
geht die Berlin Hyp fair und respektvoll um.
Grundsétzlich werden alle Mitarbeitenden dazu



angehalten, Interessenkonflikte zu vermeiden
und sich im ethischen Zweifelsfall an eine
vorgesetzte Person oder einen Mitarbeitenden
fir Compliance bzw. Geldwdsche zu wenden.
Aufgedeckte Vorkommnisse werden nach dem
»Nulltoleranzprinzip“ verfolgt. Sollte sich ein
Mitarbeitender nachweislich strafbar gemacht
haben, werden jegliche strafrechtlichen,
arbeitsrechtlichen sowie zivilrechtlichen
Konsequenzen ausgeschopft. Die Berlin Hyp
hat umfangreiche Malnahmen zur Verhin-
derung, zur Aufdeckung und zur adaquaten
Reaktion auf wirtschaftskriminelle Handlungen
getroffen. Fir Angestellte, Kunden, Subunter-
nehmer und Lieferanten wurde ein externes
Hinweisgebersystem (,Whistleblowing*)
eingefiihrt, sodass bei Verdacht illegalen oder
unethischen Verhaltens anonym angezeigt und
weiterverfolgt werden kann. Im Berichtszeit-
raum waren keine Rechtsverfahren aufgrund
von wettbewerbswidrigem Verhalten oder
Kartell- und Monopolbildung anhdngig oder in
Vorbereitung.

3.4 Umweltbelange

Fur die Berlin Hyp ist Umweltschutz grundsatz-
lich ein wichtiges Thema. Ihr Ziel ist, nicht nur
den eigenen 6kologischen FuBabdruck zu ver-
ringern, sondern vor allem, durch nachhaltige
Finanzierungsprodukte fiir die Immobilienwirt-
schaft den Ubergang zu einer nachhaltigeren
Wirtschaft zu fordern und zu erleichtern.

3.4.1 Beriicksichtigung 6kologischer
Kriterien bei der Emission von
Bonds/Anleihen

GRI 3-3,203-1

Green Finance ist ein zentraler Aspekt der
Unternehmensstrategie der Berlin Hyp. Mit den
Emissionen von Green Bonds zur Refinanzie-
rung von griinen Assets verfiigt die Berlin Hyp
seit 2015 Uiber einen wichtigen Nachhaltig-
keitsbaustein in ihrer Wertschopfungskette
und bietet Investoren somit einen Mehrwert,
der Uber die Kreditwirdigkeit der Bank bzw.
ihres Deckungsstocks hinausgeht. Green Bonds
werden in Form von Griinen Pfandbriefen

und Griinen Senior-Unsecured-Anleihen
begeben. Die Finanzierung unter anderem von
Green Buildings reprasentiert einen Teil der
NachhaltigkeitsmalBnahmen, die sich direkt
auf das Kerngeschaft bezieht: die gewerbliche
Immobilienfinanzierung. Im Abschnitt 3.4.2
Beriicksichtigung 6kologischer Kriterien bei der
Auswahl von Finanzierungsprojekten werden
die Finanzierungsprodukte fiir Green Buildings
dargestellt.

lhre Erfahrung mit Green Bonds konnte die
Berlin Hyp im letzten Jahr weiterhin beim
Verband deutscher Pfandbriefbanken (vdp)

in den Arbeitsgruppen Green Finance und
ErneG (Erfassung nachhaltiger energetischer
Gebdudemerkmale) einbringen. Die Bank hatte
2019 die Namensrechte Griner Pfandbrief und
Green Pfandbrief an den Verband tbertragen
und arbeitete im Anschluss zusammen mit
anderen Pfandbriefbanken Mindeststandards
fur Grine Pfandbriefe aus. Auf europdischer
Ebene ist die Berlin Hyp seit 2021 Nutzerin
des Energy-Efficient Mortgage Labels (EEM
Label) der European Mortgage Federation
(EMF) und des Eurpean Covered Bond Councils
(ECBCQ) und veréffentlicht seither das hierfir
notwendige HarmonisedDisclosure Template
(HDT). Sie stellt das stellvertretende Mitglied
Deutschlands im EEM Label Committee.

Im Impact-Reporting 2022 der Berlin Hyp,
welches in Kooperation mit Drees & Sommer
erstellt wurde, werden die Ergebnisse und die
Methodologie zur Schdtzung eingesparter
CO,-Emissionen durch die finanzierten Green
Buildings dargestellt. Das zugrundeliegende
Green Finance Portfolio ist im Jahresverlaufvon
7,3 Mrd. Euro auf 8,9 Mrd. Euro angewachsen
und enthalt nun 386 Gebdude (2021: 314).
Rechnerisch und je nach gewédhlter Benchmark
werden mit jeder Million Euro Nominalwert
der Green Bonds zwischen 6,53 und 13,57 t
CO, pro Jahr eingespart. Damit haben sich

die CO,-Einsparungen pro investierter Million
Euro im Vergleich zum Vorjahr leicht reduziert.
Die gesamten CO,-Emissionen des Portfolios
erhdhten sich aufinsgesamt 115.000 t CO, von
108.500 t CO, im Vorjahr. Die durchschnitt-
lichen Energiebedarfswerte fiir Warme und
Strom liegen nahezu unverandert bei 56 (2021:
56) bzw. 35 (2021: 34) kWh/m?. Das aktuelle
Reporting sowie die Re-Verification (externe
Plausibilisierung) durch ISS-ESG sind unter
www.berlinhyp.de/de/investoren/green-bonds
verdéffentlicht.

Die CO,-Intensitét des Geschaftsportfolios
reduzierte sich im Vergleich zum Basisjahr 2020
um insgesamt 9,72 Prozent (2021: 7,61%). Die
Analyse fulRt einerseits auf erfassten Energie-
ausweis-Daten (EPC-Daten) aus dem Darlehens-
system der Bank (per Ende 2022 65,4 Prozent
der Fldche der finanzierten Gebdude bzw.

63,2 Prozent des Darlehens-Nominalvolumens)
und andererseits auf Néherungswerten fiir die
Féalle, in denen der Bank noch keine EPC-Daten
vorlagen. Diese Ndherungswerte wurden
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gemeinsam mit einem externen Berater
entwickelt und basieren auf dem Gebaudetyp
und dem Baujahr bzw. dem Jahr der letzten
Sanierung. Die Berlin Hyp hat sich verpflichtet,
den Anteil der erfassten EPC-Daten in ihrem
Darlehenssystem zu erhdhen. Daher wird

die Bank - sobald ein neuer Energieausweis
fur ein bestehendes Gebdude vorliegt — den
Naherungswert mit dem korrekten Energiewert
aktualisieren. Dies hat zur Folge, dass der
Basiswert des gesamten CO,-FuBabdrucks (im
Referenzjahr 2020) im Nachhinein angepasst
wird, damit Verbesserungen vermieden werden,
die lediglich auf eine erhdhte Transparenz
zuriickzufiihren sind. Weitere Informationen
befinden sich im Sustainability-Linked Bond
Framework unter https://www.berlinhyp.de/de/
investoren/sustainability-linked-bonds.

3.4.2 Beriicksichtigung 6kologischer Kriterien
bei der Auswahl von Finanzierungsprojekten
GRI 3-3

Die Berlin Hyp hat am 7. April 2022 ihr neues
Sustainable Finance Framework veréffentlicht.
Mit der Konzipierung des Frameworks hat die
Berlin Hyp ein tibergreifendes Rahmenwerk
erstellt, um ihre nachhaltigen Finanzierungs-
produkte ganzheitlich einzuordnen. Dariiber
hinaus hat die Berlin Hyp mit der Nachhaltig-
keitsrichtlinie umfangreiche Ausschluss-
kriterien fuir 6kologisch nicht nachhaltige
Immobilienfinanzierungen angelegt, die
laufend angepasst werden. Diese sind unter
https://www.berlinhyp.de/de/nachhaltigkeit/
richtlinien veréffentlicht.

Die nachhaltigen Finanzierungsprodukte

im Sustainable Finance Framework werden
anhand von fest definierten Eignungskriterien
klassifiziert. Im Fokus stehen dabei die Green
Loans, die der Finanzierung energieeffizienter
und umweltfreundlicher Gebaude dienen.

Die Ausgestaltung der Green Loans folgt dem
Nachhaltigkeitsanspruch der Berlin Hyp und
den regulatorischen Standards. Sie kdnnen in
Form eines Energieeffizienz-Kredites als auch
eines Taxonomie-Kredites vergeben werden.
Sofern die Green Loans der Finanzierung von
MaRnahmen zur Verbesserung der Energie- und
Klimabilanz an Gebauden dienen, kénnen Sie
auch als Transformationskredit ausgestaltet
sein. Dabei wird die Transformation eines
Gebaudes fir beide Produkte (Taxonomie-Kredit
oder Energieeffizienz-Kredit) unterstutzt. Die
detaillierten Eignungskriterien der Green Loans
finden Sie unter https://www.berlinhyp.de/
de/nachhaltigkeit/sustainable-finance. Zum

Ende des Berichtszeitraums stieg die Quote
der Green Building-Finanzierungen auf ca.

30 Prozent. Davon ist die Biironeubau-Finan-
zierung ,neuplan KI 140 Miinchen“ in H6he von
EUR 111 Mio. der erste Taxonomie-Kredit der
Berlin Hyp.

3.4.3 Umweltmanagement an den eigenen
Standorten

GRI 3-3,301-1, 301-2, 303-1, 303-2,303-3
Die Berlin Hyp engagiert sich in der Betriebs-
6kologie mit dem Ziel, das Bewusstsein fiir den
Umweltschutz weiterzuentwickeln und die sich
ergebenden Chancen zu nutzen. Die Mitarbei-
tenden wurden lber verschiedene Formate
wie Lunches, Intranet-Informationen, Videos,
Vortrage und einen Workshop eingebunden.

Die Berlin Hyp baut am Traditionsstandort der
Bank, in der Budapester StralRe 1 in Berlin-
Tiergarten, eine neue Unternehmenszentrale.
Zukiinftig sollen alle Mitarbeitenden in Berlin in
nur einem Gebdude zusammengefiihrt werden.
Bisher waren sie auf zwei Gebdude rdumlich
verteilt. Im Vergleich zum alten Gebdude wird
eine Reduzierung des Energieverbrauchs um
mebhr als 50 Prozent prognostiziert. Mit der
Architektur des Neubaus wird durch besondere
Gestaltung von AuRen- und Freiflichen das CO,-
Aufkommen reduziert. Dies ist beispielsweise
durch Photovoltaikanlagen an der Fassade und
teilweise auf dem Dach mdéglich. Beim Abriss
des alten Gebdudes achtet die Berlin Hyp auf
eine umweltschonende Entsorgung und auf
Recycling der Materialien. Fiir den Riickbau
erhielt die Berlin Hyp von der Deutschen
Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen (DGNB)
ein Platin-Vorzertifikat. Fiir die neue Unterneh-
menszentrale strebt die Bank ebenfalls eine
Zertifizierung nach sehr hohem Standard der
DGNB an. Im Oktober 2021 hat die Berlin Hyp
bei der Bewertung im Platin-Vorzertifikat eine
Gesamtperformance von 82,9 Prozent erreicht.
Das endgliltige Zertifikat erhédlt die Bank nach
Vollendung des Neubaus. Eine sehr hohe
Performance konnte das Projekt der Berlin Hyp
insbesondere in den Themenfeldern Prozess-
qualitat, Standortqualitat, soziokulturelle und
funktionale Qualitdt sowie 6kologische Qualitat
erreichen.

Ressourcennutzung

Als einer der filhrenden Immobilienfinanzie-
rerin Deutschland tragt die Berlin Hyp eine
wichtige gesellschaftliche Verantwortung.
Daraus leitet die Berlin Hyp ihre Verpflichtung
ab, durch aktiv betriebenen Umweltschutz im
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Unternehmen, aber auch entlang der Wert-
schopfungskette:

- zur Erhaltung der Lebensgrundlage
und wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
der heutigen wie auch nachfolgender
Generationen beizutragen sowie

- Kosten durch einen sparsamen Ressourcen-
verbrauch zu senken.

Im Mittelpunkt des betrieblichen Umwelt-
managements stehen die Optimierung des
Energie- und Ressourcenmanagements

und der Einsatz erneuerbarer Energien zur
konsequenten Reduktion betriebsbedingter
Treibhausgasemissionen. Insbesondere das
Gebdudemanagement bot uns in den letzten
Jahren gute Ansatze, negative Umwelt-
belastungen zu minimieren. Aktualisierte
Angaben zum Energieverbrauch und zu erzeug-
ten Emissionen veréffentlichen wir im ersten
Quartal 2023 im separaten GRI Index.

Zur Senkung des Rohstoffverbrauchs bzw. zur
Verbesserung der Materialeffizienz, worunter
besonders der Verbrauch von Papier fdllt, hat
die Berlin Hyp eine Reihe von Zielsetzungen
festgelegt. Zu diesen zdhlen neben der konti-
nuierlichen Reduktion von Druckauftragen der
Einsatz von Recyclingpapier sowie steigende
Digitalisierung. Eine teilweise Umstellung der
Lieferung von Print-Abonnements in Digital-
formate spart jahrlich ca. 300 kg Papier ein. Die
komplette Umstellung auf Recyclingpapier zum
Drucken und Kopieren konnte im Sommer 2022
abgeschlossen werden. Weitere MaRnahmen
wie die vollstandig digitale Abbildung von Pro-
dukten fir Sparkassen und die workflowbasierte
Organisation von Vorstandssitzungen unter-
stltzen die Bemiihungen, ressourcenschonend
zu arbeiten.

Papierverbrauch

Im Geschéftsbetrieb der Berlin Hyp ist als
verwendetes Material vor allem Papier relevant.
Die Zahlen fiir den Papierverbrauch basieren
aufden neu beschafften bzw. verwendeten
Mengen. Der Anteil FSC-zertifizierter- bzw. Recy-
clingpapiere liegt insgesamt bei 88 Prozent.

Im Berichtsjahr 2022 wurden 98 Prozent
zertifizierter Papiere fur Drucksachen beschafft.
Als Biiro- und Kopierpapier verwenden wir seit
Sommer 2022 ausschlieBlich Recyclingpapier
mit Blauer-Engel-Zertifikat.

Die Berlin Hyp ist nicht im produzierenden
Gewerbe tdtig und unterliegt daher keinen
speziellen Auflagen, die Uiber die gesetzlichen
Vorschriften hinausgehen. Allen notwendigen
Meldevorschriften, darunter beispielsweise
die Genehmigung fuir das Notstromaggregat,
wird nachgekommen.

Die Trinkwasserversorgung beziehen wir aus
dem o6ffentlichen Netz, welches durch die regio-
nalen Versorger zur Verfligung gestellt wird.

Als Dienstleistungsunternehmen entnimmt
die Berlin Hyp Wasser insbesondere fiir den
tdglichen Bedarf - fiir den Kiichenbetrieb

und sanitdre Zwecke. Die Standorte befinden
sich nicht in Gebieten mit Wassermangel. Im
Berichtsjahr 2022 wurden in der Berlin Hyp
MaBnahmen zur Wasserreduktion umgesetzt,
bspw. die Nachriistung von Wasserstop Tasten
bei den WCs in der Bankzentrale. Die Vorgaben
der EU-Taxonomie beziiglich der Durchfluss-
mengen von Armaturen werden bei der Planung
es Neubaus B-One beriicksichtigt.

Der Wasserverbrauch konnte 2021 mehr als
halbiert werden. Dies ist auf den Riickbau des
Gebdudes Budapester Stralle zurtickzufiihren.
Der nun im Vergleich zum Vorjahr etwas

in kg

31.12.22 30.06.22 2021 2020
Kopierpapier 2.212,5 - 2.444 2.350
Drucksachen
und Sonstige 688,61 - 773 1.800

Daten wurden per 30.06.2022 nicht erhoben
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erhéhte Wasserverbrauch ist auf gestiegene
Anwesenheiten der Mitarbeitenden in den
Biiros zurilickzufiihren. Bei den angegebenen
Wassermengen handelt es sich um Trinkwasser
aus dem offentlichen Netz.

Volumen des entnommenen Wassers
inm?3

31.12.22 30.06.22! 2021

2020

1.768 = 1.572

4.529

! Daten wurden per 30.06.2022 nicht erhoben

Emissionen

Die Berlin Hyp definiert ambitionierte Umwelt-
ziele. Der eigene Geschéftsbetrieb soll bis
spatestens 2025 CO,-neutral sein. Einen
wesentlichen Beitrag zur Verminderung der
indirekten Umweltauswirkung ihrer Geschéfts-
tatigkeit leistet die Berlin Hyp mit den Emissi-
onen von Green Bonds und ihren nachhaltigen
Finanzierungsprodukten. Im Jahresreporting
Green Bonds unter https://www.berlinhyp.de/de/
investoren/green-bonds werden die Ergebnisse
und die Methodologie zur Schatzung einge-
sparter CO,-Emissionen durch die finanzierten
Green Buildings dargestellt. Die Ergebnisse
sind unter dem Abschnitt 3.4.1 Beriicksichti-
gung 6kologischer Kriterien bei der Emission
von Bonds/Anleihen dargestellt. Weitere
Steuerungsmalinahmen fiir das Geschéfts-
portfolio zur CO,-Neutralitdt sind unter 3.2.6
Transparente Leistungsdarstellung zu finden.

Weitergehende Informationen zum Umgang mit
betriebsbedingten Emissionen finden Sie im
Umweltprogramm.

3.5 Achtung der Menschenrechte

GRI 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27,407-1

Die Berlin Hyp bekennt sich zu ihrer Verantwor-
tung in Bezug auf den Schutz der Menschen-
rechte in allen Aktivitdten der Geschéftstatig-
keit. Um diesen zu gewadhrleisten, hat die Berlin
Hyp mehrere Richtlinien verabschiedet und ist
bereits 2015 dem UN Global Compact beigetre-
ten. Da die Berlin Hyp tUberwiegend in Deutsch-
land sowie in ausgewdhlten Kernmarkten Euro-
pas tatig ist, wird die Wahrscheinlichkeit von
Menschenrechtsverletzungen im Rahmen ihrer
Geschaftstatigkeit als geringer eingeschétzt.

3.5.1 Menschenrechtliche Sorgfaltspflichten
Die Berlin Hyp bekennt sich zur Wahrung

der Menschenrechte in allen Aktivitdten der
Geschaftstatigkeit. Als Zeichen nach innen und
nach aufRen ist die Bank 2015 dem UN Global
Compact beigetreten. Folgende zwei Prinzipien
des UN Global Compact setzt die Berlin Hyp im
Kontext der Menschenrechte gezielt um:
Unternehmen sollen den Schutz der interna-
tionalen Menschenrechte unterstiitzen und
achten. Unternehmen sollen sicherstellen, dass
sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen
mitschuldig machen.

Zur Umsetzung dieser Prinzipien hat die

Berlin Hyp mehrere Richtlinien verabschiedet,
wie den Code of Conduct und die Equal Oppor-
tunities Policy. Auch von den wesentlichen
Auftragnehmern und Lieferanten erwartet die
Berlin Hyp unabhdngig von ihrer GroRe, Sektor
oder geleisteten Arbeit, dass sie im Einklang
mit den Prinzipien des UN Global Compact und
den Menschenrechten handeln, dazu gehéren
insbesondere:

- Unterbindung von Kinderarbeit
- freie Wahl der Beschéftigung

- Vereinigungsfreiheit

- Diskriminierungsverbot

Informationen zur Uberpriifung der Lieferanten
und Auftragnehmer sind im Abschnitt 1.6 Tiefe
der Wertschépfungskette aufgefuhrt.

Die Zusammenarbeit zwischen der Berlin Hyp
und allen Beschaftigten ist durch vertrauens-
volle Partnerschaft gepragt. Dazu verpflichten
wir auch unsere Lieferanten und Auftragneh-
menden. Im Berichtsjahr wurden keine Falle von


https://www.berlinhyp.de/de/investoren/green-bonds
https://www.berlinhyp.de/de/investoren/green-bonds

Verletzung oder Gefahrdung der Vereinigungs-
freiheit gemeldet.

Zusétzlich sieht sich die Berlin Hyp als diskri-
minierungsfreies Unternehmen und verfolgt
das Ziel, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das
frei von Vorurteilen, Stereotypen und Diskrimi-
nierung ist. Daher haben die Berlin Hyp den
10. Deutschen Diversity-Tag am 31. Mai 2022
zum Anlass genommen, das Thema Diversitat
in einem internen Workshop aufzuarbeiten.
Mehr dazu findet sich unter 3.1 Belange der
Beschéftigten.

Im Berichtsjahr gab es keine Verdachtsfalle in
Bezug auf Menschenrechtsverletzungen.

3.6 Digitalisierung

Die Berlin Hyp hat den Anspruch, Deutschlands
modernster gewerblicher Immobilienfinanzierer
zu sein und sieht sich als innovativer Vorreiter.
Digitalisierung ist ein ,Enabler* fiir alle
Prozesse und Produkte und fest in der Kern-
strategie der Berlin Hyp etabliert. Zusatzlich
wurde der neue Bereich ,Datenmanagement”
geschaffen, der zukiinftig alle geschéftsrele-
vanten Daten —insbesondere auch ESG-Daten-
sammelt, managt und monitort und so eine
ganzheitliche Steuerung des Unternehmens
und der Produkte ermdglicht. Zudem hat die
Berlin Hyp durch die verantwortliche Aus-
gestaltung ihrer Finanzierungsprodukte einen
indirekten Einfluss auf die Branche und damit
auf die Gesellschaft.

3.6.1 Digitale Prozesse und Produkte
Digitalisierung im Kontext der Nachhaltigkeit
heiRtin einem ersten Schritt das Schaffen einer
angemessenen Datengrundlage. Nur hiermit
kann man die Grundlage fur zielgerichtete MaR-
nahmen z.B. zur Reduzierung von Treibhaus-
emissionen oder zur Verbesserung der Lebens-
und Arbeitsbedingungen fur einen moglichst
groRen Teil der Menschheit erreichen. So
werden zum beispielsweise Daten zum Energie-
verbrauch von Gebduden gesammelt, um
zielgerichtet Wohnungen und Biiros mit einem
maglichst kleinen CO,-Fuabdruck zu finanzie-
ren. Dariiber hinaus tiberwacht die Berlin Hyp
anhand gesammelter Daten, ob ein méglichst
groRer Anteil ihrer Lieferanten und Dienstleister
sich ebenfalls eigenen Nachhaltigkeitskriterien,
wie bspw. die Veroffentlichung eines Code of
Conduct, verpflichtet fiihit. Um Umweltrisiken
fur das von der Bank finanzierte Portfolio zu
messen, werden objektbezogene Informationen
zu bereits eingetretenen Klimaverédnderungen

erfasst und datenbasierte Schatzungen fiir
potenzielle, zukiinftige Auswirkungen ermittelt.
Zu guter Letzt sind Daten auch dafiir notwendig,
um Investoren méglichst transparente und
vergleichbare Informationen zum Erreichen der
Nachhaltigkeitsziele der Bank zur Verfligung
zusstellen.

Damit die zunehmende Datenverarbeitung
effizient und vorausschauend gelingt, wird
die strategische Planung und Steuerung von
Daten in der Berlin Hyp im Bereich Daten-
management gebiindelt. Digitalisierung geht
fur die Berlin Hyp als Bank jedoch weit Uiber das
Thema Daten hinaus. Denn die Digitalisierung
verdndert auch die Arbeitswelt und setzt neue
Fahigkeiten, Denk- und Arbeitsweisen voraus.
Daher werden die Digitalkompetenzen der
Mitarbeitenden mittels maRgeschneiderten
Qualifikationsprogrammen kontinuierlich
weiterentwickelt (siehe Abschnitt 3.1.2
»Wellbeing und Entwicklungsmdglichkeiten®).

Die 6kologischen Auswirkungen der Digitalisie-
rung werden im Rahmen des Umweltmanage-
ments betrachtet. Dadurch soll sichergestellt
werden, dass unter anderem technische Gerate
durch sinnvolle Nachnutzung eine moglichst
lange Nutzungsdauer haben oder in Rohstoff-
kreislaufe zuriickgefiihrt werden (siehe
Abschnitt 3.4.3 ,Umweltmanagement an den
eigenen Standorten®).

4 Berichtspflichten fiir das zweite Halbjahr
2022 nach EU-Taxonomie-Verordnung

4.1 Hintergrund

Am 22. Juni 2020 wurde im EU-Amtsblatt die
EU-Taxonomie-Verordnung (Verordnung (EU)
2020/852 — Taxonomie-VO) veroffentlicht. Mit
der EU-Taxonomie-Verordnung und den zugeho-
rigen delegierten Verordnungen und Anhdngen
wird ein Klassifizierungssystem fiir 6kologisch
nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten eingefiihrt.
In der Verordnung wird v. a. definiert, unter
welchen Voraussetzungen eine wirtschaftliche
Tatigkeit in der Europdischen Union einheitlich
als 6kologisch nachhaltig zu klassifizieren ist.

Diese Klassifikation gilt allgemein als Voraus-
setzung fiir die breite Integration von Nach-
haltigkeit in die Finanz- und Realwirtschaft.
Ziel der Verordnung ist u. a., Klarheit und
Einheitlichkeit tiber die Kriterien fiir 6kologisch
nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten zu schaffen
(ahnlich einem Mindeststandard wie bei der
EG-Oko-Verordnung (EG) Nr. 834/2007 bei
okologischen/biologischen Erzeugnissen). Mit
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der Taxonomie soll der Grad der 6kologischen
Nachhaltigkeit von Wirtschaftstdtigkeiten und
damit von einzelnen Investitionen, Unter-
nehmensaktivitdten und ganzen real- sowie
finanzwirtschaftlichen Unternehmen gemessen
werden. Das Uibergeordnete Ziel ist es, Trans-
parenz und Vergleichbarkeit herzustellen.
Kapitalstrome sollen leichter ihren Weg in
6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten
finden kénnen und Investoren (Institutionelle,
Private, Banken usw.) bei ihren Investmentent-
scheidungen helfen.

In der EU-Taxonomie-Verordnung sind Umwelt-
ziele festgelegt. Das sind die Folgenden:

1. Klimaschutz,

2. Anpassung an den Klimawandel,

3. Nachhaltige Nutzung und Schutz von
Wasser-und Meeresressourcen,

4. Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft,

5.Vermeidung und Verminderung der
Umweltverschmutzung,

6. Schutz und Wiederherstellung der
Biodiversitdt und der Okosysteme.

Zusammenfassend gilt somit eine Wirtschafts-
aktivitat als taxonomiekonform, wenn ein
wesentlicher Beitrag zu mindestens einem der
oben genannten sechs Umweltziele geleistet
wird, unter Beriicksichtigung der Einhaltung
der Do No Significant Harm-Kriterien (DNSH),
und die Erflillung der Mindestanforderungen
in Bezug auf Soziales und Menschenrechte
sichergestellt wird.

4.2 Bericht zu den sieben gesetzlich
verpflichtenden Kennzahlen (KPIs)

Nach der EU-Taxonomie-Verordnung sind
NFRD-berichtspflichtige Institute, so auch die
Berlin Hyp aufgefordert, fur die Berichtsjahre
2021 und 2022 fur die Umweltziele 1 und 2 ihre
sogenannte Taxonomiefdhigkeitsquote sowie
weitere Quotienten zu bestimmten Vermégens-
werten innerhalb der nichtfinanziellen Erkla-
rung zu berichten. Fur die Ermittlung dieser
Kennzahlen (KPIs) wurden die von der EU Kom-
mission am 21. Dezember 2021 und 02. Februar
2022 verdffentlichten FAQs beriicksichtigt.

Die Berlin Hyp kommt im Folgenden ihren
Verpflichtungen nach Art. 10 Abs. 2 der
Delegierten Verordnung zu Art. 8 Abs. 1 der
EU-Taxonomie-Verordnung fiir Finanzinstitute
beziiglichin 2022 zu berichtender Kennzahlen
und qualitativen Informationen nach. Die in der
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Tabelle enthaltenen Kennzahlen wurden auf
Basis der bankaufsichtsrechtlichen Meldung
Financial Reporting (FINREP) zum Stichtag
31. Dezember 2022 ermittelt und sind Teil der
verpflichtend auszuweisenden Taxonomie-
Angaben. Dariiber hinaus wurde in den frei-
willigen Angaben (siehe Kapitel 4.4) auf Basis
von der Berlin Hyp getroffenen Auslegungen
eine adjustierte Kennzahl fiir den Anteil
taxonomiefdhiger Vermégenswerte ermittelt,
welche den Besonderheiten der gewerblichen
Immobilienfinanzierung Rechnung tragt. Da
die gesetzlichen Vorgaben in Bezug auf die
Berechnungsmethodik der offenzulegenden
Kennzahlen noch partiell nicht eindeutige
Vorgaben enthalten, bedarf es weiterhin einer
Auslegung durch die Banken.

Vor dem Hintergrund der Ubernahme der Berlin
Hyp durch die Landesbank Baden-Wiirttemberg
(LBBW) mit Wirkung zum 01. Juli 2022 und der
daraus resultierenden Besonderheit des Rumpf-
geschéftsjahres werden in der nachfolgenden
Tabelle die zu berichtenden KPIs (Art. 10 Abs. 2
Del. VO Art. 8 EU Tax-VO) fiir die Berlin Hyp per
Stichtag 31. Dezember 2022, 30. Juni 2022
sowie per 31. Dezember 2021 ausgewiesen. Die
Berechnungsmethodik ist an die Methodik der
LBBW angeglichen und die zu berichtenden
KPIs sind jeweils als Anteil an den Gesamtaktiva
dargestellt:



Kennzahl  Beschreibung der Kennzahl Quote an Quote an Quote an
(KPI) in % Gesamtaktiva Gesamtaktiva Gesamtaktiva
zum 31.12.2022 zum 30.06.2022 zum 31.12.2021%

1 Anteil der taxonomiefdhigen 16,95

Vermogenswerte

15,10 13,20

2 Anteil der nicht taxonomiefdhigen 5,89
Vermoégenswerte

8,66 9,25

3 Anteil der Risikopositionen 7,41
gegeniiber Staaten,
Zentralbanken, supranationalen
Emittenten

17,73 16,86

4 Anteil der Derivate 0,59

0,47 0,56

5 Anteil der Risikopositionen 67,37

gegeniiber nicht
NFRD-berichtspflichtigen
Unternehmen

57,00 59,25

6 Anteil des Handelbestands 0,00

0,00 0,00

7 Anteil der kurzfristigen 0,29
Interbankenkredite

0,00 0,02

Bei der Quotenermittlung der in der Tabelle
ausgewiesenen KPIs 1 und 2 wurde bei Geschaf-
ten mit NFRD-berichtspflichtigen Nichtfinanz-
unternehmen der Turnover-KPI herangezogen.'®

4.3 Qualitative Angaben

4.3.1 Hintergrundinformationen zur
Untermauerung der quantitativen Indikatoren
einschlieBlich des Umfangs der fiir den
jeweiligen KPI erfassten Vermdgenswerte
und Tatigkeiten

In diesem Kapitel wird die Herleitung der

KPls erldutert. Die Herausforderungen bei der
KPI-Ermittlung sind hoch mit Blick auf

- die finale Auslegung der Taxonomie,
- die Vorgaben zur Berechnung der KPls,

- die Datenverfligbarkeit sowie die
Auswertung und Selektion der Datensétze,
- die Interpretation der Ergebnisse, den Trans-
parenzanspruch und die klare Abgrenzung
des Verwendungszwecks im Kerngeschéft
der gewerblichen Immobilienfinanzierung.

7Dije in der Tabelle ausgewiesenen Quoten per 31.12.2021
wurden auf Basis der an die LBBW angeglichenen Berech-
nungsmethodik ermittelt und weichen daher von denin
der NfE zum 31.12.2021 verdffentlichten Quoten ab.

8 Die Quoten der KPIs 1 und 2 per Stichtag 31. Dezember
2022 auf Basis der CapEx-KPIs bei Gesch&ften mit Nicht-
finanzunternehmen lauten 17,00% (KPI 1) und 5,84%
(KPI 2). Fiir die Angaben wurden grundsatzlich CapEx-KPls
zugrunde gelegt mit der Ausnahme, dass bei Darlehens-
exposure gegeniiber Nichtfinanzunternehmen der Turno-
ver-KPl herangezogen wurde.

Als Basis fiir die Ermittlung der Quotienten
dienten die (Brutto-)Buchwerte aus den FINREP-
Meldebdgen (HGB) zum Stichtag 31. Dezember
2022. Die Summe der Vermdgenswerte
(Gesamtaktiva) stellen fiir alle Kennzahlen die
BezugsgréfRe (Nenner) dar.

Kennzahlen 1,2 und 5

Die dargelegten KPIs 1 und 2 beziehen sich
ausschlieBlich auf die ersten beiden Umwelt-
ziele (Klimaschutz und Anpassung an den
Klimawandel) der EU-Taxonomie-Verordnung.

Fur die Ermittlung der nach EU-Taxonomie zu
berichtenden KPIs 1 und 2 wurde wie folgt
verfahren:

Es wurde das taxonomierelevante Volumen
ermittelt, also der Anteil des Geschafts-
volumens, der ab dem Berichtsjahr 2023
einer Prufung auf Taxonomiekonformitat
unterzogen werden muss. Die Beurteilung
der Taxonomiefahigkeit von Risikopositionen
hangt grundsatzlich neben der Produktart
(Schuldverschreibungen, Darlehen und
Kredite, Eigenkapitalinstrumente) und dem
Verwendungszweck von der Art des Schuld-
ners ab, wobei nachfolgende Kundengruppen
klassifiziert werden:

- Kreditinstitute

- Sonstige Finanzunternehmen
- Nichtfinanzunternehmen

- Private Haushalte

- Staatssektor
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Risikopositionen gegentiber Unternehmen
(Kreditinstitute, sonstige Finanzunternehmen,
Nichtfinanzunternehmen) wurden nur dann als
taxonomiefahig eingestuft, wenn die Kontra-
henten selbst zu einer nichtfinanziellen Bericht-
erstattung verpflichtet sind (NFRD-Pflicht). Eine
Ausnahme stellen bei den Finanzierungsaktivi-
taten der Berlin Hyp die Darlehen und Kredite
gegeniber sonstigen Finanzunternehmen

dar, sofern es sich dabei um Risikopositionen
gegeniiber Immobilienfonds handelt. Diese
wurden unabhéngig von einer NFRD-Pflicht des
Kontrahenten als taxonomiefdhig eingestuft, da
Risikopositionen gegeniiber Immobilienfonds
gemdl den Anweisungen aus der Frage 13 der
am 20. Dezember 2021 veroffentlichten FAQs zu
Art. 8 auf Taxonomiefahigkeit Uberpriift werden
kdnnen.

Dariuiber hinaus sind Risikopositionen gegen-
tber privaten Haushalten und lokalen Gebiets-
korperschaften als Teilposition des Staats-
sektors in die Taxonomiefdhigkeitspriifung mit
einzubeziehen.

Beteiligungen werden analog FINREP als
»Sonstige Vermdgensgegenstdande® und nicht
als Eigenkapitalinstrumente eingestuft und
werden demzufolge nicht im Zahler der KPIs
beriicksichtigt.

Fur die KPIs 1, 2 sowie 5 wurde auf Grundlage
der Richtlinie 2013/34/EU fir die Identifikation
von nicht NFRD-berichtspflichtigen Unter-
nehmen eine Kaskadierung mit nachstehenden
Selektionskriterien angewandt:

1. Zuordnung des Sitzlandes zu den
27 EU-Mitgliedsstaaten,

2. Kennzeichnung als kleines und mittelgrof3es
Unternehmen (KMU) nach FINREP,

3. Unternehmenskennzahlen (Mitarbeiterzahl,
Umsatz und Bilanzsumme)

4. Art der Unternehmen (siehe auch hierzu
weitere Erlduterung zu KPI 5).

Sofern das Sitzland des Kontrahenten auRer-
halb der EU liegt, eine Klassifikation als KMU

vorliegt oder unter Heranziehung verfiigbarer
Unternehmenskennzahlen eine Einstufung

als nicht NFRD-pflichtig abgeleitet werden
konnte, wurden diese als nicht NFRD-pflichtige
Unternehmen eingestuft. Im Ergebnis wurde
festgestellt, dass ein nicht unerheblicher Teil
der Kreditnehmer unseres Immobilienfinan-
zierungsportfolios nach geltender Definition
nicht NFRD-berichtspflichtig ist. Das korre-
spondierende Exposure wurde in den KPI 5
einbezogen. Dank Verfeinerung der internen
Selektionssystematik verbunden mit den
Fortschritten der Stammdatenpflege konnte
trotz der selektiv noch fehlenden Informationen
die Priifung der NFRD-Pflicht bei Unternehmen
im Berichtszeitraum weiter verbessert wer-
den. Das verbleibende Volumen wurde dem
taxonomierelevanten Volumen zugerechnet und
anschlieRend der Taxonomiefahigkeitspriifung
unterzogen und KPI 1 oder KPI 2 zugeord-

net. Bei dem anhand der Selektionskriterien
identifizierten Volumen handelt es sich im
Wesentlichen um Risikopositionen ohne direkt
zuordenbare wirtschaftliche Aktivitdt (Verwen-
dungszweck). Diese Positionen wurden daher
in Hohe der verfiigbaren, von den jeweiligen
Unternehmen erstmalig zum Stichtag 31.
Dezember 2021 verdffentlichten, Taxonomie-
fahigkeitsquoten angesetzt und in den KPI 1
einbezogen.

Die dargestellte Vorgehensweise bei der
Berechnung bezieht sich auch auf die Anga-
ben per Stichtag 31.12.2021 mit der Aus-
nahme, dass die Risikopositionen gegentiiber
NFRD-pflichtigen Unternehmen mit einer
Taxonomiefahigkeitsquote von 0 Prozent
gewichtet wurden und vollstandig in den KPI
2 eingegangen sind, da die Informationen
zum Zeitpunkt der Berichtserstellung fiir das
Geschdftsjahr 2021 nicht vorlagen.

Kennzahl 1 — Anteil der taxonomieféahigen
Vermégenswerte

Folgende Risikopositionen wurden bei der
Berechnung des Anteils von taxonomiefdhigen
Vermdgenswerten beriicksichtigt:

Risikopositionen Beriicksichtigung FINREP-Meldebogen
Darlehen und Kredite Zahler F4.10;

F18.00
Schuldverschreibungen Zahler F4.10
Summe der Vermdgenswerte (Bilanzsumme) Nenner F1.01




Der Anteil der taxonomiefdhigen Vermdégens-
werte umfasst zum 31. Dezember 2022

- Darlehen und Kredite gegeniiber
Immobilienfonds,

- durch Wohnimmobilien besicherte Darlehen
gegeniber privaten Haushalten sowie

-> den Anteil der taxonomiefdhigen
Vermodgenswerte gegeniiber NFRD-
pflichtigen Unternehmen, abgeleitet aus
den jeweils verdffentlichten Taxonomie-
fahigkeitsquoten.

Da es sich bei dem tiberwiegenden Teil des
Geschaftsvolumens der Berlin Hyp um Hypo-
thekendarlehen und Kommunalkredite zur
Immobilienfinanzierung handelt, kann die
Taxonomiefdhigkeit aus der Zweckbindung
abgeleitet werden. Die Taxonomiefahigkeit und
zukinftig -konformitat der mit Hypotheken-
darlehen und Kommunalkrediten finanzierten
Wirtschaftsaktivitdten Neubau, Renovierung
bestehender Gebaude, sowie Erwerb von und
Eigentum an Gebduden wird jeweils in Sektion 7

Baugewerbe und Immobilien, Anhdnge lund Il
zum delegierten Rechtsakt zur EU-Taxonomie
geregelt. Entsprechend wird an dieser Stelle
zusatzlich auf die freiwilligen Angaben am Ende
dieses Berichts verwiesen, in denen weitere
Angaben hierzu aufgenommen wurden.

Kennzahl 2 — Anteil der nicht
taxonomiefdhigen Vermégenswerte

Der Anteil der nicht taxonomiefdhigen Vermo-
genswerte an den Gesamtaktiva ergibt sich aus
der Differenz zwischen dem taxonomierele-
vanten Geschéaftsvolumen (Anteil der Aktiva,

die hinsichtlich Taxonomiefdhigkeit untersucht
werden) und dem Anteil der tatsachlich als taxo-
nomiefahig klassifizierten Aktiva (Zéhler KPI 1).

Kennzahl 5 - Anteil der Risikopositionen
gegeniiber nicht NFRD-berichtspflichtigen
Unternehmen

Folgende Risikopositionen wurden bei der
Berechnung des Anteils der Risikopositionen
gegeniber nicht NFRD-berichtspflichtiger
Unternehmen bericksichtigt:

Risikopositionen Beriicksichtigung FINREP-Meldebogen
Schuldverschreibungen ggii. Kreditinstituten, sonst. Zdhler F4.10
Finanzunternehmen und Nichtfinanzunternehmen

Darlehen und Kredite ggi. Kreditinstituten, sonst. Zdhler F4.10
Finanzunternehmen und Nichtfinanzunternehmen

Summe der Vermdgenswerte (Bilanzsumme) Nenner F1.01

Fur die Ermittlung des KPIs 5, welche den Anteil
des Exposures gegeniiber nicht NFRD-berichts-
pflichtigen Unternehmen an den Gesamtaktiva
darstellt, wurde als Grundlage die Definition der
Non-Financial Reporting Directive (NFRD) der
EU herangezogen:

Gem. Art. 19a/29ai.V.m. Art. 2 Nr. 1 der RiLi
2013/34/EU sind die folgenden Unternehmen
von 6ffentlichem Interesse (=PIES) ver-
pflichtet, eine nichtfinanzielle Erklédrung zu
verdffentlichen (=NFRD-Unternehmen):

A) Kapitalmarktorientierte Unternehmen
B) CRR-Kreditinstitute

C) Versicherungen

D) PIEs gem. 1dnderspezifischer Definition

Bei der Ermittlung des Exposures gegeniiber
nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen
wurden Immobilienfonds nicht berticksichtigt,
da diese keine operative Geschaftstatigkeit

ausfiihren und kein Unternehmen darstellen.
Dennoch hat die Berlin Hyp diese als taxo-
nomiefahig eingestuft und somitin KPI 1
beriicksichtigt, da es sich hierbei um Risiko-
positionen gegenuber Immobilienfonds
handelt, die gemé&R den Anweisungen aus der
Frage 13 der am 20. Dezember 2021 veréffent-
lichten FAQs zu Art. 8, auf Taxonomiefdhigkeit
Uberpruft werden kénnen.

Der deutliche Anstieg des Anteils der nicht
NFRD-berichtpflichtigen Unternehmen an

den Gesamtaktiva (KPI 5) per 31. Dezember
2022 gegeniiber dem Stichtag 30. Juni 2022
resultiert in erster Linie aus einer verfeinerten
Selektionssystematik zur Klassifikation von
Immobilienfonds. Darlehensexposure gegen-
Uber nicht als Immobilienfonds identifizierten
Geschaftspartnern innerhalb der Kontrahenten-
gruppe Sonstige Finanzunternehmen wurde in
den KPI1 5 einbezogen.
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Kennzahlenermittlung 3,4, 6 und 7
Die im Zahler der KPIs 3, 4, 6 und 7 einzube-
ziehenden Risikopositionen sind nicht hin-

sichtlich Taxonomiefahigkeit zu untersuchen.

Die Angaben zu den Kennzahlen 3, 4, 6 und
7 werden wie nachfolgend berichtet aus den
genannten FINREP-Meldebdgen bezogen.

Erklarung der Mitglieder Service

Kennzahl 3 - Anteil der Risikopositionen
gegeniiber Staaten, Zentralbanken und
supranationalen Emittenten

Fur die Ermittlung des KPIs 3 wurden folgende
Risikopositionen aus den FINREP-Meldebdgen
herangezogen:

Risikopositionen Berticksichtigung FINREP-Meldebogen
Guthaben bei Zentralbanken Zdhler F1.01
Darlehen und Kredite ggti. Staatssektor Zahler F4.10
Schuldverschreibungen ggu. Kreditinstituten Zdhler F4.10
(Anteil supranationale Emittenten)
Summe der Vermdgenswerte (Bilanzsumme) Nenner F1.01

Kennzahl 4 — Anteil der Derivate

Fur die Ermittlung des KPIs 4 wurden folgende

Risikopositionen aus den FINREP-Meldeb&dgen

herangezogen:
Risikopositionen Berticksichtigung FINREP-Meldebogen
Derivate Zdhler F1.01
Summe der Vermdgenswerte (Bilanzsumme) Nenner F1.01

Kennzahl 6 — Anteil des Handelsbestands
Die Berlin Hyp verfiigt tiber keinen Handels-
bestand und dementsprechend wird die
Kennzahl 6 mit 0,00 Prozent ausgewiesen.

Kennzahl 7 - Anteil der kurzfristigen
Interbankenkredite

Folgende Vermdgenswerte wurden bei der
Berechnung des Anteils der kurzfristigen
Interbankenkredite beriicksichtigt:

Risikopositionen Berticksichtigung FINREP-Meldebogen
Sichtguthaben Zdhler F1.01
Summe der Vermdgenswerte (Bilanzsumme) Nenner F1.01




Einbezug der nicht NFRD-berichtspflichtigen
Immobilienfonds in KPI 1: Nicht NFRD-
berichtspflichtige Immobilienfonds werden
als taxonomiefdhig klassifiziert, da es sich
hierbei um Risikopositionen handelt, die
gemdR den Anweisungen aus der Frage 13
der am 20. Dezember 2021 verdffentlichten
FAQs zu Art. 8, auf Taxonomiefdhigkeit
gemaR dem Durchschauprinzip Uberpriift
werden kdnnen. In diesem Fall bleibt

das Prinzip aus Art. 7 (3) der delegierten
Verordnung zu Art. 8 der EU-Taxonomie-
Verordnung unberiicksichtigt.

Definition von ,,General Governments* bzw.
“Staatssektor”: Aufgrund von Konsistenz-
griinden mit FINREP wurde die offizielle
Definition von "General Governments" bzw.
~Staatssektor fur die FINREP-Meldung
(Verordnung (EU) 2017/1538 der Euro-
paischen Zentralbank, Anhang V; Teil 1.42
(b)) angewandt. Zu den staatlichen oder
regionalen Institutionen zdhlen Zentral-,
Landes-, Bundes- und Kommunalregierun-
gen (lokale Gebietskorperschaften), inklu-
sive Verwaltungsorgane und nicht gewin-
norientierte Unternehmen, die von den
aufgezdhlten Institutionen gehalten werden,
z. B. Universitaten und Rentenversicherung
Bund. Ausgeschlossen sind gewerblich
tatige Kapital- und Personengesellschaften,
die durch die oben aufgezahlten Institutio-
nen gehalten werden.

4.3.2 Erlduterungen zu Art, Zielen der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten
und zu ihrer Entwicklung im Laufe der

Zeit, beginnend mit dem zweiten Jahr der
Implementierung, wobei zwischen geschéfts-
bezogenen, methodischen und daten-
bezogenen Aspekten unterschieden wird
Finanzinstitute haben eine Schlusselfunktion
in der Transformation der Wirtschaft, indem sie
die notwendigen Investitionen von Unterneh-
men und Institutionen finanzieren. Die Berlin
Hyp hat sich entsprechend zum Ziel gesetzt,
die Integration von Nachhaltigkeit in der
Immobilienfinanzierung und -investition mit
voranzutreiben. Das 2022 veréffentlichte Sus-
tainable Finance Framework integriert aktuell
die Vorgaben der EU-Taxonomie fiir Gebaude
und Bauaktivitaten hinsichtlich deren ersten
Umweltziels, des Klimaschutzes. Das Susta-
inable Finance Framework schafft ein tiber-
greifendes Rahmenwerk fiir alle Green Loans
der Berlin Hyp, um ihre nachhaltigen Finan-

zierungsprodukte ganzheitlich einzuordnen.
Diese neuen Kriterien fur férderungsfahige
griine Assets stehen anfangs neben den bereits
seit Jahren etablierten primér auf die Energie-
effizienz der finanzierten Gebdude ausgerich-
teten Anforderungen. Zudem wurde im zweiten
Rumpfgeschéftsjahr die Beurteilung des
zweiten Umweltziels der EU-Taxonomie (Anpas-
sung an den Klimawandel) zur Ermittlung und
Dokumentation der Taxonomiekonformitat und
zur Erweiterung der Taxonomie-Kredits finali-
siert. Nach Ende 2025 sollen nur noch solche
Darlehen als griin im Rahmen des Frameworks
eingestuft werden, die die Vorgaben der EU-
Taxonomie vollumfanglich erfullen.

4.3.3 Beschreibung der Einhaltung der
Verordnung (EU) Nr. 2020/852 in der
Geschidftsstrategie des Finanzunternehmens,
bei den Produktgestaltungsprozessen und

in der Zusammenarbeit mit Kunden und
Gegenparteien

Das Thema Nachhaltigkeit ist mit dem ESG
Zielbild, den vier diesem Zielbild zugrundelie-
genden Dimensionen und daran geknipften
Ambitionsniveaus und Zielen sowie mit der
Implementierung von Leitlinien und Richtlinien
zur nachhaltigen Entwicklung und Ausrichtung
ein wesentlicher Bestandteil der Geschfts-
strategie der Berlin Hyp. In der Geschafts-
strategie und im tdglichen Handeln bekennt
sich die Berlin Hyp zu einer nachhaltigen
Geschaftspolitik sowie zur Beriicksichtigung
von Nachhaltigkeit. Die Verordnung (EU)
Nr.2020/852 (EU-Umwelttaxonomie) hat fur
die Berlin Hyp einen hohen Stellenwert. Fiir die
Berichterstattung zum zweiten Halbjahr 2022
wurden die betreffenden Vermégenswerte und
Risikopositionen bzgl. ihrer Taxonomiefdhigkeit
analysiert. Die Berlin Hyp integriert die
EU-Taxonomie-Verordnung in der Geschafts-
strategie, bei Produktgestaltungsprozessen
und der Zusammenarbeit mit Kunden und
Gegenparteien. Die Vermdgenswerte werden
kiinftig auch bzgl. ihrer Taxonomiekonformitat
analysiert.

4.3.4 Fur Kreditinstitute, die keine quantitati-
ven Angaben zu Handelskrediten offenlegen
miissen, qualitative Angaben zur Anpassung
der Handelsbestdnde an die Verordnung (EU)
Nr. 2020/852, einschlieBlich der Gesamt-
zusammensetzung, beobachteten Trends,
Ziele und Leitlinien

Die Berlin Hyp verfiigt tiber keinen
Handelsbestand.
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4.3.5 Zusétzliche oder ergdnzende Angaben
zur Untermauerung der Strategien des
Finanzunternehmens und zur Bedeutung der
Finanzierung von taxonomiekonformen Wirt-
schaftstdtigkeiten in ihrer Gesamttatigkeit
Wir verweisen an dieser Stelle auf das Kapitel
1.2 Strategische Analyse und MaBnahmen

in dieser nichtfinanziellen Erkldrung in
Verbindung mit den Ausfiihrungen der Kapitel
4.2 und 4.3.

4.4 Freiwillige Angaben

Die in den freiwilligen Angaben offengelegte
Kennzahl 1 beruht gemaR den Vorgaben der
EU Kommission fur die verpflichtende Bericht-
erstattung auf nicht vollstdndig tiberpriifbaren
Annahmen und darf daher nichtin den
berichtspflichtigen Angaben offengelegt
werden.

In der untenstehenden Tabelle sind die
Angaben zum freiwilligen Bericht (Art. 10 Abs.
2 Del. VO Art. 8 EU Tax-VO) fiir die Berlin Hyp
dargestellt.

Kennzahl  Beschreibung der Kennzahl Quote der Quote der Quote der
(KP1) in % nichtfinanziellen nichtfinanziellen nichtfinanziellen
Erklarung zum Erklarung zum Erklarung zum
31.12.2022 30.06.2022 31.12.2021
1 Anteil der taxonomiefdahigen 82,49 70,42 71,03
Vermogenswerte

Die Abweichungen zu der Quote in den
berichtspflichtigen Angaben in Kapitel 4.2
resultieren aus der folgenden Auslegung, die
die Berlin Hyp getroffen hat:

Die Berlin Hyp ist ein gewerblicher Immobilien-
finanzierer mit einem Volumen von Hypo-
thekendarlehen in H6he von EUR 27,9 Mrd. per
Stichtag 31. Dezember 2022 nach Abzug von
Interbankenkrediten und Krediten gegentiber
Staatssektor (General Governments). Hypothe-
kendarlehen unter den Darlehen und Krediten
gegeniber Nichtfinanzunternehmen und
Sonstige Finanzunternehmen sind nach Aus-
legung der Berlin Hyp aufgrund der Zweckge-
bundenheit taxonomiefédhig, da es sich hierbei
um die Finanzierung der Wirtschaftsaktivitaten
Neubau, Renovierung bestehender Gebaude
sowie Erwerb von und Eigentum an Gebauden
handelt, deren Klassifizierung (Technische
Bewertungskriterien sowie Do No Significant
Harm-Kriterien) jeweils in Sektion 7 Bauge-
werbe und Immobilien, Anhdnge | (Klima-
schutz) und Il (Anpassung an den Klimawandel)
zum delegierten Rechtsakt zur EU-Taxonomie
geregelt ist.

Zur Erhohung der Transparenz wurde die
Ermittlung des KPI 1 angepasst, in dem
Darlehen und Kredite gegentiber Nichtfinanz-
unternehmen und Sonstige Finanzunterneh-
men unabhédngig von der Beurteilung der
NFRD-Berichtspflicht im Zahler fiir den Anteil
taxonomiefdhiger Vermégenswerte aufgenom-
men wurden. Der im freiwilligen Berichtsteil
im Vergleich zur Tabelle im Kapitel 4.2 erh6hte
Anteil taxonomiefahiger Vermégenswerte in
Hohe von 82,49 Prozent an den Gesamtaktiva,
darunter maRgeblich Darlehen und Kredite
gegeniiber nicht NFRD-pflichtigen Unterneh-
men, dient der hheren Transparenz. SchlieB-
lich legen die freiwilligen Angaben offen, in
welchem AusmaR die wirtschaftlichen Akti-
vitaten der Berlin Hyp von der EU-Taxonomie
eigentlich betroffen sind.
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VIl Weitere Angaben fiir Investoren

Hypothekenkreditportfolio

Die Verteilung des Hypothekenkreditportfolios
nach Laufzeitenstruktur und Beleihungsauslauf
stellt sich zum 31. Dezember 2022 wie folgt dar:

Laufzeitstruktur Darlehen
in %

Uber 10 Jahre

5 Jahre bis 10 Jahre

4 Jahre bis 5 Jahre

3 Jahre bis 4 Jahre

2 Jahre bis 3 Jahre

1,5 Jahre bis 2 Jahre

1 Jahre bis 1,5 Jahre

6 Monate bis 1 Jahre

< als 6 Monate

Loan To Value nach Ldndern (mit Exposure > 1% der Berichtsmenge)
in %

Beleihungsregion @ LTV
Deutschland 54,4
BeNeLux 52,5
Frankreich 48,7
Polen/Tschechien 63,7
GroRbritannien 40,7




Aufsichtsrechtliche Kennzahlen
in Mio. €

31.12.22 30.06.22
Hartes Kernkapital (CET1) 1.623,4 1.604,1
Zusatzliches Kernkapital (AT1) 0,0 0,0
Kernkapital (T1) 1.623,4 1.604,1
Ergdnzungskapital (T2) 209,4 220,1
Eigenmittel/ Gesamtkapital (Total Capital) 1.832,8 1.824,1
RWA 11.854,0 11.487,3
Harte Kernkapitalquote (CET1-Ratio) in % 13,7 14,0
Kernkapitalquote (T1-Ratio) in % 13,7 14,0
Gesamtkapitalquote (Total Capital-Ratio) in % 15,5 15,9
Leverage Ratio in % 45 4,1
MREL (Leverage Ratio Exposure) 24,0 23,4
MREL (Total Risk Exposure Amount) 72,8 78,7
LCR 124,5 142,6
NSFR 105,8 108,3

Insolvenzhierarchie und Schutz von Senior Unsecured-Investoren

in Mio. €

Puffer vor Senior

Unsecured-Verlusten . .
Eigenkapital

1.918,8

5,6%
(auf Bilanzsumme)

16,2% (der TREA)

CET1
1.623,4

13,7%

T2 Instrument

Gezeichnetes Kapital

753,4

Riicklagen
182,5

Fonds fiir allgemeine Bankrisiken

(§ 3409 HGB)
750,0

(in CET1 enthalten) (nichtin CET1 enthalten)

0,0

Nachrangige Verbindlichkeiten

232,9

Senior non-preferred sowie Senior Unsecured Schuldtitel

9.708,4 (6.711,8)!

! MRELin Relation zum LR Exposure (LRE) 24,04% (subordinated 14,48%) bzw. zum Total Risk Exposure Amount
(TREA) 72,81% (subordinated 43,86%), Mindestanforderung: 3,00% LRE bzw. 10,56% TREA (inkl. kombinierbar

Kapitalpufferanforderung).

Der MREL-Bescheid wurde aufgrund Konzernwechsel zur LBBW mit Zustellung am 02.01.2023 aufgehoben.

iMREL-Anforderungen sind avisiert.

MREL-Ratio!

24,0%
(auf LR Exposure)

72,8% (auf TREA)
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Jahresbilanz der Berlin Hyp AG
zum 31. Dezember 2022

Erklarung der Mitglieder Service

Aktivseite
31.12.2022 30.06.2022
€ € T€
1. Barreserve
a) Kassenbestand 0,00 0,00
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 26.722.246,77 4.057.389
Darunter: bei der Deutschen Bundesbank 26.722.246,77 4.057.389
€26.722.246,77 (Vj. T€ 4.057.389)
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur
Refinanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen sind 0,00 0
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) Hypothekendarlehen 0,00 0
b) Kommunalkredite 0,00 0
c) Andere Forderungen 211.185.653,69 784.698
Darunter: taglich fallig € 101.270.386,42 (Vj. T€ 905) 211.185.653,69 784.698
Gegen Beleihung von Wertpapieren € 0,00 (Vj. T€ 500.079)
4. Forderungen an Kunden
a) Hypothekendarlehen 27.503.415.141,47 26.356.164
b) Kommunalkredite 419.503.864,15 415.200
c) Andere Forderungen 79.968.157,54 169.557
Darunter: gegen Beleihung von Wertpapieren € 0,00 (Vj. T€ 0) 28.002.887.163,16 26.940.921
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) Von o6ffentlichen Emittenten 0,00 66.414
Darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
€0,00 (Vj. T€ 66.414)
ab) Von anderen Emittenten 148.068.195,03 386.289
Darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
€123.103.021,28 (Vj. T€ 386.289)
148.068.195,03 452.703
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) Von é6ffentlichen Emittenten 2.120.710.851,35 2.205.121
Darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
€2.120.710.851,35 (Vj. T€2.205.121)
bb) Von anderen Emittenten 3.285.212.123,65 3.167.950
Darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
€3.278.510.011,15 (Vj. T€3.161.192)
5.405.922.975,00 5.373.071
c) Eigene Schuldverschreibungen 0,00 3.019
Nennbetrag € 0,00 (Vj. T€ 3.800) 5.553.991.170,03 5.828.793
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 0,00 0
6a. Handelsbestand 0,00 0
7. Beteiligungen 4.764.365,41 4.190
Darunter: an Kreditinstituten € 0,00 (Vj. T€ 0)
an Finanzdienstleistungsinstituten € 0,00 (Vj. T€ 0)
an Wertpapierinstituten € 0,00 (Vj. T€ 0)
Ubertrag 33.799.550.599,06 37.615.991
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Passivseite

31.12.2022 30.06.2022
€ € T€
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) Begebene Hypotheken-Namenspfandbriefe 249.401.208,13 209.037
b) Begebene Offentliche Namenspfandbriefe 24.773.600,80 24.619
c) Andere Verbindlichkeiten 4.565.259.688,69 8.922.963
Darunter: taglich fallig € 34.418,83 (Vj. T€ 2.673) 4.839.434.497,62 9.156.619
Zur Sicherstellung aufgenommener Darlehen an den Darlehens-
geber ausgehdndigte Hypotheken-Namenspfandbriefe € 0,00 (Vj. T€ 0)
und Offentliche Namenspfandbriefe € 0,00 (Vj. T€ 0)
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Begebene Hypotheken-Namenspfandbriefe 1.391.920.999,30 1.400.352
b) Begebene Offentliche Namenspfandbriefe 181.530.167,12 178.737
c) Andere Verbindlichkeiten 3.103.171.051,84 3.315.848
Darunter: taglich fallig € 279.748.795,08 (Vj. T€ 759.745) 4.676.622.218,26 4.894.937
Zur Sicherstellung aufgenommener Darlehen an den Darlehens-
geber ausgehdndigte Hypotheken-Namenspfandbriefe € 0,00 (Vj. T€ 0)
und Offentliche Namenspfandbriefe € 0,00 (Vj. T€ 0)
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) Begebene Schuldverschreibungen
aa) Hypothekenpfandbriefe 14.462.113.855,93 13.738.395
ab) Offentliche Pfandbriefe 39.267,20 39
ac) Sonstige Schuldverschreibungen 7.625.026.110,03 7.700.101
22.087.179.233,16 21.438.535
b) Andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 0
Darunter: Geldmarktpapiere € 0,00 (Vj. T€ 0) 22.087.179.233,16 21.438.535
3a. Handelsbestand 0,00 0
4. Treuhandverbindlichkeiten 0,00 0
Darunter: Treuhandkredite € 0,00 (Vj. T€ 0)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 381.102.453,91 311.559
6. Rechnungsabgrenzungsposten
a) Aus dem Emissions- und Darlehensgeschaft 137.988.162,21 108.738
b) Andere 34.355,48 0
138.022.517,69 108.738
6a. Passive latente Steuern 0,00 0
7. Riickstellungen
a) Ruckstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 229.871.496,00 231.267
b) Steuerriickstellungen 11.699.567,00 106
c) Andere Riickstellungen 88.145.032,17 77.943
329.716.095,17 309.316
8. Nachrangige Verbindlichkeiten 232.896.359,19 230.837
Ubertrag 32.684.973.375,00 36.450.541
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Jahresbilanz der Berlin Hyp AG
zum 31. Dezember 2022

Aktivseite
31.12.2022 30.06.2022
€ € T€
Ubertrag 33.799.550.599,06 37.615.991
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 25.646,61 26
Darunter: an Kreditinstituten € 0,00 (Vj. T€ 0)
an Finanzdienstleistungsinstituten € 0,00 (Vj. T€ 0)
an Wertpapierinstituten € 0,00 (Vj. T€ 0)
9. Treuhandvermdgen 0,00 0
Darunter: Treuhandkredite € 0,00 (Vj. T€ 0)
10. Ausgleichsforderungen gegen die dffentliche Hand
einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0
11. Immaterielle Anlagewerte
a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und
dhnliche Rechte und Werte 0,00 0
b) Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte 30.931.396,96 29.912
und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten
c) Geschéfts- oder Firmenwert 0,00 0
d) Geleistete Anzahlungen 22.811.126,51 17.750
53.742.523,47 47.662
12. Sachanlagen 62.155.160,28 53.813
13. Eingefordertes, noch nicht eingezahltes Kapital 0,00 0
14. Sonstige Vermogensgegenstinde 398.123.141,36 318.084
15. Rechnungsabgrenzungsposten
a) Aus dem Emissions- und Darlehensgeschaft 95.502.531,75 73.113
b) Andere 2.790.245,52 2.755
98.292.777,27 75.868
16. Aktive latente Steuern 0,00 0
17. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermégensverrechnung 0,00 0
18. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0,00 0
Summe der Aktiva 34.411.889.848,05 38.111.444
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Passivseite

31.12.2022 30.06.2022
€ € T€
Ubertrag 32.684.973.375,00 36.450.541
9. Genussrechtskapital 0,00 0
Darunter: vor Ablauf von zwei Jahren fallig € 0,00 (Vj. T€ 0)
10. Fonds fiir alilgemeine Bankrisiken 750.000.000,00 725.000
11. Eigenkapital
a) Eingefordertes Kapital
aa) Gezeichnetes Kapital 753.389.240,32 753.389
ab) Abziglich nicht eingeforderter ausstehender Einlagen 0,00 0
753.389.240,32 753.389
b) Kapitalriicklage 158.316.268,74 158.316
¢) Gewinnriicklagen
ca) Gesetzliche Riicklage 22.022.655,29 22.023
cb) Riicklage fiir eigene Anteile an einem herrschenden oder 0,00 0
mehrheitlich beteiligten Unternehmen
cc) SatzungsmaRige Riicklagen 0,00 0
cd) Andere Gewinnriicklagen 2.174.992,78 2.175
24.197.648,07 24.198
d) Bilanzgewinn 41.013.315,92 0
976.916.473,05 935.903
Summe der Passiva 34.411.889.848,05 38.111.444
1. Eventualverbindlichkeiten
a) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und Gewéahrleistungsvertragen 321.085.639,37 360.470
2. Andere Verpflichtungen
a) Unwiderrufliche Kreditzusagen 3.331.199.583,38 3.357.569
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[ ]
Gewinn- und Verlustrechnung
der Berlin Hyp AG fiir die Zeit vom 1. Juli bis 31. Dezember 2022
Aufwendungen
01.07.- 01.01.-
31.12.22 30.06.22
€ € T€
1. Zinsaufwendungen 129.357.993,69 87.416
Abziiglich positiver Zinsen 7.751.080,60 121.606.913,09 67.788 19.628
197.353.273,09
2. Provisionsaufwendungen 12.476.091,97 8.101.253,51 7.118
12.476.091,97
3. Nettoaufwand des Handelsbestands 0,00 0
4. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Léhne und Gehalter 36.039.643,29 31.737
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
Darunter: fur Altersversorgung
€540.443,97 (Vj. T€ 13.642) 4.940.213,82 18.184
40.979.857,11 49.921
b) Andere Verwaltungsaufwendungen 43.180.008,86 61.918
Davon: Aufwand Bankenabgabe
€0,00 (Vj. T€ 25.459
84.159.865,97 111.839
5. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 5.755.682,19 4.907
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.844.527,62 13.115
7. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie
Zufiihrungen zu Riickstellungen im Kreditgeschaft 25.010.613,58 61.409
8. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen
und wie Anlagevermégen behandelte Wertpapiere 0,00 0
9. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,00 0
10. Einstellung in den Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 25.000.000,00 50.000
11. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0
12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 28.731.063,47 43
13. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 6
ausgewiesen -7.239,96 84
14. Aufgrund einer Gewinngemeinschaft, eines
Gewinnabfiihrungs oder eines Teilgewinnabfiihrungs-
vertrags abgefiihrte Gewinne 0,00 30.000
15. Jahresiiberschuss 41.013.315,92 0
Summe der Aufwendungen 342.215.995,39 298.143



Aufwendungen

01.07.- 01.01.-
31.12.22 30.06.22
€ € T€
1. Jahresiiberschuss 41.013.315,92
2. Gewinn-/Verlustvortrag aus dem Vorjahr 0,00
3. Entnahmen aus der Kapitalriicklage 0,00 0
4. Entnahmen aus Gewinnriicklagen
a) aus der gesetzlichen Riicklage 0,00
b) aus der Riicklage fiir Anteile an einem herrschenden oder
mehrheitlich beteiligten Unternehmen 0,00
¢) aus satzungsmaRigen Riicklagen 0,00
d) aus anderen Gewinnrticklagen 0,00
0,00 0
5. Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in die gesetzliche Riicklage 0,00 0,00
b) in die Riicklage fiir Anteile an einem herrschenden oder 0,00 0,00
mehrheitlich beteiligten Unternehmen
c) in satzungsmaRige Riicklagen 0,00 0,00
d) in andere Gewinnriicklagen 0,00
0,00 0
6. Bilanzgewinn 41.013.315,92
Ertrage
01.07.- 01.01.-
31.12.22 30.06.22
€ € T€
1. Zinsertrdge aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschéften 303.592.342,58 289.133
Abziiglich negativer Zinsen aus 1.989.639,75 9.611 279.522
Kredit- und Geldmarktgeschéaften 301.602.702,83
b) Festverzinslichen Wertpapieren
und Schuldbuchforderungen 17.357483,35 -1.373
318.960.186,18 278.149
2. Laufende Ertrdage aus
a) Aktien und anderen nicht 0,00 0
festverzinslichen Wertpapieren
b) Beteiligungen 0,00 145
¢) Anteilen an verbundenen Unternehmen 0,00 0
0,00 145
3. Ertrdage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnab-
filhrungs- oder Teilgewinnabfiihrungsvertragen 0,00 0
4. Provisionsertrdage 20.577.345,48 18.548
5. Nettoertrag des Handelsbestands 0,00 0
6. Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen und
bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflésung
von Riickstellungen im Kreditgeschaft 0,00 0
7. Ertrdge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen,
Anteilen an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermdégen behandelten Wertpapieren 0,00 0
8. Sonstige betriebliche Ertrdage 2.678.463,73 1.301
9. Ertrdge aus der Auflosung des Fonds
fur allgemeine Bankrisiken 0,00
10. Jahresfehlbetrag 0,00
Summe der Ertrédge 342.215.995,39 298.143
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Eigenkapitalspiegel und Kapitalflussrechnung

T€ Gezeichnetes Kapitalriicklage Gewinnriicklagen Bilanzgewinn Summe
Kapital Eigenkapital
Stand 01.07.2022 753.389 158.316 24.198 0 935.903
Kapitalerh6hungen 0 0 0 0 0
Dividendenzahlungen 0 0 0 0 0
Jahrestiberschuss /-fehlbetrag 0 0 0 41.013 41.013
Ubrige Veranderungen - 0 0 0 0 0
nach § 152 Abs. 3 Nr. 1 AktG
Stand 31.12.2022 753.389 158.316 24.198 41.013 976.916



Kapitalflussrechnung in T€ (+ = Mittelzufluss, — = Mittelabfluss) 01.07.- 01.01.-
31.12.2022 30.06.2022
Jahresiiberschuss 41.013 0
Abschreibungen, Wertberichtigungen/Zuschreibungen auf Forderungen und Gegenstdnde des Anlagevermdégens 25.211 11.633
Zunahme/Abnahme der Riickstellungen 20.400 13.547
Andere zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrége 0 0
Gewinn/Verlust aus der VerduRerung von Gegenstanden des Anlagevermégens 0 0
Ergebnisabfiihrungsvertrag 0 30.000
Sonstige Anpassungen (per Saldo) -10.075 5.633
Zunahme/Abnahme der
Forderungen an Kreditinstitute 598.768 -649.861
an Kunden -1.029.027 -767.252
der Wertpapiere (soweit nicht Finanzanlagen) 232.456 966.625
anderen Aktiva aus laufender Geschaftstatigkeit -101.557 -70.603
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten —4.358.448 118.233
gegeniiber Kunden —240.088 919.825
verbrieften Verbindlichkeiten 613.671 844.862
anderen Passiva aus laufender Geschaftstatigkeit 128.690 -22.626
Zinsaufwendungen/Zinsertrage -197.353 -258.521
Aufwendungen/Ertrédge aus aulRerordentlichen Posten 0 0
Ertragsteueraufwand/-ertrag 28.731 42
Erhaltene Zinszahlungen und Dividendenzahlungen 281.243 299.674
Gezahlte Zinsen -21.400 -22.208
AulRerordentliche Einzahlungen 0 0
AulBerordentliche Auszahlungen 0 0
Ertragsteuerzahlungen -17.137 -549
Cashflow aus der laufenden Geschiftstatigkeit -4.004.902 1.418.454
Einzahlungen aus Abgangen des
Finanzanlagevermdgens 0 0
Sachanlagevermdgens 0 0
immateriellen Anlagevermdgens 0 0
Auszahlungen fur Investitionen in das
Finanzanlagevermdgen -574 -70
Sachanlagevermégen -9.463 —6.768
immaterielle Anlagevermdégen -10.728 -7.934
Mittelverdnderung aus sonstiger Investitionstatigkeit (Saldo) 0 0
Einzahlungen aus auBerordentlichen Posten 0 0
Auszahlungen aus auferordentlichen Posten 0 0
Cashflow aus Investitionstatigkeit -20.765 -14.772
Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen von Gesellschaftern des Mutterunternehmens 0 0
Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen von anderen Gesellschaftern 0 0
Auszahlungen aus Eigenkapitalherabsetzungen an Gesellschafter des Mutterunternehmens 0 0
Auszahlungen aus Eigenkapitalherabsetzungen an andere Gesellschafter 0 0
Einzahlungen aus auBerordentlichen Posten 0 0
Auszahlungen aus auBerordentlichen Posten 0 0
Gezahlte Dividenden an Gesellschafter des Mutterunternehmens 0 0
Gezahlte Dividenden an andere Gesellschafter 0 0
Mittelverdnderung aus sonstigem Kapital (Saldo) 25.000 50.000
Mittelverdnderung aus Ergebnisabfiihrung des Vorjahrs -30.000 -50.009
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -5.000 -9
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Vorperiode 4.057.389 2.653.716
Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit —4.004.902 1.418.454
Cashflow aus der Investitionstatigkeit —-20.765 -14.772
Cashflow aus der Finanzierungstdtigkeit -5.000 -9
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Periode 26.722 4.057.389
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Anhang

Die Berlin Hyp AG (im Folgenden Berlin Hyp) ist
eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit
Hauptsitz in Berlin. Sie ist im Handelsregister
des Amtsgerichts Berlin-Charlottenburg unter
der Nummer HRB 56530 eingetragen und zur
Erbringung von Bankgeschéften und Finanz-
dienstleistungen zugelassen.

Allgemeine Angaben zur Gliederung des
Jahresabschlusses sowie zu den Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss der Berlin Hyp wird nach
den Vorschriften des Handelsgesetzbuches
(HGB), den ergdnzenden aktienrechtlichen
Bestimmungen (AktG) sowie unter Beriicksich-
tigung des Pfandbriefgesetzes (PfandBG) und
der Verordnung tiber die Rechnungslegung der
Kreditinstitute (RechKredV) aufgestellt.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung
sind nach den Vorgaben der RechKredV geglie-
dert. Sie wurden um die fiir Pfandbriefbanken
vorgeschriebenen Posten erganzt.

Die Berlin Hyp hélt Anteile an einem Tochter-
unternehmen sowie drei strategische Betei-
ligungen, deren Einfluss einzeln und in der
Gesamtheit auf die Darstellung der Vermdégens-,
Finanz- und Ertragslage der Berlin Hyp nicht
wesentlich ist. Eine gesetzliche Verpflichtung
zur Aufstellung eines Konzernabschlusses
gemdR § 290 HGB in Verbindung mit 8 296

Abs. 2 HGB besteht nicht.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze
Die Bewertung der Vermégensgegenstande
und Schulden erfolgt nach den Vorschriften
der 88252 ff. HGB unter Beriicksichtigung der
besonderen Regelungen fiir Kreditinstitute
gemal 88 340ff. HGB.

Im Jahresabschluss zum 31.12.2022 (Rumpf-
geschéftsjahr 01.07.-31.12.2022) werden die
gleichen Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den wie im Jahresabschluss zum 30.06.2022
(Rumpfgeschiftsjahr 01.01.-30.06.2022)
angewendet, sofern nachfolgend nichts anderes
angegeben ist.
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Forderungen und Verbindlichkeiten
Forderungen sind mit dem Nennbetrag unter
Berticksichtigung von Risikovorsorge, Verbind-
lichkeiten mit dem Erfuillungsbetrag, jeweils
unter Beriicksichtigung der anteiligen Zinsen
bilanziert. Der Unterschied zwischen Auszah-
lungs- und Nennbetrag bei Forderungen im
Kreditgeschéaft wird — soweit er Zinscharakter
hat — als Rechnungsabgrenzungsposten ausge-
wiesen und tberwiegend effektivzinskonstant
Uber die Gesamtdarlehenslaufzeit als Zinsertrag
bzw. Zinsaufwand aufgeldst.

Die Bestdnde der Barreserve werden zum
Nennbetrag bilanziert.

Abgezinst begebene Schuldverschreibungen
werden mit ihrem Emissionsbetrag einschliel3-
lich anteiliger Zinsen auf Basis der Emissions-
rendite ausgewiesen.

Erkennbaren Risiken im Kreditgeschaft wird
durch Bildung von Einzelwertberichtigungen
und Riickstellungen im Kreditgeschéaft ange-
messen Rechnung getragen. Fiir latente Risiken
im Forderungsbestand bestehen — neben dem in
der Bilanz ausgewiesenen Fonds fiir allgemeine
Bankrisiken nach § 340g HGB - Pauschalwert-
berichtigungen.

Bei der Erfassung von Aufwendungen und Ertrd-
gen im Zusammenhang mit der Risikovorsorge
im Kreditgeschéft sowie dem Bewertungs- und
VerduBerungsergebnis im Wertpapiergeschaft
wird von dem Wahlrecht auf Vollkompensation
Gebrauch gemacht (8 340f Abs. 3 HGB i.V.m.
8340c Abs. 2 HGB). Bei uneinbringlichen
Forderungen werden Zinsen nicht vereinnahmt.

Die Ermittlung der Einzelwertberichtigungen
bemisst sich nach dem tatsachlich ausfall-
gefdhrdeten Betrag unter Beriicksichtigung der
Sicherheitenwerte.

Die Ermittlung der Pauschalwertberichtigung
(PWB) erfolgt seit dem 01.07.2022 gemdl’ den
Vorschriften des IDW RS BFA 7 (Rechnungsle-
gungsstandard; Pauschalwertberichtigungen fiir
Kreditinstitute) auf Grundlage der IFRS 9-Metho-
dik. Diese Methodik sieht vor, Wertminderungen
auf Basis erwarteter Kreditverluste zu erfassen.



Die Pauschalwertberichtigung entspricht fiir
jedes Einzelgeschéft bei Zugang dem erwarteten
Kreditverlust Gber die ndchsten zw6If Monate.
Die Beurteilung, ob fiir ein Finanzinstrument ein
signifikanter Anstieg des Ausfallrisikos zu ver-
zeichnen ist, erfolgt anhand von drei Kriterien:

Quantitatives Transferkriterium: Zunéchst
wird ausgehend vom Initialrating und
segmentspezifisch definierter, erwarteter
Migrationen die erwartete Ausfallwahrschein-
lichkeit zum Berichtsstichtag ermittelt. Ist
die aktuelle Risikobewertung signifikant
schlechter als der erwartete Wert zu diesem
Stichtag, erfolgt ein Transfer.

Kriterium ,Bagatellgrenze“: Ausgehend

vom Initialrating wird eine Veranderung der
Ausfallwahrscheinlichkeit um maximal zehn
Basispunkte als geringfiigig betrachtet. In
diesen Féllen werden die erwarteten Verluste
Uber die ndchsten zwo1f Monate bestimmt.
Qualitatives Transferkriterium ,Warnsignale“:
Liegen bestimmte Warnsignale vor, werden
die erwarteten Verluste tiber die Restlaufzeit
des Finanzinstruments bestimmt. Hierzu
zdhlen interne Warnvermerke, 30-Tage-
Verzug, aktive Intensivbetreuung oder sog.
Forbearance-MaRnahmen.

Makro6konomische Verwerfungen (z.B. ein
scharfer Energiepreisanstieg oder ein abrup-
ter Zinsanstieg), deren Auswirkungen auf die
Bonitaten der Finanzinstrumente noch nicht
konkret und individuell abschédtzbar sind, 16sen
unmittelbar keinen signifikanten Anstieg des
Ausfallrisikos aus. Um dem insgesamt erhdhten
Verlustrisiko addquat Rechnung zu tragen,
werden die Wertberichtigungen fiir grund-
satzlich betroffene Vermdgensgegenstande in
solchen Sonderkonstellationen auf Basis der
erwarteten Kreditverluste Uber deren Restlauf-
zeit bestimmt.

Fir die genannten finanziellen Vermdgenswerte
wird der erwartete Verlust in Abhdngigkeit von
der Ausfallwahrscheinlichkeit (Probability of
Default, PD), der Einschatzung der Verlusthéhe
bei Ausfall (Loss Given Default, LGD) sowie des
erwarteten Exposure zum Zeitpunkt des Ausfalls
(Exposure at Default, EaD) Gber den jeweils
anzuwendenden Zeitraum ermittelt. Grundlage

der Ermittlung sind die von der Berlin Hyp
zur Verfligung gestellten regulatorischen
Risikoparameter, die von der LBBW geeignet
transformiert werden. Innerhalb des genutzten
Risikovorsorgemodells werden verschiedene
Szenarien wahrscheinlichkeitsgewichtet. Die
erwarteten Verluste, ermittelt als Produkt der
drei genannten Parameter, werden mit dem
Effektivzins des Einzelgeschifts bzw. einer
Approximation desselben auf den Berichts-
stichtag diskontiert.

Aus der Umstellung auf die IFRS 9-Methodik
ergab sich eine Erhéhung der Risikovorsorge
von 5,8 Mio. €.

Neben der parameterspezifischen Berlicksich-
tigung von zukunftsorientierten Informationen
wird zudem seitens der LBBW fiir alle Geschafts-
felder regelméRig qualitativ und quantitativ
analysiert, ob eine Sonderkonstellation vorliegt,
die eine Anpassung der Risikovorsorge erfor-
derlich macht. Sonderkonstellationen stellen
auBergewdhnliche, temporare Umstdnde dar, in
denen die Modelle nicht in der Lage sind, fiir die
IFRS 9-Risikovorsorgeberechnung angemessene
Parameter zu erstellen (z. B. aufgrund starker
makrodkonomischer oder politischer Verwerfun-
gen). In diesen Fallen wird auf Basis qualitativer
Informationen, Schatzungen, Szenariobetrach-
tungen und Simulationen bestimmt, in welchem
Umfang die Risikovorsorge anzupassen ist, um
alle Risiken addquat abzudecken.

Kann dies nicht auf Ebene einzelner Finanz-
instrumente vorgenommen werden, so werden
dazu geeignete Cluster gebildet. Zur Erkennung
und Beriicksichtigung von Sonderkonstellatio-
nen beschaftigt sich in der LBBW eine Exper-
tengruppe aus den Bereichen Research, Markt,
Marktfolge und Risikocontrolling regelmédfig
und ad hoc mit allen relevanten Ereignissen mit
Einfluss auf die Geschaftstatigkeit.

Zum Berichtsstichtag wurde insbesondere der
scharfe, regional asymmetrische Anstieg der
Energiepreise und der Inflationsrate infolge des
russischen Angriffskrieges gegen die Ukraine
sowie die damit einhergehende drohende
Rezession in Europa als eine solche Sonder-
konstellation angesehen.
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Da dessen ungewisse Auswirkungen auf die
Kreditqualitat im Kreditportfolio der Berlin Hyp
bislang noch nicht in den Ratings und Ausfall-
quoten enthalten sind, ist vor dem Hintergrund
der nach BFA 7 geforderten Forward-Looking-
Information eine Anpassung der handels-
rechtlichen PWB durch ein Model-Adjustment
erforderlich.

Zur risikoaddquaten Abbildung der im Zusam-
menhang mit dem Russland-Ukraine-Krieg
bestehenden latenten Adressenausfallrisiken
im Kreditgeschdft wurde im Rahmen der PWB
das Model-Adjustment auf valutierte Kredite
um 51,8 Mio. € auf 79,1 Mio. € und durch die
Bildung weiterer Riickstellungen fiir unwiderruf-
liche Kreditzusagen um 6,1 Mio. € auf 8,8 Mio. €
aufgestockt. Damit tragt die Berlin Hyp bei der
Bewertung des Kreditportfolios den Unsicher-
heiten angesichts der weiteren Entwicklung des
Krieges in der Ukraine, Lieferkettenengpdssen,
Auswirkungen auf energieintensive Branchen,
hohen Inflationsraten bzw. erhéhten Produkti-
onskosten der erfolgten Zinswende sowie der
digitalen und nachhaltigen Transformation
Rechnung.

Unterschiede zwischen Emissions- und Erfil-
lungsbetrag werden als Rechnungsabgren-
zungsposten ausgewiesen und lber die Gesamt-
laufzeit als Zinsertrdge bzw. Zinsaufwendungen
erfasst.

Pensionsgeschifte

Die von der Bank als Pensionsgeber im Rahmen
echter Pensionsgeschéfte ibertragenen
Finanzinstrumente werden entsprechend ihrer
Klassifizierung bilanziert und bewertet. Die
korrespondierende Verbindlichkeit wird in
Hohe des vereinbarten Riicknahmebetrages
unter Berticksichtigung der anteiligen Zinsen
passiviert. Der Unterschiedsbetrag zwischen
Riicknahmebetrag und erhaltenem Betrag wird
zeitanteilig im Zinsergebnis berlicksichtigt.

Wertpapiere

Die in dem Posten ,Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere" enthal-
tenen Bestdnde werden — mit Ausnahme von
Bewertungseinheiten gemédR 8 254 HGB sowie
des Anlagebestandes — nach dem strengen
Niederstwertprinzip bewertet (§ 253 HGB). Sie
werden folglich mit dem beizulegenden Wert
angesetzt, sofern dieser unterhalb der fortge-
fuhrten Anschaffungskosten liegt. Der beizule-
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gende Wert entspricht bei aktiven Markten dem
Borsen- oder Marktpreis am Abschlussstichtag.
Wir verweisen auf unsere Ausfiihrungen im
Abschnitt ,Ermittlung von Zeitwerten®.

Beteiligungen und Anteile an verbundenen
Unternehmen

Beteiligungen und Anteile an verbundenen
Unternehmen werden zu Anschaffungskosten
angesetzt. Bei voraussichtlich dauernder
Wertminderung werden Abschreibungen auf den
niedrigeren beizulegenden Wert vorgenommen.
Sofern die Griinde fiir eine Wertminderung
entfallen sind, erfolgen Zuschreibungen bis zur
Hohe des Zeitwerts, maximal bis zur H6he der
fortgefiihrten Anschaffungskosten.

Sachanlagen und immaterielle Vermdgens-
gegenstdande

Gegenstdnde des Sachanlagevermdgens und
immaterielle Vermégensgegenstdnde, deren
Nutzung zeitlich begrenzt ist, werden zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten abziiglich
auRerplanméRiger Abschreibungen auf den
niedrigeren beizulegenden Wert ausgewiesen.
Planmé&Rige Abschreibungen werden auf die
wirtschaftliche Nutzungsdauer linear verteilt
vorgenommen.

Das Gebdude sowie die Betriebs- und
Geschéftsausstattung werden unter Verwen-
dung der folgenden Abschreibungszeitraume
abgeschrieben:

Gebdude 60 Jahre
EDV Anlagen 3 -5 Jahre
Sonstige Betriebs- und 5-13 Jahre
Geschaftsausstattung

Die Abschreibungsdauern der unter der Bilanz-
position ,Immaterielle Anlagewerte“ ausgewie-
senen Software und Lizenzen liegen bei drei und
funf Jahren. Geleistete Anzahlungen werden mit
dem Nennbetrag angesetzt.

Fremdkapitalzinsen im Zusammenhang mit der
Finanzierung zur Errichtung der Firmenzentrale
in der Budapester Str. 1, Berlin, werden nicht in
die Herstellungskosten einbezogen.

Auf die Sammelpostenbildung fiir Geringwertige
Wirtschaftsguter wird verzichtet. Bis zu einem
Betrag in Hohe von 800 € netto werden diese
aus Vereinfachungsgriinden sofort aufwands-
wirksam abgeschrieben.



Riickstellungen

Fur ungewisse Verbindlichkeiten werden
Riickstellungen in H6he des nach verniinftiger
kaufménnischer Beurteilung notwendigen Erfiil-
lungsbetrags unter Beriicksichtigung erwarteter
Preis- und Kostensteigerungen gebildet. Fiir die
Bestimmung der Verpflichtungshéhe wendet die
Bank Schétzverfahren an, die den jeweiligen zu
bewertenden Sachverhalt und dessen wesentli-
che Bestimmungsfaktoren angemessen bertick-
sichtigen. Die Riickstellung fiir die strategische
Ressourcenplanung basiert auf den Ergebnissen
der diesbeziiglich abgeschlossenen Betriebsver-
einbarung sowie auf operativen Ablaufplénen.

Die Diskontierung von Riickstellungen mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wird regel-
mdRig in Bezug auf Wesentlichkeit Gberprift.
Einzelposten mit einer Restlaufzeit von mehr
als einem Jahr werden gemaR 8 253 Abs. 2 HGB
abgezinst.

Die Pensionsriickstellungen sind mit dem nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen
unter Anwendung eines Abzinsungssatzes von
1,79 Prozent (1,78 Prozent) ermittelten Barwert
der bereits erdienten Verpflichtungen bemes-
sen. Der nicht als ausschiittungsgesperrt zu
beriicksichtigende Unterschiedsbetrag zwischen
dem Ansatz der Riickstellungen nach MaRgabe
des Rechnungszinses aus den vergangenen
zehn Geschéftsjahren und dem Ansatz der Riick-
stellungen nach MalRgabe des entsprechenden
durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den
vergangenen sieben Geschéftsjahren (Abzin-
sungssatz von 1,45 Prozent (1,37 Prozent))
betrdgt 16,1 Mio. € (20,1 Mio. €).

Basis der Bewertung der Pensionsverpflichtun-
gen bildet das Anwartschaftsbarwertverfahren
(sog. Projected Unit Credit Method). Dabei
werden als biometrische Rechnungsgrundlage
die Heubeck-Richttafeln 2018 G genutzt. Es
wird mit einem Gehalts- und Karrieretrend von
2,65 Prozent p. a. kalkuliert. Der unterstellte
Rententrend liegt je nach Versorgungsordnung
zwischen 1,00 Prozent und 2,00 Prozent und ab
2024 zwischen 1,00 Prozent und 2,15 Prozent
p.a. Fur aktive Vorstéande wird analog zum
Vorjahr mit einem Gehalts- und Karrieretrend
von 0,0 Prozent kalkuliert. Die Fluktuation wird
mit 4,00 Prozent beriicksichtigt.

Bei einem weiteren Pensionsplan der Bank han-
delt es sich um eine riickdeckungsakzessorische
Versorgungszusage, deren Hohe sich aus-
schlieBlich nach dem beizulegenden Zeitwert

einer Riickdeckungsversicherung (Deckungsver-
mogen im Sinne des 8 246 Abs. 2 Satz 2 HGB)
bestimmt, weshalb diese Versorgungszusage
bilanziell wie eine wertpapiergebundene
Versorgungszusage behandelt wird. Somit ist
die entsprechende Verpflichtung in Hohe des
Zeitwertes des Deckungsvermdégens anzusetzen
(soweit es einen garantierten Mindestbetrag
Ubersteigt) und mit dem Deckungsvermdégen

zu saldieren. Fiir diesen Pensionsplan wird

mit einem Rechnungszins von 1,78 Prozent
(1,78 Prozent) gerechnet. Dieser Rechnungszins
bezieht sich auf den von der Deutschen Bun-
desbank zum 31.12.2022 ermittelten Zinssatz,
der sich als Zehn-Jahres-Durchschnittszins

bei einer angenommenen Restlaufzeit von

15 Jahren ergibt (8 253 Abs. 2 Satz 2 HGB). Es
wird mit einem Gehalts- und Rententrend von
je 2,00 Prozent p.a. kalkuliert. Der nicht als
ausschittungsgesperrt zu beriicksichtigende
Unterschiedsbetrag gemaR § 253 Abs. 6 HGB
betrdagt 0,0 T€ (0,0 T€).

Das Deckungsvermdgen wird gemaR § 253

Abs. 1 Satz 4 HGB mit dem beizulegenden
Zeitwert bewertet. Zum 31.12.2022 betragt es
2,0 Mio. € (1,8 Mio. €) bei Anschaffungskosten in
Hohe von 2,0 Mio. € (1,8 Mio. €). Die Ermittlung
basiert auf den Berechnungsgrundlagen der
Beitragskalkulation im Sinne des 8 169 Abs. 3
Versicherungsvertragsgesetz.

Da der Erfullungsbetrag der Verpflichtung aus
dieser Zusage dem beizulegenden Zeitwert des
Deckungsvermdgens entspricht, saldieren sich
Verpflichtung und Deckungsvermégen zu null.

Der Zinsaufwand aus dieser Zusage entspricht
dem Ertrag aus der zugehérigen Riickdeckungs-
versicherung. Der gemaR & 246 Abs. 2 Satz

2 HGB zu verrechnende Betrag belief sich zum
31.12.2022 auf 34 T€ (32 T€).

Die Riickstellung fiir Vorruhestandsverpflich-
tungen wird mit dem unter Anwendung eines
laufzeitabhdngigen Diskontierungsfaktors
ermittelten Barwert der zukiinftigen Beziige
angesetzt. Als biometrische Rechnungsgrund-
lage dienen die Heubeck-Richttafeln 2018 G.

Die Aufwendungen aus der Aufzinsung von
Riickstellungen aus dem Nicht-Kreditgeschéft
werden im sonstigen betrieblichen Ergebnis,
Erfolge aus der Anpassung von Parametern im
Verwaltungsaufwand ausgewiesen.
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Derivate

Der Ausweis derivativer Finanzinstrumente
erfolgt auBerbilanziell. Es bestehen keine
Handelsbestédnde. Fiir Derivatekontrakte kom-
men sowohl Kreditinstitute als auch Kreditkun-
den der Bank (Kundenderivate) als Kontrahen-
ten in Betracht. Anteilige Zinsen aus Zins- und
Wahrungsswaps werden periodengerecht
abgegrenzt; der Ausweis erfolgt als Forderun-
gen beziehungsweise Verbindlichkeiten in den
jeweiligen Posten.

Zur Makrosteuerung des zinstragenden
Geschifts setzt die Bank unter anderem auch
Swaptions, Forward Rate Agreements und
vereinzelt Kapitalmarktfutures ein. Gezahlte
Optionspramien werden in der Bilanzposition
»Sonstige Vermdgensgegenstdande* bzw.
erhaltene Optionspramien in der Bilanzposition
»Sonstige Verbindlichkeiten®, ausgewiesen

und nach Ablauf des Optionszeitraumes bei
Verfall sofort bzw. bei Austibung unter Beriick-
sichtigung der Laufzeit des Grundgeschafts
Uber den Rechnungsabgrenzungsposten
zeitanteilig vereinnahmt. Gezahlte bzw.
erhaltene Einmalzahlungen (Upfront-Payments)
und Prémien fiir Zinsbegrenzungsvereinba-
rungen (Cap/Floor/Collar) werden unter den
Rechnungsabgrenzungsposten bilanziert und
laufzeitanteilig abgegrenzt. Die aus Forward
Rate Agreements nach Ablauf der Vorlaufzeit
falligen Ausgleichszahlungen werden sofort
erfolgswirksam erfasst. Die tdglichen Marktwert-
schwankungen der Kapitalmarktfutures werden
durch die Zahlungen von ,Variation Margins*
ausgeglichen, die entweder als ,Sonstige
Vermdgensgegenstdande® oder als ,Sonstige
Verbindlichkeiten* in der Bilanz gezeigt werden.
Kreditderivate hat die Bank nicht im Bestand.

Die Marktwerte der Derivate werden anhand
von Bewertungsmodellen, die fiir das jeweilige
Investment angemessen sind, auf Basis einer
tenorspezifischen Swapzinskurve unter Beriick-
sichtigung von Kontrahentenrisiken ermittelt.

Eingebettete Derivate, die Bestandteil struk-
turierter Finanzinstrumente sind, werden
entsprechend des Rechnungslegungsstandards
IDW RS HFA 22 getrennt bilanziert, wenn das
eingebettete Derivat im Vergleich zum Basisin-
strument wesentlich erhéhte oder zuséatzliche
(andersartige) Risiken oder Chancen aufweist.

Bewertungseinheiten
Als Bewertungseinheiten nach 8 254 HGB zur
Absicherung von Zinsanderungsrisiken sind
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Grundgeschéfte der Bilanzposition ,Schuld-
verschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere* auf Einzelgeschaftsebene mit
einem Nominalbestand von insgesamt 3,2 Mrd. €
(2,6 Mrd. €) per 31.12.2022 designiert. Es
werden ausschlieRlich Bewertungseinheiten
auf Mikro-Ebene gebildet. Das heilt, dass den
Wertdnderungen aus dem abgesicherten Risiko
des Grundgeschéfts einzelne Sicherungsinst-
rumente gegeniiberstehen, wobei es sich um
perfekte Sicherungsbeziehungen handelt. Auf-
grund der Ubereinstimmung aller wertbestim-
menden Faktoren zwischen dem abgesicherten
Teil des Grundgeschéfts und dem absichernden
Teil des Sicherungsinstruments kénnen keine
bilanziell relevanten Unwirksamkeiten entste-
hen. Vor diesem Hintergrund erfolgt die Beurtei-
lung der Wirksamkeit der Bewertungseinheiten
auf Basis der sogenannten Critical-Term-Match-
Methode. Die Hohe der mit Bewertungsein-
heiten abgesicherten Risiken betragt zum
Stichtag -272,8 Mio. € (-172,4 Mio. €). Die Bank
wendet die Einfrierungsmethode an. Die dem
abgesicherten Risiko zugerechneten Wertén-
derungen werden sich voraussichtlich aufgrund
der Ubereinstimmung der wertbestimmenden
Faktoren zwischen dem abgesicherten Teil des
Grundgeschéfts und dem absichernden Teil
des Sicherungsinstruments bis zum Ende der
Designation bzw. Laufzeit der Geschéfte wieder
ausgleichen. Die Wertanderungen von Grund-
geschéften und Sicherungsinstrumenten, die
auf nicht gesicherte Risiken entfallen, werden
unsaldiert nach den allgemeinen Vorschriften
beriicksichtigt. Wir verweisen zudem auf den
Derivatespiegel.

Zinsertrdge und -aufwendungen der sichernden
Swapgeschéfte werden mit den Zinsertrdagen
und -aufwendungen der jeweiligen gesicherten
Position verrechnet und somit das Zinsergebnis
der gesamten Sicherungsbeziehung in dem ent-
sprechenden Posten der Gewinn- und Verlust-
rechnung ausgewiesen, sofern die jeweiligen
Grund- und Sicherungsgeschéfte Bestandteil
von Bewertungseinheiten sind.

Verlustfreie Bewertung des Bankbuchs

Auf der Grundlage des IDWRS BFA3 n. F.
erfolgt durch die Berlin Hyp eine Priifung zur
verlustfreien Bewertung von zinsbezogenen
Geschéften des Bankbuchs (Zinsbuch). Da die
Berlin Hyp keine Gesché&fte dem Handelsbuch
zugeordnet hat, werden in das Bankbuch alle
zinstragenden Geschéfte einschlieBlich der
derivativen Finanzinstrumente einbezogen. Mit
der periodischen (GuV-orientierten) und der



statischen (barwertigen) Betrachtungsweise
stehen derzeit zwei gleichwertige Methoden
zur Ermittlung der Drohverlustriickstellung zur
Verfligung. Die Bank wendet die barwertige
Methode an. Hierbei werden die zinsinduzierten
Barwerte unter Beriicksichtigung der Risiko-,
Bestandsverwaltungs- und fiktiven Refinan-
zierungskosten den Buchwerten gegeniber-
gestellt. Es ergibt sich kein Bedarf zur Bildung
einer Drohverlustriickstellung gemaR 8§ 340a
i.V.m. 8 249 Abs. 1 Satz 1 Alt. 2 HGB.

Ermittlung von Zeitwerten

Sofern in Einzelfédllen bei Wertpapieren

und Forderungen zum Bilanzstichtag keine
Preise auf Basis aktiver Markte tber externe
Marktanbieter verfligbar sind, werden die
Marktwerte fur solche Finanzinstrumente
unter Anwendung von Bewertungsmodellen
ermittelt. Dabei handelt es sich um marktub-
liche Discounted-Cashflow-Verfahren, wobei
emittenten- und assetklassenspezifische Zins-
kurven und Risikoaufschldge (Credit Spreads)
berticksichtigt werden.

Wiéahrungsumrechnung

Die Bewertung der auf ausléndische Wahrung
lautenden Vermodgensgegenstdande und
Schulden und auBerbilanziellen Geschafte
erfolgt auf Basis des 8 256a HGB in Verbindung
mit 8§ 340h HGB. Die Umrechnung erfolgt zu
den tédglich von der Berliner Sparkasse, Berlin,
zur Verfigung gestellten Referenzkursen der
EZB. Die Umrechnung von Devisenswaps, die
zur Absicherung zinstragender Bilanzpositio-
nen in Fremdwé&hrung dienen, erfolgt mit dem
gespaltenen Terminkurs, wobei der Swapsatz
Uiber die Laufzeit abgegrenzt und anteiligim
Zinsergebnis vereinnahmt wird. Die wechsel-
kursbedingten Effekte aus der Wahrungsum-
rechnung werden im Rahmen der besonderen
Deckung saldiert entweder im Posten ,Sonstige
betriebliche Ertrage“ oder im Posten ,Sonstige
betriebliche Aufwendungen* ausgewiesen.

Die Besonderheiten der handelsrechtlichen
Fremdwdahrungsbewertung (IDW RS BFA 4)
werden beriicksichtigt.

Negative Zinsen

Negative Zinsen auf finanzielle Vermdgenswerte
bzw. finanzielle Verbindlichkeiten werden in der
Gewinn- und Verlustrechnung bei den betref-
fenden Zinsertragen bzw. Zinsaufwendungen in
Abzug gebracht.

Eventualverbindlichkeiten und andere
Verpflichtungen

Die Eventualverbindlichkeiten aus Biirgschaften
und Gewdhrleistungsvertragen und andere
Verpflichtungen werden unter der Bilanz zum
Nennbetrag unter Abzug gebildeter Riickstel-
lungen im Kreditgeschaft ausgewiesen.

Latente Steuern

Aus den tempordren Differenzen zwischen den
Wertansdtzen von Vermdgensgegenstdnden,
Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten
in der Handels- und Steuerbilanz resultieren
latente Steuerbe- und Steuerentlastungs-
effekte, die auf Basis eines Kérperschaftsteu-
ersatzes (inklusive Solidaritdtszuschlag) von
15,83 Prozent und eines Gewerbesteuersatzes
von 14,35 Prozent ermittelt wurden. Nennens-
werte tempordre Differenzbetrage entfallen
insbesondere auf folgende Bilanzpositionen:

- Forderungen an Kunden,

- Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere,

- Sachanlagen, Beteiligungen,

- Aktive und passive Rechnungs-
abgrenzungsposten,

- Rickstellungen.

Des Weiteren werden aktive latente Steuern
auf Verlustvortrage fiir Zwecke der Korper-
schaftsteuer ermittelt, deren Nutzbarkeit unter
Beriicksichtigung der Mindestbesteuerung
in den kommenden fuinf Jahren hinreichend
wahrscheinlich erschien. Zur Beurteilung
wird auf die aktuelle Mittelfristplanung unter
Beriicksichtigung steuerlicher Abweichungen
zuriickgegriffen.

Fur einen sich aus der Gesamtbetrachtung
von aktiven und passiven latenten Steuern
ergebenden Aktiviiberhang besteht ein
Aktivierungswahlrecht, fiir einen Passiviber-
hang eine Ansatzpflicht. Die Berlin Hyp
verzichtet entsprechend dem Wahlrecht des
§ 274 Abs. 1 S. 2 HGB auf den Ansatz aktiver
latenter Steuern.
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Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung und zur Bilanz

Gewinn- und Verlustrechnung

Zinsiiberschuss in T€

01.07.-31.12.2022 01.01.-30.06.2022

Zinsertrdge aus

Hypothekendarlehen 264.161 204.517
Kommunaldarlehen 8.838 8.742
Anderen Forderungen 12.641 2.011
abzgl. negativer Zinsen -1.990 -9.610
Geldmarktgeschaften 244 -489
Festverzinslichen Wertpapieren und 17.357 -1.373

Schuldbuchforderungen
Derivativen Geschaften 17.710 74.351
318.960 278.149

Zinsaufwendungen fir

Einlagen und Namenspfandbriefe 62.090 47.194
abzgl. positiver Zinsen -7.751 -67.788
Verbriefte Verbindlichkeiten 62.932 35.958
Nachrangige Verbindlichkeiten 4.335 4.264
Derivative Geschéfte 0 0
121.607 19.628
Zinsiiberschuss 197.353 258.521

Der Zinsiliberschuss hat sich im Vergleich zum

Berichtszeitraum 01.01.-30.06.2022 reduziert.

Der Riickgang resultiert insbesondere aus den
in den Zinsaufwendungen fiir Einlagen und
Namenspfandbriefe enthaltenen geringeren
ZinsermdBigungen der TLTRO-III-Verbindlich-
keiten. Aus der Teilnahme an den gezielten
langerfristigen Refinanzierungsgeschéften der
Deutschen Bundesbank resultiert eine Zinser-
mdRigung in Hhe von 5,1 Mio. € gegeniiber
64,5 Mio. € im ersten Rumpfgeschéftsjahr. Die
ZinsermaRigung des ersten Rumpfgeschéfts-
jahres beinhaltete Zusatzertrage in Hohe von
43,0 Mio. € aus der ,Zusatzlichen Besonderen
Verzinsungsperiode®, die im ersten Halbjahr
2022 GuV-wirksam vereinnahmt wurden. In den

Zinsertragen sind Vorfalligkeitsentgelte in Héhe

von 2,2 Mio. € (3,5 Mio. €) enthalten.

Provisionsiiberschuss in T€

Neben den um 0,8 Mrd. € gewachsenen durch-
schnittlichen Hypothekendarlehensbestéanden
fuhrte das hohere Zinsniveau zu einem Anstieg
der Zinsertrdge aus Hypothekendarlehen

auf 264,2 Mio. € (204,5 Mio. €). Gegenldufig
verringerten sich insbesondere die Zinsertrage
aus derivativen Geschéften auf 17,7 Mio. €
(74,4 Mio. €). Die Zinsaufwendungen aus
verbrieften Verbindlichkeiten erhéhten sich
infolge der gestiegenen Zinsen auf 62,9 Mio. €
(36,0 Mio. €).

Entsprechend den Vorgaben des IDW werden
negative Zinsen offen in einer zusatzlichen
Vorspalte von den Zinsaufwendungen bzw.
Zinsertragen abgesetzt.

01.07.-31.12.2022 01.01.-30.06.2022

Provisionsertrage

Kreditgeschaft 19.517 17.683
Avale 920 850
Sonstige 140 15
20.577 18.548

Provisionsaufwendungen
Avale 4.022 4.232
Kreditvermittlung 3.415 2.155
Wertpapiergeschaft 644 709
Sonstige 20 22
8.101 7.118
Provisionsiiberschuss 12.476 11.430



Zins- und Provisionsertrédge und sonstige
betriebliche Ertrdge werden tiberwiegend im
Inland erzielt.

Andere Verwaltungsaufwendungen in T€

01.07.-31.12.2022

01.01.-30.06.2022

IT-Aufwendungen 17.642 13.430
Dienstleistungen Dritter 17.593 14.743
Personalabhdngige Sachkosten 2.749 1.823
Geb&dude- und Raumkosten 2.687 2.301
Werbung und Marketing 1.358 1.244
Geschéftsbetriebskosten 687 2.063
Betriebs- und Geschaftsausstattung 464 493
Bankenabgabe 0 25.459
Konzernleistungsverrechnung 0 361

43.180 61.918

Die Aufwendungen fiir die Bankenabgabe sind
bereits vollstdndig im ersten Rumpfgeschafts-
jahr 2022 angefallen.

Honorare Abschlusspriifer

Die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft hat den Jahresabschluss des zweiten
Rumpfgeschéftsjahres 2022 der Berlin Hyp
gepriift. Prifungsintegriert erfolgte die Priifung
der fiir den Konzernabschluss der Landes-

bank Baden-Wiirttemberg notwendigen IFRS
Reporting Packages. Darliber hinaus wurden
sonstige Bestdtigungsleistungen im Zusam-
menhang mit einer Priifung nach 8 16j FinDAG,
einer Prifung nach ISAE 3000 im Zusammen-
hang mit der nichtfinanziellen Erkldrung, ver-
einbarten Untersuchungshandlungen nach ISRS
4400 im Zusammenhang mit der Bankenabgabe
sowie einer Priifung der Meldung von Zahlen

im Rahmen des Risikomonitorings nach IDW PS
490 durchgefihrt.

Die Angaben nach §8 285 Nr. 17 HGB werden
unter Verweis auf die Einbeziehung der Bank

in den Konzernabschluss der LBBW mit einer
entsprechenden Angabe zu den Aufwendungen
der Berlin Hyp nicht vorgenommen.

Sonstiges betriebliches Ergebnis

Im sonstigen betrieblichen Ergebnis, bestehend
aus den Posten ,Sonstige betriebliche Aufwen-
dungen* und ,Sonstige betriebliche Ertrage*,
sind in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen

im Wesentlichen Ertrdge aus der Auflosung
sonstiger Riickstellungen in Héhe von insge-
samt 2,4 Mio. € (1,1 Mio. €) enthalten. Aus der
Aufzinsung von Riickstellungen resultieren
Ergebniseffekte von insgesamt 2,3 Mio. €

(1,8 Mio. €), davon 0,0 Mio. € (0,3 Mio. €) Ertrdge
und 2,3 Mio. € (2,1 Mio. €) Aufwendungen.

Abschreibungen und Wertberichtigungen

auf Forderungen und bestimmte Wertpapiere
sowie Zufiihrungen zu Riickstellungen im
Kreditgeschaft

Der ausgewiesene Saldo ergibt sich aus der Ver-
rechnung von Aufwands- und Ertragsposten aus
den Positionen der Gewinn- und Verlustrech-
nung ,,Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf Forderungen und bestimmte Wertpapiere
sowie Zufiihrungen zu Riickstellungen im Kre-
ditgeschaft“ und , Ertrdge aus Zuschreibungen
zu Forderungen und bestimmten Wertpapieren
sowie der Auflésung von Riickstellungen im
Kreditgeschaft®.

Der Saldo aus Risikovorsorge setzt sich wie
folgt zusammen:

inT€ 01.07.-31.12.2022 01.01.-30.06.2022
Risikovorsorge im Kreditgeschéft -19.933 6.726
Risikovorsorge im VerauBerungsergebnis im 44.944 54.683
Wertpapiergeschaft

25.011 61.409

Ertrdge mit negativem Vorzeichen.
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Die Risikovorsorge fiir das Kreditgeschaft
entwickelte sich wie folgt:
inT€ Adressenrisiko
Direktab- EWB PWB Bewer- RST Gesamt Gesamt GuV-wirksam
schreibung sonst. tungen
RV
01.07.- 01.07.-  01.07.-  01.07.-  01.07.-  01.07.-  01.01.-  01.07.-  01.01.-
31.12.22 31.12.22 31.12.22 31.12.22 31.12.22 31.12.22 30.06.22 31.12.22 30.06.22
Stand Geschéftsjahresanfang 42.139 266.208 8.617 7.148 324.112 316.917
Saldo aus Zufiihrungen und
Auflésungen -8.805 -11.247 -6.282 5.406 -20.927 7.195 -20.927 7.195
Verbrauch 0 0 0 0
Direktabschreibungen 2.500 2.500 0
Eingange auf abgeschriebene -1.506 -1.506 -468
Forderungen und Kursgewinne
Fremdwahrungseffekte 0 0 0 0 0 0
Stand Geschéftsjahresende 994 33.334 254.961 2.335 12.555 303.185 324.112 -19.933 6.726
Ertrdge mit negativem Vorzeichen.
Im Zusammenhang mit den weiterhin vorliegen-
den Krisenfaktoren wurde im Rahmen der PWB
ein Model-Adjustment in Héhe von 79,1 Mio. €
und im Rahmen der Riickstellungen im Kredit-
geschéftin Hohe von 8,8 Mio. € berticksichtigt.
Sonstige Angaben
Der Jahresiiberschuss enthdlt einen Saldo aus
aperiodischen Aufwendungen und Ertrdgen
in Hohe von 3,7 Mio. € (1,8 Mio. €), der haupt-
sdchlich Ertrage aus der Auflésung von Riick-
stellungen in Héhe von 2,4 Mio. € (1,1 Mio. €),
Eingange auf in Vorjahren abgeschriebene
Forderungen in Héhe von 1,5 Mio. € (0,5 Mio. €)
sowie Aufwendungen fiir die Verschrottung
von Vermodgensgegenstdnden in Héhe von
0,3 Mio. € (0,0 Mio. €) umfasst.
Bilanz
Die Bank hat zum Bilanzstichtag analog dem
Vorjahr keine Wertpapiere, die wie Anlagever-
modgen bewertet werden, im Bestand. Der
Wertpapierbestand zum 31. Dezember 2022 ist
vollstandig der Liquiditatsreserve zugeordnet.
Borsenfahige Wertpapiere Bérsennotiert Bérsennotiert Nicht Nicht
inT€ bdrsennotiert bdrsennotiert
31.12.22 30.06.22 31.12.22 30.06.22
Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 5.553.991 5.828.793 0 0



Sicherheitsleistungen fiir eigene
Verbindlichkeiten

Im Rahmen des Europdischen Systems der
Zentralbanken (ESZB) sind an die Deutsche
Bundesbank Wertpapiere im Nominalwert
von 2.091,7 Mio. €(8.012,9 Mio. €) sowie
Kreditforderungen in Héhe von 1.877,2 Mio. €
(1.045,7 Mio. €) als Sicherheiten verpfandet.
Das Volumen der damit im Zusammenhang
stehenden Offenmarktgeschéfte betragt zum
Bilanzstichtag 2.454,7 Mio. € (8.326,6 Mio. €).
Zum Bilanzstichtag hat die Bank Schuldver-
schreibungen im Buchwert von insgesamt

1.671,2 Mio. € (0,0 Mio. €) in Pension gegeben.

Verzeichnis des Anteilsbesitzes gemaR §§ 285 Nr. 11 und 11a, 313 Abs.2 HGB

Gesellschaft Kapitalanteil Stimmrechte Eigenkapital Ergebnis vom 31.12.2022
insgesamt abweichender
% % Jahresabschluss
Verbundene Unternehmen
Berlin Hyp Immobilien GmbH, Berlin 100 100 122T€ -27T€ 31.12.2021
Beteiligungen
OnSite ImmoAgent GmbH, Berlin 49,00 49,00 756 T€ -322T€ 31.12.2021
PropTech 1 Fund | GmbH & Co. KG, Berlin 6,97 6,97 22.080T€ -2.325T€ 31.12.2021
BrickVest Ltd., London* 13,75 13,83 1.921TE -1.947 T£ 31.12.2017
21st Real Estate GmbH, Berlin 24,52 24,52 775T€ -1.871T€ 31.12.2021

* Die Gesellschaft steht seit dem 7. November 2019 unter britischer Insolvenzverwaltung.
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Immaterielle Anlagewerte

In dieser Position werden ausschlieBlich von
der Bank genutzte Software und Lizenzen sowie

Entwicklung des Anlagevermégens

Erklarung der Mitglieder

Service

in diesem Zusammenhang stehende geleistete
Anzahlungen ausgewiesen.

Anlagenspiegel c c
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Immaterielle Anlagewerte
b) Entgeltlich erworbene
Konzessionen und
Lizenzen 88.075 1.133 0 4533 93.741 58.163 0 4.647 0 0 62810 30.931 29.912
d) Geleistete Anzahlungen 17.750 9.595 0 -4.533 22.812 0 0 0 0 0 0 22812 17.750
Summe Immaterielle
Anlagewerte 105.825 10.728 0 0 116.553 58.163 0 4.647 0 0 62810 53.743 47.662
Sachanlagen
a) Eigengenutzte Grund-
stlicke und Geb&ude 52.151 5.837 0 0 57.988 5.363 0 168 0 0 5.531 52.457  46.788
b) Betriebs- und
Geschaftsausstattung
sowie Anlagen im Bau 16.479 3.626 686 0 19.419 9.454 941 674 0 9.721 9.698 7.025
Summe Sachanlagen 68.630 9.463 686 0 77.407 14.817 0 1.109 674 0 15.252 62.155 53.813
Summe Immaterielle
Anlagewerte und
Sachanlagen 174.455 20.191 686 0 193.960 72.980 0 5.756 674 0 78.062 115.898 101.475
Buchwert Veranderungen’ Buchwert
01.07.2022 31.12.2022 30.06.2022
Beteiligungen 4.190 574 4.764 4.190
Anteile an verbundenen
Unternehmen 26 0 26 26

* Zusammenfassung gemal § 34 Abs. 3 RechKredV
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Sonstige Vermdgensgegenstdnde

Der Ausweis beinhaltet im Wesentlichen
Forderungen aus Sicherheitenleistungen in Ver-
bindung mit Derivaten in Hhe von 344,6 Mio. €
(248,0 Mio. €), unrealisierte Gewinne aus
besonders gedeckten Fremdwdhrungsgeschaf-
ten in Hohe von 48,8 Mio. € (65,1 Mio. €) sowie
gezahlte Optionspréamien in Hohe von 4,1 Mio. €
(4,4 Mio. €).

Andere Riickstellungen

Sonstige Verbindlichkeiten

Der Posten enthélt unter anderem Verbindlich-
keiten aus erhaltenen Sicherheiten in Verbin-
dung mit Derivaten in H6he von 365,5 Mio. €
(272,1 Mio. €), unrealisierte Verluste aus beson-
ders gedeckten Fremdwédhrungsgeschaften in
Hoéhe von 12,7 Mio. € (0,1 Mio. €) sowie Verbind-
lichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in
Hoéhe von 1,3 Mio. € (6,6 Mio. €).

inT€ 31.12.2022 30.06.2022
Riickstellungen im Personalbereich 33.751 26.675
Riickstellungen fiir Prozesskostenrisiken 444 747
Ubrige 53.950 50.521
Gesamt 88.145 77.943

In den Ubrigen Riickstellungen sind im Wesent-
lichen Rickstellungen fiir die strategische
Ressourcenplanung in Héhe von 25,1 Mio. €
(27,8 Mio. €), Ruickstellungen fir das Kredit-
geschéftin Hohe von 12,6 Mio. € (7,1 Mio. €),
Riickstellungen fiir Grunderwerbsteuer im
Zusammenhang mit dem Erwerb durch die
LBBW in Héhe von 7,5 Mio. € (7,5 Mio. €) sowie
Riickstellungen fiir Beratungsleistungen und
Gutachten in Hohe von 3,8 Mio. € (2,0 Mio. €)
enthalten.

Nachrangige Verbindlichkeiten

Die nachrangigen Verbindlichkeiten werden
mit Nominalzinssdtzen zwischen 2,55 Prozent
und 4,23 Prozent verzinst und sind im Fall des
Konkurses oder der Liquidation der Bank erst
nach Befriedigung aller nicht nachrangigen
Glaubiger zurtickzuerstatten. Eine vorzeitige
Riickzahlung ist ausgeschlossen. Die Riickzah-
lungen erfolgen in den Jahren 2024 bis 2034.
Aus dem Bestand von 227,5 Mio. € (227,5 Mio. €)
erfiillen 141,1 Mio. € (152,5 Mio. €) die Anfor-
derungen gemdR CRR zur Anerkennung als
anrechenbare Eigenmittel.

Im zweiten Rumpfgeschaftsjahr 2022 entstand
ein Zinsaufwand in Héhe von 4,3 Mio. € (4,3 Mio.
€).

Die zehn Prozent des Gesamtbestands
tibersteigenden Darlehen und Schuldverschrei-
bungen wurden zu folgenden Konditionen

aufgenommen:
Nennbetrag Zinssatz Riickzahlung
T€ p.a. % am
99.500 4,12 04.03.2024
28.000 3,00 16.10.2034
Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital in Hohe von

753,4 Mio. € setzt sich aus 294.292.672 Stiick
nennwertlosen, auf den Inhaber lautenden
Stammaktien mit einem rechnerischen Nenn-
wertvon 2,56 € zusammen.

Der Vorstand ist ermdchtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats bis zum 31.05.2025 das
Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe
neuer Stiickaktien gegen Bareinlagen einmalig
oder mehrmals, héchstens jedoch um bis zu
205,8 Mio. € (Genehmigtes Kapital 2020) zu
erhdhen.

Gewinnverwendungsvorschlag

Die Gewinn- und Verlustrechnung fiir das zweite
Rumpfgeschiftsjahr 2022 weist einen Bilanz-
gewinnvon 41.013.315,92 € aus. Vorstand und
Aufsichtsrat werden der Hauptversammlung
vorschlagen, einen Betrag von insgesamt
40.906.681,41 € zur Zahlung einer Dividende
von 13,9 Cent je Aktie zu verwenden und den
verbleibenden Bilanzgewinn in Héhe von
106.634,51 € auf neue Rechnung vorzutragen.
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Erklarung der Mitglieder Service
Fristengliederung nach Restlaufzeit
inT€ 31.12.2022 30.06.2022
Aktiva
Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 101.270 905
b) bis drei Monate 109.916 783.794
c) mehr als drei Monate bis ein Jahr 0 0
d) mehr als ein Jahr bis fiinf Jahre 0 0
e) mehr als funf Jahre 0 0
insgesamt 211.186 784.699
Forderungen an Kunden
a) bis drei Monate 755.531 796.724
b) mehr als drei Monate bis ein Jahr 2.694.335 2.583.069
¢) mehr als ein Jahr bis fiinf Jahre 11.343.678 10.881.942
d) mehr als fiinf Jahre 13.209.343 12.679.186
insgesamt 28.002.887 26.940.921
darunter: Forderungen mit unbestimmter Laufzeit 0 0
Anleihen und Schuldverschreibungen
- im Folgejahr werden fdllig 970.866 1.538.108
Passiva
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig 34 2.673
b) bis drei Monate 1.753.278 498.778
c) mehr als drei Monate bis ein Jahr 2.620.090 7.214.036
d) mehr als ein Jahr bis fiinf Jahre 194.839 1.167.720
e) mehr als funf Jahre 271.193 273.412
insgesamt 4.839.434 9.156.619
davon nicht bevorrechtigte vorrangige Verbindlichkeiten* 103.730 113.263
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) tdglich fallig 279.749 759.745
b) bis drei Monate 515.894 324.361
c) mehr als drei Monate bis ein Jahr 913.500 842.400
d) mehr als ein Jahr bis funf Jahre 574.875 452.375
e) mehr als funf Jahre 2.392.604 2.516.056
insgesamt 4.676.622 4.894.937
davon nicht bevorrechtigte vorrangige Verbindlichkeiten* 1.201.557 1.204.117
Verbriefte Verbindlichkeiten
a) bis drei Monate 1.114.357 1.648.031
b) mehr als drei Monate bis ein Jahr 2.544.314 2.357.074
¢) mehr als ein Jahr bis fiinf Jahre 10.138.662 8.149.402
d) mehr als fiinf Jahre 8.289.846 9.284.028
insgesamt 22.087.179 21.438.535
davon nicht bevorrechtigte vorrangige Verbindlichkeiten* 2.594.087 2.619.404
davon im Folgejahr féllig 3.658.671 4.005.105

* Es handelt sich um Schuldtitel im Sinne von § 46 f Abs. 6 Satz 1 KWG in der Fassung vom 10. Juli 2018.



Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen und Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhdltnis besteht

inT€

31.12.2022

30.06.2022

Unternehmen,
mit denen ein

Unternehmen,
mit denen ein

Verbundene Beteiligungsver- Verbundene Beteiligungsver-
Unternehmen haltnis besteht Unternehmen héltnis besteht
Forderungen an Kreditinstitute 3 0 74 0
Forderungen an Kunden 86.695 0 29.822 0
Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 27.499 0 0 0
Sonstige Vermdgensgegenstande 113.361 0 0 0
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 1.635.866 0 0 0
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 12.810 0 487 0
Verbriefte Verbindlichkeiten 0 0 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten 0 0 32.234 0
Nachrangige Verbindlichkeiten 0 0 0 0
Rechnungsabgrenzungsposten
inT€ 31.12.2022 30.06.2022
In den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten aus
dem Emissions- und Darlehensgeschift sind enthalten:
Disagio aus dem Emissions- und Darlehensgeschift 49.725 40.669
Agio aus dem Darlehensgeschaft 3.345 4.930
Sonstiges 42.433 27.514
95.503 73.113
In den passiven Rechnungsabgrenzungsposten aus
dem Emissions- und Darlehensgeschift sind enthalten:
Agio aus dem Emissions- und Darlehensgeschéft 42.498 48.100
Damnum aus dem Darlehensgeschéft 4.268 4.662
Sonstiges 91.223 55.976
137.988 108.738

In den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten
sind unter ,Sonstiges“ abgegrenzte Upfront-
Payments aus Swaps sowie Pramienzahlungen
aus Caps, Floors und Collars in Hohe von

25,0 Mio. € (5,6 Mio. €) enthalten. Analog sind
in den passiven Rechnungsabgrenzungsposten
unter ,Sonstiges“ insbesondere abgegrenzte

Fremdwdhrungsvolumina

Upfront-Payments aus Swaps sowie Pramien-
zahlungen aus Caps, Floors und Collars in Hohe
von 34,2 Mjo. € (16,5 Mio. €) enthalten.

inT€ 31.12.2022 30.06.2022
Vermoégensgegenstande 111.700 118.961
Verbindlichkeiten 1.136.987 1.045.025
Unwiderrufliche Kreditzusagen 0 1.903

Kursrisiken werden tiberwiegend durch
Termingelder, Devisentermingeschéfte und
Wédhrungsswaps neutralisiert.
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Vorstand und Aufsichtsrat

Angaben gemaR § 285 HGB zu
Verpflichtungen aus Geschéften und
finanziellen Verpflichtungen, die nicht in

der Bilanz enthalten sind

Unwiderrufliche Kreditzusagen im Rahmen des
Immobilien- und Kapitalmarktgeschafts belau-
fen sich unter Beriicksichtigung der in Abzug
gebrachten Riickstellungen zum Bilanzstichtag
auf 3.331,2 Mio. € (3.357,6 Mio. €). Eventual-
verpflichtungen bestehen aus der Ubernahme
von Biirgschaften fiir ganz tiberwiegend grund-
pfandrechtlich besicherte Darlehen in Hohe
von 321,1 Mio. € (360,5 Mio. €). Erkennbaren
Risiken wurde bereits durch Riickstellungen
Rechnung getragen. Vor dem Hintergrund der
Bonitaten und der Besicherung sind keine
akuten Ausfallrisiken in den unwiderruflichen
Kreditzusagen und Eventualverbindlichkeiten
erkennbar.

Im Zusammenhang mit den Beteiligungen

der Berlin Hyp ergeben sich Auszahlungsver-
pflichtungen fiir die PropTech 1 Fund | GmbH &
Co.KG in H6he von 875 T€ (1,4 Mio. €) und fur
die OnSite InmoAgent GmbH in Héhe von 0 T€
(49 T€).

Die Berlin Hyp hat Miet- und Leasingvertrége
fur bankbetrieblich genutzte Gebdude sowie
den Fuhrpark und bestimmte Betriebs- und
Geschaftsausstattungen abgeschlossen.
Wesentliche Risiken mit einer Auswirkung auf
die Beurteilung der Finanzlage der Bank resul-
tieren aus diesen Vertragen nicht. Samtliche
durch die Bank in dieser Form abgeschlossenen
Vertrdge bewegen sich auch unter Berlicksich-
tigung der im Zusammenhang mit dem Neubau
des Hauptgebdudes stehenden héheren Miet-
kosten fir Interimsbiros sowohl einzeln als
auch in Summe im geschéftsiiblichen Rahmen.

Lagebericht Abschluss des Rumpfgeschéftsjahres Erklarung der Mitglieder Service

Die Berlin Hyp ist angeschlossenes Mitglied
der Sicherungsreserve der Landesbanken
und damit auch Mitglied des nach dem

EinSiG anerkannten Sicherungssystems der
Sparkassen-Finanzgruppe. Die jéhrlichen Bei-
trédge der Berlin Hyp werden nach der Summe
ihrer gedeckten Einlagen bemessen. Im Falle
eines Entschadigungs- oder Stutzungsfalls
eines Mitgliedsinstituts konnen Sonder- und
Zusatzbeitrage erhoben werden, deren Hohe
sodann ebenfalls von der Hohe der gedeckten
Einlagen der Berlin Hyp abhdngig und aus
heutiger Sicht daher nicht voraussehbar ist.



Derivate per 31.12.2022

Derivatespiegel Nominalbetrag/Restlaufzeit
in Mio. €
bis tiber tber Summe Summe Summe Summe Bilanz- Summe Bilanz-
1 Jahr 1 bis 5 Jahre Nominal negativer positiver  negativer positionen positiver  positionen
5 Jahre Markt- Markt- Buch- (Passiva) Buch- (Aktiva)
werte werte werte werte
(Passiva) (Aktiva)
Zinsbezogene
Geschifte
Zinsswaps 11.550 29.844 22.055 63.449 -2.929 3.134 =51 P6 16 Al5
davon in Bewer- 278 2.316 648 3.242 -1 244 0 0
tungseinheiten
FRA-Verkaufe 0 0 0 0 0 0 0 0
Swaptions 0 0 240 240 0 15 P5 Al4
Wertpapierfuture 0 0 0 0 0 0 0 0
Caps 227 4.212 402 4.841 -216 56 -31 P6 25 Al5
Floors 2.797 438 0 3.235 0 0 -2 P6 0 Al5
Collar-Caps 0 46 0 46 -3 0 -1 0
Collar-Floors 0 46 0 46 0 0 0 0
Sonstige Geschéfte 0 0 500 500 0 0 0
14.574 34.586 23.197 72.357 -3.148 3.205 -85 45
Widhrungsbezogene
Geschifte
Devisentermingeschéfte 289 0 0 289 -12 3 -13 P5 3 Al4
Zins-/Wahrungsswaps 0 386 513 899 -35 6 -1 P5 47 Al4
289 386 513 1.188 -47 9 -14 50
Gesamt 14.863 34.972 23.710 73.545 -3.195 3.214 -99 95



Vorstand und Aufsichtsrat Lagebericht Abschluss des Rumpfgeschéftsjahres Erklarung der Mitglieder Service
Derivate per 30.06.2022
Derivatespiegel Nominalbetrag/Restlaufzeit
in Mio. €
bis tber tiber Summe Summe Summe Summe Bilanz- Summe Bilanz-
1 Jahr 1 bis 5 Jahre Nominal negativer positiver  negativer positionen positiver positionen
5 Jahre Markt- Markt- Buch- (Passiva) Buch- (Aktiva)
werte werte werte werte
(Passiva) (Aktiva)
Zinsbezogene
Geschifte
Zinsswaps 8.253 25.351 22.158 55.762 -1.943 2.095 -33 P6 20 Al5
davon in Bewer- 252 1.762 624 2.638 -6 135 0 0
tungseinheiten
FRA-Verkdufe 0 0 0 0 0 0 0 0
Swaptions 19 0 240 259 -2 14 0 P5 4 Al4
Wertpapierfuture 0 0 0 0 0 0 0 0
Caps 341 4.019 47 4.407 -101 16 -14 P6 6 Al5
Floors 1.425 2.643 0 4.068 -1 0 -3 P6 0 Al5
Collar-Caps 0 0 0 0 0 0
Collar-Floors 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonstige Geschéfte 0 0 500 500 0 0 0 0
10.038 32.013 22.945 64.996 -2.047 2.125 -50 30
Widhrungsbezogene
Geschifte
Devisentermingeschafte 401 0 0 401 0 20 -1 P5 22 Al4
Zins-/Wdhrungsswaps 0 183 507 690 -16 4 0 46 Al4
401 183 507 1.091 -16 24 -1 68
Gesamt 10.439 32.196 23.452 66.087 -2.063 2.149 -51 98

Die abgeschlossenen Geschéfte dienen
Uberwiegend der Absicherung von Zins- und
Wechselkursrisiken bilanzieller Grundge-
schéfte. Die Marktwerte der derivativen Finanz-
instrumente sind auf Basis des am 31.12.2022
gliltigen Zinsniveaus ohne Beriicksichtigung
der Zinsabgrenzung dargestellt. Den Markt-
werten der Derivate stehen Bewertungsvorteile

Zahl der Mitarbeitenden

des nicht marktpreisbewerteten bilanziellen
Geschiafts gegeniiber. Alle Derivate, bis auf
die Kundenderivate, sind durch Collateral-
Vereinbarungen abgesichert. Bei Kunden-
derivaten dienen die im Zusammenhang mit
den zugrunde liegenden Krediten gestellten
Grundschulden auch fiir das Derivategeschéft
als Sicherheit.

Jahresdurchschnitt ménnlich weiblich 31.12.2022 30.06.2022

Gesamt Gesamt
Vollzeitbeschéftigte 286 191 477 465
Teilzeitbeschéftigte 33 95 128 135
Auszubildende/BA-Studierende 1 3 4 2
Gesamt 320 289 609 602



Konzernzugehorigkeit

Die Berlin Hyp wird seit dem 01.07.2022 als
Tochtergesellschaft der Landesbank Baden-
Wirttemberg, mit ihren vier Hauptsitzen in
Stuttgart, Karlsruhe, Mainz und Mannheim, in
deren Konzernabschluss einbezogen (kleinster
und groRter Konsolidierungskreis i.S.d. § 285
Nr. 14 und 14a HGB). Der Konzernabschluss
der Landesbank Baden-Wiirttemberg wird im
Unternehmensregister veroffentlicht.

Angaben iiber eine mitgeteilte Beteiligung

(8 160 Abs. 1 Nr. 8 AktG)

Mit Schreiben vom 04.07.2022 teilte die
Landesbank Baden-Wirttemberg, Stuttgart,
mit, dass ihr aufgrund der Ubertragung der
Geschaftsanteile der Berlin Hyp AG von der
Landesbank Berlin Holding AG auf die Landes-
bank Baden-Wirttemberg ab dem 01.07.2022
samtliche Anteile an der Berlin Hyp AG unmit-
telbar gehoren. Somit betragt der Stimmrechts-
anteil der Landesbank Baden-Wiirttemberg am
gezeichneten Kapital 100,00 Prozent.

Patronatserkldarung der Landesbank Berlin AG
Das Patronat der Landesbank Berlin AG zuguns-
ten der Berlin Hyp endete zum 31.12.2014.

Fur die bis zum 31.12.2014 eingegangenen
Verpflichtungen besteht das Patronat fort.

Organe der Berlin Hyp AG
Vorstand

Sascha Klaus, Vorsitzender des Vorstands
Maria Teresa Dreo-Tempsch, Vorstand Markt
Alexander Stuwe, Vorstand Marktfolge

Aufsichtsrat

Thorsten Schonenberger (seit 01.07.2022)

- Vorsitzender (seit 04.07.2022)

- Mitglied des Vorstands der Landesbank
Baden-Wiirttemberg, Immobilien und
Projektfinanzierung

Helmut Schleweis (bis 01.07.2022)

- Vorsitzender

- Prasident des Deutschen Sparkassen-
und Giroverbands e.V.

Andrea Schlenzig

- stellv. Vorsitzende

- Bankangestellte

- Arbeitnehmervertreterin

Anastasios Agathagelidis (seit 01.07.2022)

-> Mitglied des Vorstands der Landesbank
Baden-Wiirttemberg, Risikomanagement
und Compliance

Thomas Esterle (bis 01.07.2022)
- Bankangestellter
- Arbeitnehmervertreter

Bernd Frohlich (bis 01.07.2022)
- Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse
Mainfranken Wiirzburg

Jan Magnus Hausadel (bis 01.07.2022)
- Bankangestellter
- Arbeitnehmervertreter

Dr. Harald Langenfeld (bis 01.07.2022)
- Vorsitzender des Vorstands der Stadt- und
Kreissparkasse Leipzig

Thomas Mang
- Prdsident des Sparkassenverbands
Niedersachsen

Thomas Meister

-> Bankangestellter

- Arbeitnehmervertreter

-> Vorsitzender des Betriebsrats der
Berlin Hyp AG

Stefanie Miinz (seit 01.07.2022)

- Mitglied des Vorstands der Landesbank
Baden-Wirttemberg, Finanzen und
Operations

Jana Pabst

- Bankangestellte

- Arbeitnehmervertreterin

- Mitglied des Betriebsrats der Berlin Hyp AG

Stefan ReuB (bis 01.07.2022)

- Geschéftsfiihrender Prasident des
Sparkassen- und Giroverbands
Hessen-Thiiringen

Dr. Christian Ricken (seit 01.07.2022)

- Mitglied des Vorstands der Landesbank
Baden-Wiirttemberg, Kapitalmarktgeschaft
und Asset Management/Internationales
Geschéft

Reinhard Sager (bis 01.07.2022)
- Prasident des Deutschen Landkreistags
- Landrat Kreis Ostholstein
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Peter Schneider (bis 01.07.2022)
- Prasident des Sparkassenverbands
Baden-Wiirttemberg

Walter Strohmaier (bis 01.07.2022)

- Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse
Niederbayern-Mitte

- Bundesobmann der deutschen Sparkassen

Ulrich Voigt (bis 01.07.2022)
- Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse
K6lnBonn

Thomas WeiB (seit 01.07.2022)
- Bereichsleiter Finanzcontrolling der Landes-
bank Baden-Wiirttemberg

Dieter Zimmermann (seit 01.07.2022)

- Vorsitzender des Vorstands der Kreisspar-
kasse Ahrweiler

- Landesobmann der rheinland-pfalzischen
Sparkassenvorstdnde

Kredite an die Organmitglieder
Gegeniiber Organmitgliedern bestanden wie im
Vorjahr keine Darlehensforderungen.

Beziige der Organmitglieder
Vergiitung fiir den Vorstand

Angaben zu Gesamtbeziigen (in T€) 01.07.-31.12.22 01.01.-30.06.22

Vorstand 1.033 1.530

davon fiir Versorgungsverpflichtungen im Geschaftsjahr

aufgewandt oder zuriickgestellt 226 431
Frithere Mitglieder des Vorstands und deren Hinterbliebene 1.565 1.537
Barwert der Versorgungsverpflichtungen fiir friihere Mitglieder
des Vorstands und deren Hinterbliebene (in T€) 44.627 45.255

davon zuriickgestellt 44.627 45.255
Beziige des Aufsichtsrats Mandate der Vorstandsmitglieder
Die fuir das zweite Rumpfgeschéftsjahr 2022 Maria Teresa Dreo-Tempsch
an die Mitglieder des Aufsichtsrats zu zah- - Mitglied des Aufsichtsrats der Hamborner
lende Vergiitung betrdgt einschlieBlich ihrer Reit AG
Ausschusstatigkeit 42 T€ (156 T€). Fur fru-
here Mitglieder des Aufsichtsrats betragt die Mandate von Mitarbeitenden in gesetzlich
zu zahlende Vergiitung einschlieRlich ihrer zu bildenden Aufsichtsgremien von grof3en
Ausschusstatigkeit 1 T€ (0 T€). Kapitalgesellschaften (ausgenommen der

Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat der
Berlin Hyp) bestanden im zweiten Rumpf-
geschéftsjahr 2022 nicht.



Deckungsrechnung 31.12.2022 30.06.2022
in Mio. €
A. Hypothekenpfandbriefe
Ordentliche Deckung
1. Forderungen an Kreditinstitute

Hypothekendarlehen 0,0 0,0
2. Forderungen an Kunden

Hypothekendarlehen 16.039,6 16.338,8
3. Sachanlagen (Grundschulden auf bankeigenen Grundstiicken) 0,0 0,0
Summe 16.039,6 16.338,8
Weitere Deckungswerte
1. Andere Forderungen an Kreditinstitute 738,0 2.119,0
2. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 410,0 1.026,2
Summe 1.148,0 3.145,2
Deckungswerte insgesamt 17.187,6 19.484,0
Summe der deckungspflichtigen Hypothekenpfandbriefe 16.045,7 18.107,5
Uberdeckung 1.141,9 1.376,6
B. Offentliche Pfandbriefe
Ordentliche Deckung
1. Forderungen an Kreditinstitute

a) Hypothekendarlehen 0,0 0,0

b) Kommunalkredite 0,0 0,0
2. Forderungen an Kunden

a) Hypothekendarlehen 8,1 8,4

b) Kommunalkredite 200,4 200,4
3. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 0,0 0,0
Summe 208,4 208,8
Weitere Deckungswerte
1. Andere Forderungen an Kreditinstitute 0,0 30,8
2. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 24,0 30,4
Summe 24,0 61,2
Deckungswerte insgesamt 232,4 270,0
Summe der deckungspflichtigen Offentlichen Pfandbriefe 200,0 200,0
Uberdeckung 32,4 69,9
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Angaben gemédR 8 28 Pfandbriefgesetz
§ 28 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 PfandBG
Umlaufende Pfandbriefe und dafiir verwendete Deckungswerte
4. Quartal 2022
Betrdge in Mio. €
Nominal Barwert Risikobarwert
Gesamtbetrag der im Umlauf befindlichen Q4 2022 Q2 2022 Q42022 Q2 2022 Q42022 Q22022
Hypothekenpfandbriefe 16.045,7 18.107,5 14.672,4 17.394,3 16.220,1 20.606,3
darunter Derivate - - - - - -
Deckungsmasse 17.187,6 19.484,0 16.511,3 19.400,2 17.646,8 21.214,4
darunter Derivate - - - - - -
Uberdeckung 1.141,9 1.376,6 1.838,9 2.005,9 1.426,7 608,1
Uberdeckung in % vom Pfandbrief-Umlauf 7,1 7,6 12,5 11,5 8,8 3,0
Gesetzliche Uberdeckung**, 1 620,8 - 293,5 -
Vertragliche Uberdeckung**, 2 0,0 - 0,0 -
Freiwillige Uberdeckung**, 3 521,1 - 1.545,4 -
Uberdeckung unter Berlicksichtigung 1.141,9 1.376,6 1.838,9 2.005,9
des vdp-Bonitatsdifferenzierungsmodells
Uberdeckung in % vom Pfandbrief-Umlauf 7,1 7,6 12,5 11,5
Nominal Barwert Risikobarwert”
Gesamtbetrag der im Umlauf befindlichen Q4 2022 Q2 2022 Q4 2022 Q2 2022 Q42022 Q2 2022
Offentlichen Pfandbriefe 200,0 200,0 216,7 2279 198,5 193,7
darunter Derivate - - - - - -
Deckungsmasse 232,4 270,0 247,0 300,2 212,8 2127
darunter Derivate - - - - - -
Uberdeckung 32,4 69,9 30,2 72,3 14,3 19,0
Uberdeckung in % vom Pfandbrief-Umlauf 16,2 34,9 14,0 31,7 7,2 9,8
Gesetzliche Uberdeckung**, 8,6 - 4,3 -
Vertragliche Uberdeckung**, 2 - - - -
Freiwillige Uberdeckung**, 3 23,8 — 25,9 —
Uberdeckung unter Beriicksichtigung 32,4 69,9 30,2 72,3
des vdp-Bonitatsdifferenzierungsmodells
Uberdeckung in % vom Pfandbrief-Umlauf 16,2 34,9 14,0 31,7

* Fur die Berechnung der Stress-Szenarien wird bei Wahrungen der statische Ansatz, bei Zinsen der dynamische Ansatz gem. 8 5 PfandBarwertV verwendet
** Durch Artikel 2 G.v. 12.5.2021 BGBI. | S. 1063 wurde § 28 PfandBG geandert und ist in neuer Fassung seit dem 08.7.2022 giltig. Die erstmalige Veroffentlichung neuer
bzw. gesnderter Pflichtangaben erfolgte mit Stichtag 30.9.2022. Gem&R Ubergangsvorschrift § 55 PfandBG ist die Veréffentlichung von Vorjahresdaten somit erst mit

Stichtag 30.9.2023 maglich.
! Nach dem

Nominalwert: Summe aus der nennwertigen Uberdeckung gemaR § 4 Abs. 2 PfandBG und des Nennwerts der barwertigen
sichernden Uberdeckung geméaR § 4 Abs. 1 PfandBG

Barwert: Barwertige sichernde Uberdeckung gemaR § 4 Abs. 1 PfandBG

2 Vertraglich zugesicherte Uberdeckung

3 Residual, in Abhangigkeit der gesetzlichen und vertraglichen Uberdeckung; Barwert enthilt den Barwert der nennwertigen sichernden

Uberdeckung geméR § 4 Abs. 2 Pfand BG
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§28 Abs.1S.1 Nrn. 4,5 PfandBG
Langzeitstruktur der umlaufenden Pfandbriefe (nominal) und

der dafiir verwendeten Deckungsmassen

4. Quartal 2022 Q42022 Q2 2022**
Q42022 Q22022 FaV (12 Monate)* FaV (12 Monate)*
Pfand- Deckungs- Pfand- Deckungs- Pfandbriefumlauf Pfandbriefumlauf
briefumlauf masse Mio. € briefumlauf masse Mio. € Mio. € Mio. €

Hypothekenpfandbriefe Mio. € Mio. €
Bis 0,5 Jahre 1.370,8 1.034,5 1.550,2 2.834,0 - -
Mehr als 0,5 Jahre bis 1 Jahr 568,0 1.029,9 1.370,3 987,1 - -
Mehr als 1 Jahr bis 1,5 Jahre 1.082,0 928,8 718,0 917,9 1.370,8 -
Mehr als 1,5 Jahre bis 2 Jahre 166,0 1.261,9 1.082,0 1.133,1 568,0 -
Mehr als 2 Jahre bis 3 Jahre 2.455,0 2.178,3 2.234,0 1.927,2 1.248,0 -
Mehr als 3 Jahre bis 4 Jahre 1.473,1 2.328,3 2.251,0 2.579,0 2.455,0 -
Mehr als 4 Jahre bis 5 Jahre 1.987,0 2.004,6 1.297,0 2.291,9 1.473,1 -
Mehr als 5 Jahre bis 10 Jahre 5.535,5 5.975,7 6.221,5 6.341,5 6.694,0 -
Uber 10 Jahre 1.408,3 445,6 1.385,5 472,3 2.236,8 -
Pfand- Deckungs- Pfandbrief- Deckungs- Pfandbriefumlauf Pfandbriefumlauf
briefumlauf masse Mio. € umlauf masse Mio. € Mio. € Mio. €

Offentliche Pfandbriefe Mio. € Mio. €
Bis 0,5 Jahre 9,0 0,4 - 47,5 - -
Mehr als 0,5 Jahre bis 1 Jahr - 0,3 9,0 0,4 = -
Mehr als 1 Jahr bis 1,5 Jahre 10,0 10,4 - 4,3 9,0 -
Mehr als 1,5 Jahre bis 2 Jahre - 0,4 10,0 0,5 - -
Mehr als 2 Jahre bis 3 Jahre 35,0 14,5 - 3,7 10,0 -
Mehr als 3 Jahre bis 4 Jahre - 53 35,0 7,5 35,0 -
Mehr als 4 Jahre bis 5 Jahre 96,0 50,5 96,0 55 - -
Mehr als 5 Jahre bis 10 Jahre - 0,6 - 50,6 96,0 -
Uber 10 Jahre 50,0 150,1 50,0 150,1 50,0 -

Informationen zur Verschiebung der Félligkeit der Pfandbriefe

Q4 2022 Q2 2022**

Voraussetzungen fur die
Verschiebung der Fallig-
keit der Pfandbriefe

Das Hinausschieben der Félligkeit ist erforderlich, um die Zahlungsunfdhigkeit der Pfandbriefbank mit
beschrankter Geschaftstatigkeit zu vermeiden (Verhinderung der Zahlungsunfahigkeit), die Pfandbrief-
bank mit beschréinkter Geschéftstatigkeit ist nicht tiberschuldet (keine bestehende Uberschuldung) und
es besteht Grund zu der Annahme, dass die Pfandbriefbank mit beschrankter Geschéftstatigkeit jedenfalls
nach Ablauf des gréBtmaglichen Verschiebungszeitraums unter Berlicksichtigung weiterer Verschie-
bungsmdglichkeiten ihre dann falligen Verbindlichkeiten erfiillen kann (positive Erfiillungsprognose).
Siehe ergénzend auch 8 30 Absatz 2b PfandBG.

Befugnisse des Sachwal-
ters bei Verschiebung der
Falligkeit der Pfandbriefe

Der Sachwalter kann die Falligkeiten der Tilgungszahlungen verschieben, wenn die maRgeblichen Voraus-
setzungen nach § 30 Abs. 2b PfandBG hierfir erfillt sind. Die Verschiebungsdauer, welche einen Zeitraum
von 12 Monaten nicht Uiberschreiten darf, bestimmt der Sachwalter entsprechend der Erforderlichkeit.
Der Sachwalter kann die Falligkeiten von Tilgungs- und Zinszahlungen, die innerhalb eines Monats nach
seiner Ernennung fallig werden, auf das Ende dieses Monatszeitraums verschieben. Entscheidet sich

der Sachwalter fiir eine solche Verschiebung, wird das Vorliegen der Voraussetzungen nach 8 30 Abs. 2b
PfandBG unwiderlegbar vermutet. Eine solche Verschiebung istim Rahmen der Héchstverschiebungsdau-
ervon 12 Monaten zu berlicksichtigen. Der Sachwalter darf von seiner Befugnis fiir samtliche Pfandbriefe
einer Emission nur einheitlich Gebrauch machen. Hierbei dirfen die Falligkeiten vollstandig oder anteilig
verschoben werden. Der Sachwalter hat die Falligkeit fuir eine Pfandbriefemission so zu verschieben, dass
die urspriingliche Reihenfolge der Bedienung der Pfandbriefe, welche durch die Verschiebung tiberholt
werden kénnten, nicht gedndert wird (Uberholverbot). Dies kann dazu fiihren, dass auch die Filligkeiten
spéter fallig werdender Emissionen zu verschieben sind, um das Uberholverbot zu wahren. Siehe ergin-
zend auch 8 30 Absatz 2a und 2b PfandBG.

* Auswirkungen einer Félligkeitsverschiebung auf die Laufzeitenstruktur der Pfandbriefe / Verschiebungsszenario: 12 Monate. Es handelt sich hierbei um ein duRerst
unwahrscheinliches Szenario, welches erst nach Ernennung eines Sachwalters zur Geltung kommen kénnte.

** Durch Artikel 2 G.v. 12.5.2021 BGBI. | S. 1063 wurde § 28 PfandBG gedndert und ist in neuer Fassung seit dem 08.7.2022 giiltig. Die erstmalige Veroffentlichung neuer
bzw. gednderter Pflichtangaben erfolgte mit Stichtag 30.9.2022. GemaR Ubergangsvorschrift § 55 PfandBG ist die Verdffentlichung von Vorjahresdaten somit erst mit

Stichtag 30.9.2023 maglich.
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8§28 Abs. 2 Nr 1a, Abs. 3 Nr. 1, Abs. 4 Nr 1a
PfandGB
Zur Deckung von Hypothekenpfand-
briefen verwendete Forderungen nach
GroRBengruppen
4. Quartal 2022
Deckungshypotheken in Mio. € Q4 2022 Q2 2022
Bis einschl.300.000 € 21,8 24,5
Mehr als 300.000 € bis einschl. 1 Mio. € 76,9 89,1
Mehr als 1 Mio. € bis einschl. 10 Mio. € 2.239,4 2.2639
Mehr als 10 Mio. € 13.701,5 13.961,4
Summe 16.039,6 16.338,8
Zur Deckung von Offentlichen Pfand-
briefen verwendete Forderungen nach
GroRBengruppen
4. Quartal 2022
Deckungshypotheken in Mio. € Q4 2022 Q2 2022
Bis einschl. 10 Mio. € 21,4 22,8
Mehr als 10 Mio. € bis einschl. 100 Mio. € 211,0 216,4
Mehr als 100 Mio. € - -
Summe 2324 239,2
§28 Abs. 2 Nr. 1 b, cund Nr. 2 PfandBG
Zur Deckung von Hypothekenpfandbriefen
verwendete Forderungen nach Gebieten, in
denen die beliehenen Grundstiicke liegen und
nach Nutzungsart sowie Gesamtbetrag dieser
Forderungen, soweit der jeweilige Riickstand
mindestens 5% der Forderung betrdgt
4. Quartal 2022
Gesamtsumme - alle Staaten in Mio. € Q4 2022 Q2 2022
Gewerblich Wohn- Gewerblich Wohn-
wirtschaftlich wirtschaftlich
Eigentumswohnungen 25,3 16,8
Ein- und Zweifamilienhduser 144,9 154,1
Mehrfamilienhduser 5.099,7 5.360,9
Biirogebdude 5.734,6 5.630,2
Handelsgebdude 3.079,7 3.231,1
Industriegebdude 202,9 110,7
Sonstige gewerblich genutzte Gebaude 1.648,3 1.676,7
Unfertige und noch nicht ertragsfahige Neubauten 52,2 - 106,4 -
Bauplatze 51,8 - 52,0 -
Gesamtbetrag der mindestens 90 Tage riickstandigen Leistungen 0,0 0,0
Gesamtbetrag dieser Forderungen, soweit der jeweilige - -
Riickstand mindestens 5% der Forderung betragt
Summe 10.769,6 5.269,9 10.807,0 5.531,8
16.039,6 16.338,8



Deutschland in Mio. € Q4 2022 Q2 2022
Gewerblich Wohn- Gewerblich Wohn-
wirtschaftlich wirtschaftlich
Eigentumswohnungen 25,1 16,6
Ein- und Zweifamilienhduser 8,9 9,1
Mehrfamilienhduser 4.482,6 4.833,4
Biirogebdude 2.847,8 2.777,2
Handelsgeb&aude 1.713,8 1.891,5
Industriegebdude 198,9 106,7
Sonstige gewerblich genutzte Gebaude 1.214,0 1.274,3
Unfertige und noch nicht ertragsfahige Neubauten 52,2 - 106,4 -
Baupldtze 51,8 - 52,0 -
Gesamtbetrag der mindestens 90 Tage riickstdndigen Leistungen - 0,0
Gesamtbetrag dieser Forderungen, soweit der jeweilige - -
Riickstand mindestens 5% der Forderung betragt
Summe 6.078,5 4.516,6 6.208,1 4.859,1
10.595,1 11.067,2
Belgien in Mio. € Q42022 Q22022
Gewerblich Wohn- Gewerblich Wohn-

wirtschaftlich

wirtschaftlich

Eigentumswohnungen

Ein- und Zweifamilienhduser

Mehrfamilienhduser

Biirogebaude

55,7

55,7

Handelsgeb&aude

Industriegebdude

Sonstige gewerblich genutzte Gebdude

Unfertige und noch nicht ertragsfahige Neubauten

Bauplatze

Gesamtbetrag der mindestens 90 Tage riickstandigen Leistungen

Gesamtbetrag dieser Forderungen, soweit der jeweilige
Riickstand mindestens 5% der Forderung betragt

Summe

Frankreich in Mio. €

55,7 =

55,7 =

55,7

Q4 2022

Gewerblich Wohn-
wirtschaftlich

55,7

Q2 2022

Gewerblich Wohn-
wirtschaftlich

Eigentumswohnungen

Ein- und Zweifamilienhduser

Mehrfamilienhduser

Biirogebaude

865,3

Handelsgebdude

292,6

Industriegebdude

Sonstige gewerblich genutzte Gebaude

94,1

Unfertige und noch nicht ertragsfahige Neubauten

Bauplatze

Gesamtbetrag der mindestens 90 Tage riickstandigen Leistungen

Gesamtbetrag dieser Forderungen, soweit der jeweilige
Riickstand mindestens 5% der Forderung betrdgt

Summe

6.078,5 =

6.208,1 =

1.367,1

1.252,1
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GroBbritannien in Mio. €

Q4 2022

Gewerblich Wohn-
wirtschaftlich

Q2 2022

Gewerblich Wohn-
wirtschaftlich

Eigentumswohnungen

Ein- und Zweifamilienhduser

Mehrfamilienhduser

Biirogebaude 64,3 66,4
Handelsgeb&aude - -
Industriegebdude - -
Sonstige gewerblich genutzte Gebaude - -
Unfertige und noch nicht ertragsfahige Neubauten - - - -
Bauplatze - - - -
Gesamtbetrag der mindestens 90 Tage riickstandigen Leistungen - -
Gesamtbetrag dieser Forderungen, soweit der jeweilige - -
Riickstand mindestens 5% der Forderung betragt
Summe 64,3 - 66,4 -
64,3 66,4
Niederlande in Mio. € Q42022 Q22022
Gewerblich Wohn- Gewerblich Wohn-
wirtschaftlich wirtschaftlich
Eigentumswohnungen 0,2 0,2
Ein- und Zweifamilienhduser 136,0 145,0
Mehrfamilienhduser 617,1 527,5
Biirogebaude 1.019,1 1.131,8
Handelsgeb&aude 704,4 704,0
Industriegebaude 4,0 4,0
Sonstige gewerblich genutzte Gebaude 273,2 241,1
Unfertige und noch nicht ertragsfahige Neubauten - - - -
Bauplatze - - - -
Gesamtbetrag der mindestens 90 Tage riickstandigen Leistungen 0,0 -
Gesamtbetrag dieser Forderungen, soweit der jeweilige - -
Riickstand mindestens 5% der Forderung betragt
Summe 2.000,8 753,3 2.081,0 672,7
2.754,1 2.753,7
Polen in Mio. € Q42022 Q2 2022
Gewerblich Wohn- Gewerblich Wohn-
wirtschaftlich wirtschaftlich
Eigentumswohnungen - -
Ein- und Zweifamilienhduser - -
Mehrfamilienhduser - -
Biirogebdude 618,2 558,1
Handelsgebdude 270,6 271,2
Industriegebdude - -
Sonstige gewerblich genutzte Gebdude 67,1 67,1
Unfertige und noch nicht ertragsfahige Neubauten - - - -
Bauplatze - - - -
Gesamtbetrag der mindestens 90 Tage riickstandigen Leistungen - -
Gesamtbetrag dieser Forderungen, soweit der jeweilige - -
Riickstand mindestens 5% der Forderung betrdgt
Summe 955,8 - 896,4 -
955,8 896,4
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Tschechien in Mio. €

Q42022

Gewerblich Wohn-

wirtschaftlich

Q2 2022

Wohn-
wirtschaftlich

Gewerblich

Eigentumswohnungen

Ein- und Zweifamilienhduser

Mehrfamilienhduser

Blrogebaude 175,7 175,7
Handelsgebdude 71,7 71,7
Industriegebdude - -
Sonstige gewerblich genutzte Gebaude - -
Unfertige und noch nicht ertragsfahige Neubauten - - - -
Bauplatze - - - -
Gesamtbetrag der mindestens 90 Tage riickstandigen Leistungen - -
Gesamtbetrag dieser Forderungen, soweit der jeweilige - -
Riickstand mindestens 5% der Forderung betrdgt
Summe 2474 - 247,4 -
247,4 247,4
§ 28 Abs. 3 Nr. 2 PfandBG
Zur Deckung von Offentlichen Pfandbriefen
4. Quartal 2022
Gesamtsumme - alle Staaten in Mio. € Q4 2022 Q2 2022

Direktforderungen Gewahrleistungen

Direktforderungen Gewdhrleistungen

Zentralstaat 50,0 - 50,0 -
Regionale Gebietskdrperschaften 164,0 8,4 180,4 8,8
Ortliche Gebietskérperschaften - - - -
Sonstige 10,0 — _ _
Summe (Direktforderungen und Gewahrleistungen) 2324 239,2

hierin: Gewdhrleist. aus Griinden der Exportférderung - -

Deutschland in Mio. € Q4 2022 Q22022

Direktforderungen Gewahrleistungen

Direktforderungen Gewdhrleistungen

Zentralstaat

Regionale Gebietskdrperschaften 164,0 8,4 180,4 8,8
Ortliche Gebietskérperschaften - - - -
Sonstige 10,0 — _ _
Summe (Direktforderungen und Gewahrleistungen) 182,4 189,2

hierin: Gewdhrleist. aus Griinden der Exportférderung - -

Osterreich in Mio. € Q4 2022 Q22022

Direktforderungen Gewahrleistungen

Direktforderungen Gewdhrleistungen

Zentralstaat 50,0 = 50,0 _
Regionale Gebietskdrperschaften = - - _
Ortliche Gebietskérperschaften = - — _
Sonstige = = - -
Summe (Direktforderungen und Gewdhrleistungen) 50,0 50,0

hierin: Gewahrleist. aus Grinden der Exportférderung
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Gesamtsumme - alle Staaten in Mio. €

§ 28 Abs. 3 Nr. 3 PfandBG

Sowohl Gesamtbetrag der mindestens 90 Tage
riickstindigen Leistungen bei Offentlichen
Pfandbriefen als auch Gesamtbetrag dieser
Forderungen, sowie der jeweilige Riickstand
mindestens 5% der Forderung betrdgt

4. Quartal 2022

Gesamtbetrag der
mindestens 90
Tage riickstandigen
Leistungen

Q4 2022

Gesamtbetrag dieser
Forderungen, soweit

der jeweilige Riickstand

mindestens 5% der
Forderung betragt

Erklarung der Mitglieder Service

Q2 2022

Gesamtbetrag der
mindestens 90
Tage riickstandigen
Leistungen

Gesamtbetrag dieser
Forderungen, soweit

der jeweilige Riickstand

mindestens 5% der
Forderung betragt

Zentralstaat

Regionale Gebietskdrperschaften

Ortliche Gebietskérperschaften

Sonstige

Summe

Deutschland in Mio. €

Q4 2022

Gesamtbetrag der
mindestens 90
Tage riickstandigen
Leistungen

Gesamtbetrag dieser
Forderungen, soweit

der jeweilige Riickstand

mindestens 5% der
Forderung betragt

Q2 2022

Gesamtbetrag der
mindestens 90
Tage riickstandigen
Leistungen

Gesamtbetrag dieser
Forderungen, soweit

der jeweilige Riickstand

mindestens 5% der
Forderung betragt

Zentralstaat

Regionale Gebietskdrperschaften

Ortliche Gebietskérperschaften

Sonstige

Summe

Osterreich in Mio. €

Q4 2022

Gesamtbetrag der
mindestens 90
Tage riickstandigen
Leistungen

Gesamtbetrag dieser
Forderungen, soweit

der jeweilige Riickstand

mindestens 5% der
Forderung betragt

Q22022

Gesamtbetrag der
mindestens 90
Tage riickstandigen
Leistungen

Gesamtbetrag dieser
Forderungen, soweit

der jeweilige Riickstand

mindestens 5% der
Forderung betragt

Zentralstaat

Regionale Gebietskdrperschaften

Ortliche Gebietskorperschaften

Sonstige

Summe




§28 Abs.1S.1Nr. 8,9, 10 PfandBG

Weitere Deckungswerte — Detaildarstellung
fiir Hypothekenpfandbriefe
4. Quartal 2022

Weitere Deckungswerte fiir Hypotheken-
pfandbriefe nach § 19 Abs. 1S.1 Nr. 2 a) und
b), 819 Abs.1S.1 Nr.3 a) bisc), 8§19 Abs.1S.
1 Nr. 4*

Gesamtsumme - alle Staaten in Mio. € Q42022 Q22022
Forderungen Forderungen Forderungen Forderungen Forderungen Forderungen
gem.819 Abs. gem.819 Abs. gem.819 Abs. gem.819 Abs. gem.819 Abs. gem.819 Abs.
1S.1Nr.2a) 1S.1Nr3a) 1S.1Nr.4 1S.1Nr.2a) 1S.1Nr.3a) 1S.1Nr.4
und b) und c) und b) und ¢)
gedeckte Schuldverschreibungen gem. Art 302,5 435,5 - -
129 Verordnung (EU) Nr. 575/2013)
Insgesamt 302,5 435,5 - -
410,0 -
Summe 1.148,0 -
Deutschland in Mio. € Q42022 Q2 2022
Forderungen Forderungen Forderungen Forderungen Forderungen Forderungen
gem.819 Abs. gem.§19 Abs. gem.819 Abs. gem.819 Abs. gem.§19 Abs. gem.819 Abs.
1S.1Nr.2a) 1S.1Nr.3a) 1S.1Nr. 4 1S.1Nr.2a) 1S.1Nr.3a) 1S.1Nr. 4
und b) und c) und b) und ¢)
gedeckte Schuldverschreibungen gem. Art 302,5 93,0 - -
129 Verordnung (EU) Nr. 575/2013)
Insgesamt 302,5 93,0 - -
380 -
Summe 775,5 -
Polen in Mio. € Q42022 Q2 2022
Forderungen Forderungen Forderungen Forderungen Forderungen Forderungen
gem.819 Abs. gem.819 Abs. gem.819 Abs. gem.819 Abs. gem.819 Abs. gem.819 Abs.
1S.1Nr.2a) 1S.1Nr3a) 1S.1Nr.4 1S.1Nr.2a) 1S.1Nr.3a) 1S.1Nr.4
und b) und c) und b) und ¢)
gedeckte Schuldverschreibungen gem. Art 0,0 0,0 - -
129 Verordnung (EU) Nr. 575/2013)
Insgesamt 0,0 0,0 - -
30,0 _
Summe 30,0 -
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Schweden in Mio. € Q4 2022 Q2 2022
Forderungen Forderungen Forderungen Forderungen Forderungen Forderungen
gem.819 Abs. gem.819 Abs. gem.§19 Abs. gem.819 Abs. gem.819 Abs. gem.819 Abs.
1S.1Nr.2a) 1S.1Nr3a) 1S.1Nr.4 1S.1Nr.2a) 1S.1Nr.3a) 1S.1Nr.4
und b) und c) und b) und c)
gedeckte Schuldverschreibungen gem. Art 0,0 30,0 - -
129 Verordnung (EU) Nr. 575/2013)
Insgesamt 0,0 30,0 - -
0,0 _
Summe 30,0 -
Kanada in Mio. € Q42022 Q22022
Forderungen Forderungen Forderungen Forderungen Forderungen Forderungen
gem.819 Abs. gem.819 Abs. gem.819 Abs. gem.819 Abs. gem.819 Abs. gem.819 Abs.
1S.1Nr.2a) 1S.1Nr3a) 1S.1Nr.4 1S.1Nr.2a) 1S.1Nr.3a) 1S.1Nr.4
und b) und c) und b) und ¢)
gedeckte Schuldverschreibungen gem. Art 0,0 312,5 - -
129 Verordnung (EU) Nr. 575/2013)
Insgesamt 0,0 312,5 - -
0,0 —
Summe 312,5 -
* Durch Artikel 2 G.v. 12.5.2021 BGBI. | S. 1063 wurde § PfandBG gedndert und ist in neuer Fassung seit dem 08.07.2022 gltig. Die erstmalige
Veréffentlichung neuer bzw. geénderter Pflichtangaben erfolgte mit Stichtag 30.09.2022. GemaR Ubergangsvorschrift § 55 PfandGB ist die
Veréffentlichung von Vorjahresdaten somit erst mit Stichtag 30.09.2023 maglich.
§28 Abs.1S.1 Nr. 8,9 PfandBG
Weitere Deckungswerte — Detaildarstellung
fiir Offentliche Pfandbriefe
4. Quartal 2022
Weitere Deckungswerte fiir Offentliche Pfand-
briefe nach § 20 Abs.2S.1 Nr. 2,820 Abs. 2S.
1 Nr.3 a) bisc), 8§20 Abs. 2 S. 1 Nr. 4*
Gesamtsumme - alle Staaten in Mio. € Q42022 Q22022
Forderungen Forderungen Forderungen Forderungen Forderungen Forderungen
gem. 820 Abs. gem.§20Abs. gem.§ 20 Abs. gem. 819 Abs. gem.§19 Abs. gem.§19 Abs.
2S.1Nr.2 2S.1Nr.3a) 2S.1Nr. 4 1S.1Nr.2a) 1S.1Nr.33) 1S.1Nr. 4
und c) und b) und ¢)

gedeckte Schuldverschreibungen gem. Art
129 Verordnung (EU) Nr. 575/2013)

Insgesamt

Summe

*Durch Artikel 2 G.v. 12.5.2021 BGBI. | S. 1063 wurde § PfandBG gedndert und ist in neuer Fassung seit dem 08.07.2022 gultig. Die erstmalige
Verbffentlichung neuer bzw. geanderter Pflichtangaben erfolgte mit Stichtag 30.09.2022. GemaR Ubergangsvorschrift § 55 PfandGB ist die
Veréffentlichung von Vorjahresdaten somit erst mit Stichtag 30.09.2023 maglich.



§28Abs.1S.1Nr.6,7,11,12,13,14,15
PfandBG und § 28 Abs. 2 S. 1 Nr. 3, 4, PfandBG
Kennzahlen zu umlaufenden Pfandbriefen und
dafiir verwendeten Deckungswerten

4. Quartal 2022

Hypothekenpfandbriefe Q42022 Q2 2022
Umlaufende Pfandbriefe Mio. € 16.045,7 18.107,5
davon Anteil festzinslicher Pfandbriefe § 28 % 99,6 84,2
Abs. 1 Nr. 13 (gewichteter Durchschnitt)
Deckungsmasse Mio. € 17.187,6 19.484,0
davon Gesamtbetrag der Forderungen nach 8 12 Abs. 1, die die Grenzen nach Mio. € - -
8§13 Abs. 1 S. 2 2. Halbsatz tiberschreiten 8 28 Abs. 1 S. 1 Nr. 11
davon Gesamtbetrag der Werte nach 8 19 Abs. 1, die die Grenzen nach Mio. € - -
8§19 Abs. 1S. 7 tiberschreiten 828 Abs. 1S. 1 Nr. 11
Forderungen, die die Grenze nach 8 19 Abs. 1 Nr. 2 Uiberschreiten* Mio. € - -
§28Abs.1S.1Nr. 12
Forderungen, die die Grenze nach 8 19 Abs. 1 Nr. 3 Uiberschreiten* Mio. € - -
§28Abs.1S.1Nr. 12
Forderungen, die die Grenze nach 8 19 Abs. 1 Nr. 4 Uberschreiten* Mio. € - -
§28Abs.1S.1Nr.12
davon Anteil festzinslicher Deckungsmasse % 74,9 78,0
§28 Abs. 1 Nr. 13
Nettobarwert nach 8 6 Pfandbrief-Barwertverordnung CAD - -
je Fremdwahrung in Mio. Euro
§ 28. Abs. 1 Nr. 14 (Saldo aus Aktiv-/Passivseite) chr —LLT B
CZK - -
DKK - -
GBP 65,9 68,9
HKD - -
JPY - -
NOK - -
SEK - -
usb - -
AUD - -

volumengewichteter Durchschnitt des Alters der Forderungen (verstrichene Jahre 4.3 4,1

Laufzeit seit Kreditvergabe — seasoning)

§28Abs.2Nr. 4

durchschnittlicher gewichteter Beleihungsauslauf % 57,0 57,2

§28 Abs. 2 Nr. 3

durchschnittlicher gewichteter Beleihungsauslauf auf Marktwertbasis % - -

—freiwillige Angabe — (Durchschnitt)
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Hypothekenpfandbriefe Q4 2022 Q2 2022

Kennzahlen zur Liquiditdt nach § 28 Abs. 1 S. 1 Nr. 6 PfandBG*
GroRte sich innerhalb der nachsten 180 Tage ergebende negative Summe im Mio. € 779,5 -
Sinne des 8 4 Abs. 1a S. 3 PfandBG fiir Pfandbriefe (Liquiditatsbedarf)
Tag, an dem sich die groBte negative Summe ergibt Tag (1- 148,0 -

180)

Gesamtbetrag der Deckungswerte, welche die Anforderungen von 8 4 Abs. 1aS. Mio. € 998,3 -
3 PfandBG erfiillen (Liquiditatsdeckung)

Kennzahlen nach § 28 Abs. 1 S. 1 Nr. 7 PfandBG
Anteil der Derivategeschafte an den Deckungsmassen gemaR 8 19 Abs. 1 S. 1 % - -
Nr.1 (Bonitatsstufe 3)
Anteil der Derivategeschéfte an den Deckungsmassen gemdf3 8§ 19 Abs. 1S. 1 % - -
Nr. 2 (Bonitatsstufe 2)
Anteil der Derivategeschafte an den Deckungsmassen gemdf3 § 19 Abs. 1S. 1 % - -
Nr. 3 (Bonitatsstufe 1)
Anteil der Derivategeschéfte an den zu deckenden Verbindlichkeiten gemé&R 8 19 % - -
Abs. 1S.1 Nr.1 (Bonitatsstufe 3)
Anteil der Derivategeschéfte an den zu deckenden Verbindlichkeiten gemaR § 19 % - -
Abs. 1S.1 Nr. 2 Buchstabe c (Bonitdtsstufe 2)
Anteil der Derivategeschéfte an den zu deckenden Verbindlichkeiten gemaR 8 19 % - -
Abs. 1S.1 Nr. 3 Buchstabe d (Bonitdtsstufe 1)

Kennzahlen nach 8 28 Abs. 1 S. 1 Nr. 15 PfandBG
Anteil der Deckungswerte an der Deckungsmasse, fiir die oder fiir deren Schuld- % 0,3

ner ein Ausfall gemaR Art. 178 Absatz 1 CRR als eingetreten gilt.

*Durch Artikel 2 G.v. 12.5.2021 BGBI. | S. 1063 wurde § PfandBG gedndert und ist in neuer Fassung seit dem 08.07.2022 gultig. Die erstmalige

Verbffentlichung neuer bzw. geanderter Pflichtangaben erfolgte mit Stichtag 30.09.2022. GemaR Ubergangsvorschrift § 55 PfandGB ist die
Veréffentlichung von Vorjahresdaten somit erst mit Stichtag 30.09.2023 maglich.
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Offentliche Pfandbriefe Q42022 Q2 2022

Umlaufende Pfandbriefe Mio. € 200,0 200,0

davon Anteil festzinslicher Pfandbriefe % 100,0 100,0
§ 28 Abs. 1 Nr. 13 (gewichteter Durchschnitt)

Deckungsmasse Mio. € 232,4 270

davon Gesamtbetrag der Forderungen nach 8 20 Abs. 1 und Abs. 2 die die Gren- Mio. € - -
zen nach 8 20 Abs. 3 liberschreiten 8 28 Abs. 1 S. 1 Nr. 11

Forderungen, die die Grenze nach § 20 Abs. 2 Nr. 2 Uberschreiten* - -
§28Abs.1S.1Nr. 12

Forderungen, die die Grenze nach § 20 Abs. 2 Nr. 3 Uberschreiten* -
§28Abs.1S.1Nr. 12

davon Anteil festzinslicher Deckungsmasse % 100,0 100,0
§28 Abs. 1 Nr.13

Nettobarwert nach 8 6 Pfandbrief-Barwertverordnung CAD - -

je Fremdwdhrung in Mio. Euro

§ 28. Abs. 1 Nr. 14 (Saldo aus Aktiv-/Passivseite) chr B B
CzK - -
DKK = -
GBP = -
HKD - -
JPY - -
NOK - -
SEK - -
usb - -
AUD - -

Kennzahlen zur Liquiditat nach 8 28 Abs. 1 S. 1 Nr. 6 PfandBG*

GroBte sich innerhalb der néchsten 180 Tage ergebende negative Summe im Mio. € 14,2 -

Sinne des 8 4 Abs. 1a S. 3 PfandBG fiir Pfandbriefe (Liquiditatsbedarf)

Tag, an dem sich die groBte negative Summe ergibt Tag (1 - 113,0 -
180)

Gesamtbetrag der Deckungswerte, welche die Anforderungen von 8 4 Abs. 1a S. Mio. € 229 -

3 PfandBG erfillen (Liquiditatsdeckung)

Kennzahlen nach 8 28 Abs. 1 S. 1 Nr. 7 PfandBG

Anteil der Derivategeschéafte an den Deckungsmassen gemdf3 § 20 Abs. 2 S. 1 % - -

Nr.1 (Bonitatsstufe 3)

Anteil der Derivategeschafte an den Deckungsmassen gemdR 8 20 Abs. 2 S. 1 % - -

Nr. 2 (Bonitdtsstufe 2)

Anteil der Derivategeschafte an den Deckungsmassen gemdR 8 20 Abs. 2 S. 1 % - -

Nr. 3 Buchstabe c (Bonitatsstufe 1)

Anteil der Derivategeschafte an den zu deckenden Verbindlichkeiten gemaR & 20 % - -

Abs. 2 S. 1 Nr. 2 (Bonitatsstufe 3)

Anteil der Derivategeschafte an den zu deckenden Verbindlichkeiten gemaR & 20 % - -

Abs. 2 S.1 Nr. 2 (Bonitatsstufe 2)

Anteil der Derivategeschafte an den zu deckenden Verbindlichkeiten gemaR § 20 % - -

Abs. 2 S. 1 Nr. 3 Buchstabe c (Bonitdtsstufe 1)
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Offentliche Pfandbriefe
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Q4 2022 Q2 2022

Kennzahlen nach § 28 Abs. 1 S. 1 Nr. 15 PfandBG

Anteil der Deckungswerte an der Deckungsmasse, fiir die oder fiir deren Schuld- % - -
ner ein Ausfall gemafR Art. 178 Absatz 1 CRR als eingetreten gilt.

* Durch Artikel 2 G.v. 12.5.2021 BGBI. | S. 1063 wurde § PfandBG gedndert und ist in neuer Fassung seit dem 08.07.2022 giiltig. Die erstmalige
Verdffentlichung neuer bzw. gednderter Pflichtangaben erfolgte mit Stichtag 30.09.2022. Gem&R Ubergangsvorschrift § 55 PfandGB ist die
Veréffentlichung von Vorjahresdaten somit erst mit Stichtag 30.09.2023 mdglich.

Hypothekenpfandbriefe

§28 Abs. 1S.1 Nr. 2 PfandBG

Liste internationaler Wertpapierkenn-
nummern der Internationalen Organisation
fiir Normung (ISIN) nach Pfandbriefgattung
4. Quartal 2022

Q4 2022 Q2 2022*

ISIN

CH1202242249, DEOOOBHYOAUS, DEOOOBHY0BC4,
DEOOOBHYOBEO, DEOOOBHYOBN1, DEOOOBHY0BQ4,
DEOOOBHYO0BV4, DEOOOBHY0BZ5, DEOOOBHYO0B14,
DEOOOBHY0C47, DEOOOBHY0C70, DEOOOBHYO0CS8S,
DEOOOBHYOGC3, DEOOOBHYOGD1, DEOOOBHYOGES,
DEOOOBHYOGH2, DEOOOBHYOGK6, DEOOOBHYO0GLA4,
DEOOOBHYO0GX9, DEOOOBHYOHC1, DEOOOBHYOHK4,
DEOOOBHYOHMO, DEOOOBHYOHNS, DEOOOBHYOHP3,
DEOOOBHYOHW9, DEOOOBHYOHZ2, DEOOOBHYO0H34,
DEOOOBHY0JB9, DEOOOBHY0JC7, DEOOOBHY0JD5,
DEOOOBHY0JJ2, DEOOOBHY0JS3, DEOOOBHYO0JU9,
DEOOOBHYO0JW5, DEOOOBHY0JX3, DEOOOBHYOMQ1,
DEOOOBHYOMT5, DEOOOBHYOMW?9, DEOOOBHYOMX?7,
DEOOOBHYO0SBO, DEOOOBHY0150, DE0002180064,
DE0002190097, DE0002190204, DE0002190220,
DE0002190253, DE0002190295, DE0002190303,
DE0002190329, DE0002190337, DE0002190345,
DE0002190402, DE0002190436, DE0002190444,
DE0002190485, DE0002190543, DE0002190659,
DE0002190725,DE0002190741, DE0002190782,
DE0002190832, DE0002190972, DE0002191020,
DE0002200003, DE0002200250, DE0002200359,
DE0002200375, DE0002200409, DE0002200417,
DE0002200425, DE0002200441, DE0002200458,
DE0002200466, DE0002200516, DE0002200532,
DE0002200557, DE0002200565, DE0002200573,
DE0002200599, DE0002200615, DE0002200623,
DE0002200649, DE0002200664, DE0002200672,
DE0002200680, DE0002200698, DE0002200706,
DE0002200714, DE0002200763, DE0002210028

Offentliche Pfandbriefe

Q4 2022 Q2 2022*

ISIN

DE0002193315, DE0002193372, DE0002193646,
DE0002203213, DE0002206737

* Durch Artikel 2 G.v. 12.5.2021 BGBI. | S. 1063 wurde § PfandBG gedndert und ist in neuer Fassung seit dem 08.07.2022 giiltig. Die erstmalige
Veroffentlichung neuer bzw. gednderter Pflichtangaben erfolgte mit Stichtag 30.09.2022. Gem&R Ubergangsvorschrift § 55 PfandGB ist die
Veroffentlichung von Vorjahresdaten somit erst mit Stichtag 30.09.2023 méglich.



§ 28 Abs. 2 Nr. 4 PfandBG

§ 28 Abs. 2 Nr. 4 a bis c PfandBG: Angaben zu
Zwangsversteigerungs- und Zwangsverwaltungsverfahren
sowie Zinsriickstinden auf Hypothekendarlehen

§ 28 Abs. 2 Nr. 4 a und b PfandBG in Anzahl Q42022 Q22022
Gewerblich  Wohnwirtschaftlich Gewerblich  Wohnwirtschaftlich
Nr.4a Anhdngige Zwangsversteigerungen - - 1 -
Anhangige Zwangsverwaltungen - - 1 -
Davon in den anhédngigen - - 1 -
Zwangsversteigerungen enthalten
Durchgefiihrte Zwangsversteigerungen - - - -
Nr. 4b Félle, in denen zur Verhiitung von Verlusten - - - -
Grundstticke ibernommen wurden
§ 28 Abs. 2 Nr. 4 c PfandBG in Mio. € Q4 2022 Q22022
Gewerblich  Wohnwirtschaftlich Gewerblich  Wohnwirtschaftlich

Nr.4c Gesamtbetrag der Riickstéande 0,0 0,0
auf zu leistende Zinsen

0,0

Berlin, den 21. Februar 2023

Sascha Klaus Maria Teresa Dreo-Tempsch Alexander Stuwe
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Bestdtigungsvermerk
des unabhangigen Abschlusspriifers

An die Berlin Hyp AG, Berlin

Vermerk iiber die Priifung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Berlin

Hyp AG, Berlin, — bestehend aus der Bilanz

zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und
Verlustrechnung, der Kapitalflussrechnung

und dem Eigenkapitalspiegel fur das Rumpfge-
schéftsjahr vom 1. Juli bis zum 31. Dezember
2022 sowie dem Anhang, einschlieflich der
Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden - geprift. Dartiber hinaus haben wir
den Lagebericht der Berlin Hyp AG, Berlin, fur
das Rumpfgeschaftsjahr vom 1. Juli bis zum
31. Dezember 2022 gepriift. Die in Abschnitt VI
»Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemaR §
289f HGB“ des Lageberichts enthaltene Erkla-
rung zur Unternehmensfiihrung sowie die in
Abschnitt VII ,Nichtfinanzielle Erklarung gemal
§ 289b und c HGB" des Lageberichts enthaltene
nichtfinanzielle Erkldrung haben wir in Einklang
mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften
nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in
allen wesentlichen Belangen den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften und vermit-
telt unter Beachtung der deutschen Grund-
sdtze ordnungsmaRiger Buchfithrung ein den
tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes
Bild der Vermdégens- und Finanzlage der
Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 sowie
ihrer Ertragslage fur das Rumpfgeschéftsjahr
vom 1. Juli bis zum 31. Dezember 2022 und

- vermittelt der beigefiigte Lageberichtinsge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen
steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen
gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Ent-
wicklung zutreffend dar. Unser Priifungsurteil
zum Lagebericht erstreckt sich nicht auf die
Inhalte derin Abschnitt VI ,,Erklarung zur
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Unternehmensfiihrung gemaR 8 289f HGB*
des Lageberichts enthaltenen Erkldrung zur
Unternehmensfiihrung sowie der in Abschnitt
VIl ,Nichtfinanzielle Erklarung gemaR 8§ 289b
und c HGB* des Lageberichts enthaltenen
nichtfinanziellen Erklarung.

GemdR 8 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkléren wir,
dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmédRigkeit des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit 8 317 HGB und der EU-Abschlusspriifer-
verordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden
,EU-APrVO*) unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundséatze ordnungsméRiger
Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsédtzen ist im Abschnitt ,Verantwortung
des Abschlussprifers fiir die Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts*
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen
unabhéngig in Ubereinstimmung mit

den europarechtlichen sowie den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deut-
schen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfullt. Dartiber hinaus
erklaren wir gemaR Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f)
EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nicht-
priufungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-
APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grund-
lage fur unsere Prifungsurteile zum Jahre-
sabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in
der Priifung des Jahresabschlusses
Besonders wichtige Prifungssachverhalte
sind solche Sachverhalte, die nach unserem
pflichtgemédRen Ermessen am bedeutsamsten
in unserer Priifung des Jahresabschlusses

fur das Rumpfgeschaftsjahr vom 1. Juli bis
zum 31. Dezember 2022 waren. Diese Sachver-
halte wurden im Zusammenhang mit unserer



Prifung des Jahresabschlusses als Ganzen und
bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu
beriicksichtigt; wir geben kein gesondertes
Prufungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir mit der Ermittlung der
Einzel- und Pauschalrisikovorsorge im Kredit-
geschéft den aus unserer Sicht besonders
wichtigen Prifungssachverhalt dar. Unsere Dar-
stellung dieses besonders wichtigen Priifungs-
sachverhalts haben wir wie folgt strukturiert:

a) Sachverhaltsbeschreibung (einschlieflich
Verweis auf zugehérige Angaben im
Jahresabschluss)

b) Pruferisches Vorgehen

Ermittlung der Einzel- und Pauschalrisikovor-

sorge im Kreditgeschaft

a) Zum 31. Dezember 2022 werden im Jahres-
abschluss der Berlin Hyp AG Forderungen an
Kunden und Kreditinstitute i.H.v. insgesamt
Mrd. EUR 28,2 ausgewiesen, dies entspricht
82,0 % der Bilanzsumme. Von diesen Forde-
rungen ist die bestehende Risikovorsorge
i.H.v. insgesamt Mio. EUR 303,2 bereits
abgesetzt. Die Risikovorsorge enthélt sowohl
individuell ermittelte Einzelwertberichtigun-
geni.H.v. Mio. EUR 33,3 als auch modellba-
siert ermittelte Pauschalwertberichtigungen
i.H.v. Mio. EUR 109,2, in denen ein ebenfalls
modellbasiert ermitteltes Management
Adjustment aufgrund der Unsicherheiten der
weiteren wirtschaftlichen Entwicklungen in
Zusammenhang mit der Energie- und Infla-
tionskrise i.H.v. Mio. EUR 79,1 enthalten ist.
Daritiber hinaus bestehen Eventualverbind-
lichkeiten und andere Verpflichtungen i.H.v.
Mrd. EUR 3,7. Fir diese sind Riickstellungen
i.H.v. Mio. EUR 12,6 gebildet, die in H6he von
Mio. EUR 3,8 auf modellbasiert ermittelte
Riickstellungen und in Hohe von Mio. EUR
8,8 auf das modellbasierte Management
Adjustment entfallen. Das Management
Adjustment betrdgt damit insgesamt Mio.
EUR 87,9.

Die Bank tiberpriift regelmaRig bzw. bei
objektiven Hinweisen, ob die Werthaltig-
keit der Forderungen im Kreditgeschéft
gegeben ist. Der Wertberichtigungsbedarf

entspricht dem ausfallgefdhrdeten Betrag
unter Beriicksichtigung der jeweiligen
Sicherheiten, welcher nach den internen
Regelungen der Bank ermittelt wird. Bei
aullerbilanziellen Geschéften, bei denen ent-
weder Inanspruchnahmen durch zweifelhafte
Schuldner (Biirgschaften, Gewédhrleistungen)
drohen oder Wertminderungen aufgrund von
Auszahlungsverpflichtungen (unwiderrufli-
che Kreditzusagen) zu erwarten sind, werden
gegebenenfalls entsprechende Riickstellun-
gen gebildet.

Die Berechnung der pauschalen Risiko-
vorsorge hat die Bank an die Landesbank
Baden-Wurttemberg, Stuttgart, Karlsruhe,
Mannheim und Mainz, ausgelagert. Sie
erfolgt mittels mathematisch-statistischer
Verfahren auf Basis des erwarteten Kredit-
verlusts, wobei als Grundlage regulatorische
Risikoparameter (Ausfallwahrscheinlichkeit,
Erlésquote aus der Verwertung von Sicher-
heiten und die Einbringungsquote auf den
Blankoanteil) verwendet werden.

Die Bank hat aufgrund der bestehenden
wirtschaftlichen Unsicherheiten in Zusam-
menhang mit den Auswirkungen des
Russland-Ukraine-Kriegs, insbesondere im
Zusammenspiel mit der Energie- und Inflati-
onskrise, ihre pauschale Risikovorsorge zum
Stichtag 31. Dezember 2022 um ein Manage-
ment Adjustment in Héhe von Mio. EUR 87,9
erh6ht. Die Berechnung der pauschalen
Risikovorsorge basiert auf einer insgesamt
erwarteten Erhéhung der Ausfallwahrschein-
lichkeiten der bestehenden Kreditnehmer
durch eine Adjustierung der zur Ermittlung
verwendeten Parameter.

Vor dem Hintergrund, dass es sich beim Kre-
ditgeschaft um eine Kerngeschaftstatigkeit
der Bank handelt und sowohl die individuelle
als auch die modellbasierte Bewertung von
Forderungen sowie Eventualverbindlich-
keiten und anderen Verpflichtungen auf
Modellen und Schatzungen der gesetzlichen
Vertreter basiert und daher mit Unsicherhei-
ten und Ermessen behaftet ist, war dieser
Sachverhalt im Rahmen unserer Priifung von
besonderer Bedeutung.
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Die Angaben zur Ermittlung der Risikovor-
sorge im Kreditgeschift finden sich in den
Anhangangaben im Abschnitt ,,Forderungen
und Verbindlichkeiten®.

b) Im Rahmen unseres risikoorientierten Pri-
fungsansatzes haben wir auf der Grundlage
unserer Risikoeinschatzung sowohl das
relevante interne Kontrollsystem gepriift als
auch aussagebezogene Priifungshandlungen
durchgefiihrt. Die Aufbau- und Funktions-
priufung umfasste dabei die Kontrollen zu
den Prozessen zur Identifikation von
Hinweisen auf eine Wertminderung (Risiko-
friherkennungsprozess), zum Rating von
Kunden sowie zur einzelkreditbezogenen
Ermittlung der Wertminderung (EWB-Ermitt-
lung) unter Beriicksichtigung der gestellten
Sicherheiten.

Ergdnzend haben wir auf Basis von nach
risikoorientierten Gesichtspunkten aus-
gewdhlten Einzelfdllen die angemessene
Identifikation von Hinweisen auf eine
Wertminderung sowie die Bewertung von
Forderungen, fiir die eine Uberpriifung der
Werthaltigkeit nach Beurteilung der Bank
erforderlich war, einschlieBlich der Vertret-
barkeit der geschatzten Werte beurteilt.

Im Rahmen dieser Beurteilung haben wir
insbesondere die Methoden, Annahmen und
Daten, die seitens des Mandanten fiir die
Ermittlung der geschdtzten Werte verwendet
werden, gewirdigt. Fir die Bewertung der
Forderungen haben wir die zugrunde liegen-
den Annahmen, insbesondere die Bewertung
der Sicherheiten, gewiirdigt.

Zur Prifung der Auslagerung der Berech-
nung der pauschalen Risikovorsorge an die
Landesbank Baden-Wirttemberg, Stuttgart,
Karlsruhe, Mannheim und Mainz, haben wir
insbesondere die in der LBBW ablaufenden
Berechnungs-Prozesse aufgenommen

und die Datenfliisse zwischen LBBW und
Berlin Hyp sowie die in der Berlin Hyp
stattfindenden Plausibilitdtspriifungen
nachvollzogen. Dariiber hinaus haben wir die
ermittelte pauschale Risikovorsorge anhand
von reprasentativ ausgewahlten Stichpro-
ben nachvollzogen sowie die Methodik zur
Ableitung des gebildeten Management
Adjustments und die Angemessenheit der
wesentlichen der Berechnung zugrunde
liegenden Annahmen beurteilt.
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Zur Priifung der Ermittlung der pauschalen
Risikovorsorge (einschlie8lich Management
Adjustment) und zur Priifung der Bewertung
von Kreditsicherheiten haben wir unsere
internen Spezialisten hinzugezogen.

Ferner haben wir die Angaben im Anhang auf
Richtigkeit und Vollstéandigkeit geprift.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat
sind fiir die sonstigen Informationen verantwort-
lich. Die sonstigen Informationen umfassen:

- den Bericht des Aufsichtsrats,

- die in Abschnitt VIl ,,Nichtfinanzielle Erkldrung
gemdl’ 8 289b und c HGB* des Lageberichts
enthaltene nichtfinanzielle Erkldrung nach
§289b bis 289e HGB,

- die in Abschnitt VI ,,Erklarung zur Unter-
nehmensfiihrung gemé&R 8 289f HGB* des
Lageberichts enthaltene Erklarung zur
Unternehmensfiihrung nach 8 289f HGB,

- die Versicherung der gesetzlichen Vertreter
nach 8 264 Abs. 2 Satz 3 HGB bzw. nach
§289 Abs. 1 Satz 5 HGB zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht und

- alle Uibrigen Teile des Geschéftsberichts,

- aber nicht den Jahresabschluss, nicht die
inhaltlich gepriften Lageberichtsangaben
und nicht unseren dazugehdérigen
Bestatigungsvermerk.

Der Aufsichtsrat ist fiir den Bericht des Aufsichts-
rats verantwortlich. Im Ubrigen sind die gesetz-
lichen Vertreter fur die sonstigen Informationen
verantwortlich.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben
wir die Verantwortung, die oben genannten
sonstigen Informationen zu lesen und dabei

zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen
wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahres-
abschluss, zu den inhaltlich gepriften Lage-
berichtsangaben oder zu unseren bei der
Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder
anderweitig wesentlich falsch dargestellt sind.

Verantwortung des Vorstands und des
Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und
den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich
fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
in allen wesentlichen Belangen entspricht,

und dafur, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ord-



nungsmdRBiger Buchfiihrung ein den tatsach-
lichen Verhéltnissen entsprechendes Bild

der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetz-
lichen Vertreter verantwortlich fiir die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit
den deutschen Grundsdtzen ordnungsmaRiger
Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses
zu ermdéglichen, der frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen (d.h. Manipulationen der Rech-
nungslegung und Vermoégensschadigungen)
oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind
die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen.

Des Weiteren haben sie die Verantwortung,
Sachverhalte im Zusammenhang mit der
Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern
einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind
sie dafuir verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiih-
rung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren,
sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche
Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fiir die Aufstellung des Lage-
berichts, der insgesamt ein zutreffendes

Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit

dem Jahresabschluss in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir
die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme),
die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen und
um ausreichende geeignete Nachweise fiir die
Aussagen im Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uber-
wachung des Rechnungslegungsprozesses

der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir

die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit
dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss

als Ganzes frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlun-
gen oder Irrtlimern ist und ob der Lagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Gesellschaft vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresab-
schluss sowie mit den bei der Priifung gewon-
nenen Erkenntnissen in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestdtigungsvermerk zu erteilen, der unsere
Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3

an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass
eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und
der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaéRiger
Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn
verniinftigerweise erwartet werden kdnnte,
dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lage-
berichts getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemaRes
Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dariber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken
wesentlicher falscher Darstellungen im Jah-
resabschluss und im Lagebericht aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtiimern,
planen und fiihren Priifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Priifungsnachweise, die ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage
fur unsere Priifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass aus dolosen Handlungen resul-
tierende wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, ist hoher als das
Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Félschungen,
beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiih-
rende Darstellungen bzw. das AuRerkraftset-
zen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

- gewinnen wir ein Verstdandnis von dem fir
die Prifung des Jahresabschlusses rele-
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vanten internen Kontrollsystem und den fiir
die Prifung des Lageberichts relevanten
Vorkehrungen und MaBnahmen, um
Prufungshandlungen zu planen, die unter
den gegebenen Umstdnden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prii-
fungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme
der Gesellschaft abzugeben.

- beurteilen wir die Angemessenheit der von
den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die
Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschatzten Werte
und damit zusammenhdngenden Angaben.

- ziehen wir Schlussfolgerungen ber die
Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage
der erlangten Priifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im Zusammen-
hang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kén-
nen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass
eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind
wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf
die dazugehdrigen Angaben im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unange-
messen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil
zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schluss-
folgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Prufungsnachweise. Zukiinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen
jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft
ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr
fortfiihren kann.

- beurteilen wir Darstellung, Aufbau und
Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt
einschliel3lich der Angaben sowie ob der
Jahresabschluss die zugrunde liegen-
den Geschéftsvorfalle und Ereignisse so
darstellt, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsétze ord-
nungsmdRiger Buchfiihrung ein den tatsach-
lichen Verhdltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt.

- beurteilen wir den Einklang des Lagebe-
richts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm ver-
mittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

Lagebericht Abschluss des Rumpfgeschaftsjahres Erklarung der Mitglieder Service

- fuihren wir Priifungshandlungen zu den
von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten zukunftsorientierten Angaben im
Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender
geeigneter Priifungsnachweise vollziehen
wir dabei insbesondere die den zukunfts-
orientierten Angaben von den gesetzlichen
Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen
Annahmen nach und beurteilen die sachge-
rechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigen-
standiges Priifungsurteil zu den zukunftsori-
entierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab.
Es besteht ein erhebliches unvermeidbares
Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich
von den zukunftsorientierten Angaben
abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung
Verantwortlichen unter anderem den geplan-
ten Umfang und die Zeitplanung der Priifung
sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen,
einschliellich etwaiger bedeutsamer Mé@ngel
im internen Kontrollsystem, die wir wéhrend
unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung
Verantwortlichen eine Erkldrung ab, dass wir
die relevanten Unabhangigkeitsanforderungen
eingehalten haben, und erértern mitihnen alle
Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von
denen verniinftigerweise angenommen werden
kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit
auswirken, und, sofern einschldgig, die zur
Beseitigung von Unabhangigkeitsgefdhr-
dungen vorgenommenen Handlungen oder
ergriffenen SchutzmaRnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir
mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen
erdrtert haben, diejenigen Sachverhalte, die

in der Prifung des Jahresabschlusses fiir den
aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten
waren und daher die besonders wichtigen
Prufungssachverhalte sind. Wir beschreiben
diese Sachverhalte im Bestdtigungsvermerk,
es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvor-
schriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des
Sachverhalts aus.



Sonstige gesetzliche und andere rechtliche
Anforderungen

Vermerk tiber die Priifung der fiir Zwecke
der Offenlegung erstellten elektronischen
Wiedergabe des Jahresabschlusses und des
Lageberichts nach 8 317 Abs. 3a HGB

Priifungsurteil

Wir haben gemaR § 317 Abs. 3a HGB eine
Prufung mit hinreichender Sicherheit durch-
gefiihrt, ob die in der Datei, die den SHA-256-
Wert 09558576017d35b57b1706c40ffe8f75¢c-
8e28a18784fce44889e51494548e07f aufweist,
enthaltenen und fiir Zwecke der Offenlegung
erstellten Wiedergaben des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts (im Folgenden

auch als ,ESEF-Unterlagen® bezeichnet)

den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das
elektronische Berichtsformat (,,ESEF-Format*)
in allen wesentlichen Belangen entsprechen.
In Einklang mit den deutschen gesetzlichen
Vorschriften erstreckt sich diese Priifung nur
auf die Uberfiihrung der Informationen des
Jahresabschlusses und des Lageberichts in
das ESEF-Format und daher weder auf die in
diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf
andere in der oben genannten Datei enthaltene
Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in
der oben genannten Datei enthaltenen und

fiir Zwecke der Offenlegung erstellten Wieder-
gaben des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts in allen wesentlichen Belangen den
Vorgaben des 8 328 Abs. 1 HGB an das elektro-
nische Berichtsformat. Uber dieses Priifungsur-
teil sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk
tiber die Priifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts” enthaltenen Priifungsurteile
zum beigefiigten Jahresabschluss und zum
beigefiigten Lagebericht fiir das Rumpfge-
schéaftsjahr vom 1. Juli bis zum 31. Dezember
2022 hinaus geben wir keinerlei Priifungsurteil
zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen
Informationen sowie zu den anderen in der
oben genannten Datei enthaltenen Informati-
onen ab.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung derin der oben
genannten Datei enthaltenen Wiedergaben des
Jahresabschlusses und des Lageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter
Beachtung des IDW Priifungsstandards: Prii-
fung der fur Zwecke der Offenlegung erstellten
elektronischen Wiedergaben von Abschliissen

und Lageberichten nach 8 317 Abs. 3a HGB
(IDW PS 410 (06.2022)) durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung danach ist im Abschnitt
+Verantwortung des Abschlussprifers fir die
Prifung der ESEF-Unterlagen” weitergehend
beschrieben. Unsere Wirtschaftspriferpraxis
hat die Anforderungen an das Qualitédtssiche-
rungssystem des IDW Qualitatssicherungsstan-
dards: Anforderungen an die Qualitatssiche-
rung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1)
angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen

Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die
ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft
sind verantwortlich fiir die Erstellung der
ESEF-Unterlagen mit den elektronischen
Wiedergaben des Jahresabschlusses und des
Lageberichts nach MaBgabe des § 328 Abs. 1
Satz 4 Nr. 1 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft verantwortlich fiir die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten,

um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu
ermdglichen, die frei von wesentlichen — beab-
sichtigten oder unbeabsichtigten — VerstéRen
gegen die Vorgaben des 8 328 Abs. 1 HGB an
das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die
Uberwachung des Prozesses der Erstellung
der ESEF-Unterlagen als Teil des Rechnungs-
legungsprozesses.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die
Prifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit
dartiber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen
frei von wesentlichen— beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — Verst6Ren gegen die Anfor-
derungen des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend
der Prifung tben wir pflichtgemdRes Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Dartiber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken
wesentlicher — beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter — VerstoRe gegen die Anforderun-
gen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fiihren
Prufungshandlungen als Reaktion auf diese
Risiken durch sowie erlangen Priifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fur unser Prifungsurteil
zu dienen.
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- gewinnen wir ein Verstandnis von den
fur die Priifung der ESEF-Unterlagen
relevanten internen Kontrollen, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter
den gegebenen Umstdnden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser
Kontrollen abzugeben.

- beurteilen wir die technische Gultigkeit der
ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-
Unterlagen enthaltende Datei die Vorgaben
der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815
in der zum Abschlussstichtag geltenden
Fassung an die technische Spezifikation fiir
diese Datei erfullt.

- beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen
eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe
des gepriiften Jahresabschlusses und des
gepruften Lageberichts erméglichen.

Ubrige Angaben geméR Artikel 10 EU-APrVO
Wir wurden von der Hauptversammlung am
20. Oktober 2022 als Abschlusspriifer gewdhlt.
Wirwurden am 15. Dezember 2022 vom Auf-
sichtsrat beauftragt. Wir sind seit dem Rumpf-
geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 30. Juni
2022 als Abschlusspriifer der Berlin Hyp AG,
Berlin, tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungs-
vermerk enthaltenen Priifungsurteile mit dem
zuséatzlichen Bericht an den Priifungsausschuss
nach Artikel 11 EU-APrVO (Prufungsbericht) in
Einklang stehen.

Sonstiger Sachverhalt - Verwendung des
Bestdtigungsvermerks

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im
Zusammenhang mit dem gepriften Jahresab-
schluss und dem gepriiften Lagebericht sowie
den gepriften ESEF-Unterlagen zu lesen. Derin
das ESEF-Format tiberfiihrte Jahresabschluss
und Lagebericht — auch die in das Unterneh-
mensregister einzustellenden Fassungen - sind
lediglich elektronische Wiedergaben des
gepruften Jahresabschlusses und des gepriif-
ten Lageberichts und treten nicht an deren
Stelle. Insbesondere ist der ESEF-Vermerk und
unser darin enthaltenes Prifungsurteil nurin
Verbindung mit den in elektronischer Form
bereitgestellten gepriiften ESEF-Unterlagen
verwendbar.

Erklarung der Mitglieder

Service

Verantwortlicher Wirtschaftspriifer
Der fiir die Priifung verantwortliche
Wirtschaftsprifer ist Bjorn Griineberg.

Berlin, den 22. Februar 2023

Deloitte GmbH
Wirtschaftspriiffungsgesellschaft

gez. Griineberg gez. Wissel-Schaldach)

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriferin
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Vermerk des unabhdangigen Wirtschaftspriifers
iber eine betriebswirtschaftliche Priifung

zur Erlangung begrenzter Sicherheit in Bezug
auf die nichtfinanzielle Berichterstattung

An die Berlin Hyp AG, Berlin

Unser Auftrag

Wir haben die im Lagebericht enthaltene
nichtfinanzielle Erkldrung der Berlin Hyp AG,
Berlin (im Folgenden ,die Gesellschaft®), flr
das Rumpfgeschéftsjahr vom 1. Juli bis zum
31.Dezember 2022 (im Folgenden ,nichtfinan-
zielle Berichterstattung®) einer betriebswirt-
schaftlichen Priifung zur Erlangung begrenzter
Sicherheit unterzogen.

Nicht Gegenstand unserer Priifung sind die
in der zusammengefassten nichtfinanziellen
Berichterstattung im Folgenden genannten
externen Dokumentationsquellen oder
Expertenmeinungen:

- Gesondert veroffentlichter GRI-Index

- TCFD-Index

- Website der Berlin Hyp www.berlinhyp.de
(inkl. Unterseiten)

- BMWi (Dezember 2021): Energieeffizienz
in Zahlen — Entwicklungen und Trends in
Deutschland 2021

- Materialitdtsanalyse (Risikomanagement)
durch vdpResearch

- Naturgefahrenanalyse durch K.A.R.L. der
KoIn Assekuranz Agentur

- Ratings/Bewertungen der RepRisk

- Impact-Reporting von Drees & Sommer;
Reporting und Re-Verification durch ISS-ESG

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind
verantwortlich fir die Aufstellung der nicht-
finanziellen Berichterstattung in Ubereinstim-
mung mit den 88 340a Abs. 1ai.V.m. 289c bis
289e HGB und Artikel 8 der Verordnung (EU)

Nr. 2020/852 des Europdischen Parlaments und
des Rates vom 18. Juni 2020 tiber die Einrich-
tung eines Rahmens zur Erleichterung nach-
haltiger Investitionen und zur Anderung der
Verordnung (EU) Nr. 2019/2088 (im Folgenden
die ,EU-Taxonomieverordnung*) und den hierzu
erlassenen delegierten Rechtsakten sowie mit
deren eigenen in Abschnitt 4 der nichtfinanziel-

len Berichterstattung dargestellten Auslegung
derin der EU-Taxonomieverordnung und den
hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten
enthaltenen Formulierungen und Begriffe.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertre-
ter der Gesellschaft umfasst die Auswahl und
die Anwendung angemessener Methoden zur
nichtfinanziellen Berichterstattung sowie das
Treffen von Annahmen und die Vornahme von
Schatzungen zu einzelnen nichtfinanziellen
Angaben des Konzerns, die unter den gege-
benen Umstdanden angemessen sind. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die internen Kontrollen, die sie als not-
wendig erachtet haben, um die Aufstellung
einer nichtfinanziellen Berichterstattung zu
erméglichen, die frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Hand-
lungen (Manipulation der nichtfinanziellen
Berichterstattung) oder Irrtiimern ist.

Die EU-Taxonomieverordnung und die hierzu
erlassenen delegierten Rechtsakte enthal-

ten Formulierungen und Begriffe, die noch
erheblichen Auslegungsunsicherheiten
unterliegen und fur die noch nichtin jedem Fall
Klarstellungen veroffentlicht wurden. Daher
haben die gesetzlichen Vertreter ihre Ausle-
gung der EU-Taxonomieverordnung und der
hierzu erlassenen delegierten Rechtsakte in
Abschnitt 4 der nichtfinanziellen Berichterstat-
tung niedergelegt. Sie sind verantwortlich fur
die Vertretbarkeit dieser Auslegung. Aufgrund
des immanenten Risikos, dass unbestimmte
Rechtsbegriffe unterschiedlich ausgelegt
werden konnen, ist die Rechtskonformitat der
Auslegung mit Unsicherheiten behaftet.

Die Genauigkeit und Vollstandigkeit der
Umweltdaten der nichtfinanziellen Berichter-
stattung unterliegen inharent vorhandenen
Grenzen, welche aus der Art und Weise der
Datenerhebung und -berechnung sowie getrof-
fenen Annahmen resultieren.


http://www.berlinhyp.de

Unabhédngigkeit und Qualitdtssicherung der
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Wir haben die deutschen berufsrechtlichen
Vorschriften zur Unabhéangigkeit sowie
weitere berufliche Verhaltensanforderungen
eingehalten.

Unsere Wirtschaftspriifungsgesellschaft
wendet die nationalen gesetzlichen
Regelungen und berufsstandischen Verlaut-
barungen -insbesondere der Berufssatzung
fur Wirtschaftsprifer und vereidigte Buch-
prufer (BS WP/VBP) sowie des vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) herausgegebenen

IDW Qualitatssicherungsstandards: Anfor-
derungen an die Qualitdtssicherung in der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) —an und
unterhdlt dementsprechend ein umfangreiches
Qualitatssicherungssystem, das dokumentierte
Regelungen und MaRnahmen in Bezug auf

die Einhaltung beruflicher Verhaltensanforde-
rungen, beruflicher Standards sowie maRk-
gebender gesetzlicher und anderer rechtlicher
Anforderungen umfasst.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers
Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von
uns durchgefiihrten Priifung ein Prifungsurteil
mit begrenzter Sicherheit Uiber die nichtfinanzi-
elle Berichterstattung abzugeben.

Wir haben unsere betriebswirtschaftliche
Prifung unter Beachtung des International
Standard on Assurance Engagements (ISAE)
3000 (Revised): ,Assurance Engagements
Other than Audits or Reviews of Historical
Financial Information®, herausgegeben vom
IAASB, durchgefiihrt. Danach haben wir die
Prifung so zu planen und durchzufiihren,
dass wir mit begrenzter Sicherheit beurteilen
kénnen, ob uns Sachverhalte bekannt gewor-
den sind, die uns zu der Auffassung gelangen
lassen, dass die nichtfinanzielle Berichterstat-
tung der Gesellschaft mit Ausnahme der dort
genannten externen Dokumentationsquellen
oder Expertenmeinungen nicht in allen wesent-
lichen Belangen in Ubereinstimmung mit den

88 340a Abs. 1ai.V.m. 289c bis 289e HGB und
der EU-Taxonomieverordnung und den hierzu
erlassenen delegierten Rechtsakten sowie der
in Abschnitt 4 der nichtfinanziellen Berichter-
stattung dargestellten Auslegung durch die
gesetzlichen Vertreter aufgestellt worden ist.

Bei einer betriebswirtschaftlichen Prifung zur
Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind
die durchgefuihrten Prifungshandlungen im
Vergleich zu einer betriebswirtschaftlichen
Prufung zur Erlangung einer hinreichenden
Sicherheit weniger umfangreich, sodass
dementsprechend eine erheblich geringere
Prufungssicherheit erlangt wird. Die Auswahl
der Prifungshandlungen liegt im pflichtgema-
Ren Ermessen des Wirtschaftspriifers.

Im Rahmen unserer Priifung, die wirin den
Monaten Januar und Februar 2023 durchge-
fuhrt haben, haben wir u.a. im unserem pflicht-
gemdRen Ermessen folgende Priifungshand-
lungen ausgewdhlt und sonstige Tatigkeiten
durchgefihrt:

- Verschaffung eines Verstdndnisses tiber die
Struktur der Nachhaltigkeitsorganisation
des Konzerns und {iber die Einbindung von
Stakeholdern

- Befragung der gesetzlichen Vertreter und
relevanter Mitarbeiter*innen, die in den
Aufstellungsprozess einbezogen wurden,
tiber den Aufstellungsprozess, liber das auf
diesen Prozess bezogene interne Kontroll-
system sowie liber Angaben in der nichtfi-
nanziellen Berichterstattung

- Identifikation wahrscheinlicher Risiken
wesentlicher falscher Angaben in der nichtfi-
nanziellen Berichterstattung

- Analytische Beurteilung von ausgewdhlten
Angaben der nichtfinanziellen Bericht-
erstattung,

- Abgleich von ausgewahlten Angaben mit
den entsprechenden Daten im Jahres-
abschluss und Lagebericht

-> Beurteilung der Darstellung der nichtfinan-
ziellen Berichterstattung,
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- Beurteilung des Prozesses zur Identifikation
der taxonomiefdhigen Wirtschaftsaktivtaten
und der entsprechenden Angaben in der
nichtfinanziellen Berichterstattung.

Die gesetzlichen Vertreter haben bei der
Ermittlung der Angaben gemaR Artikel 8

der EU-Taxonomieverordnung unbestimmte
Rechtsbegriffe auszulegen. Aufgrund des
immanenten Risikos, dass unbestimmte
Rechtsbegriffe unterschiedlich ausgelegt
werden kdnnen, sind die Rechtskonformitdt
der Auslegung und dementsprechend unsere
diesbeziigliche Priifung mit Unsicherheiten
behaftet.

Prifungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Pri-
fungshandlungen und der erlangten Priifungs-
nachweise sind uns keine Sachverhalte bekannt
geworden, die uns zu der Auffassung gelangen
lassen, dass die nichtfinanzielle Erkldrung der
Gesellschaft fur das Rumpfgeschéftsjahr vom

1. Juli bis zum 31. Dezember 2022 nicht in allen
wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung
mit den 88 340a Abs. 1ai.V.m. 289c bis 289e
HGB und der EU-Taxonomieverordnung und
den hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten
sowie der in Abschnitt 4 der nichtfinanziellen
Berichterstattung dargestellten Auslegung
durch die gesetzlichen Vertreter aufgestellt
worden ist.

Wir geben kein Priifungsurteil zu den in der
nichtfinanziellen Berichterstattung genannten
und in dem Abschnitt ,Unser Auftrag” dieses
Dokuments genannten externen Dokumentati-
onsquellen oder Expertenmeinungen ab.

Lagebericht Abschluss des Rumpfgeschéftsjahres Erklarung der Mitglieder Service

Verwendungsbeschrankung

Wir erteilen den Vermerk auf Grundlage unserer
mit der Gesellschaft geschlossenen Auftrags-
vereinbarung (einschlieBlich der ,Allgemeinen
Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer
und Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1.Januar 2017 des Instituts der Wirt-
schaftsprifer in Deutschland e.V.). Wir weisen
darauf hin, dass die Priifung fuir Zwecke der
Gesellschaft durchgefiihrt und der Vermerk
nur zur Information der Gesellschaft Giber das
Ergebnis der Priifung bestimmt ist. Folglich ist
er moglicherweise fiir einen anderen als den
vorgenannten Zweck nicht geeignet. Somit ist
der Vermerk nicht dazu bestimmt, dass Dritte
hierauf gestutzt (Vermdgens-)Entscheidungen
treffen.

Unsere Verantwortung besteht allein der
Gesellschaft gegeniiber. Dritten gegeniiber
tibernehmen wir dagegen keine Verantwortung.
Unser Prifungsurteil ist in dieser Hinsicht nicht
modifiziert.

Berlin, den 22. Februar 2023

Deloitte GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

gez. Griineberg gez. Wissel-Schaldach)

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin
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Erklarung der Mitglieder

des vertretungsberechtigten Organs
gem. 8 264 Absatz 2 Satz 3 und

§ 289 Absatz 1 Satz 5 HGB

»Wir versichern, dass der Jahresabschluss nach  nehmens so dargestellt sind, dass ein den tat-

bestem Wissen — unter Beachtung der Grund- sdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
sdtze ordnungsmédRiger Buchfiihrung — ein den vermittelt wird sowie die wesentlichen Chancen
tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens beschrieben sind.«

des Unternehmens vermittelt und im Lagebe-
richt der Geschéaftsverlauf einschlieRRlich des
Geschéftsergebnisses und die Lage des Unter- Berlin, den 21. Februar 2023

Sascha Klaus Maria Teresa Dreo-Tempsch Alexander Stuwe
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Unternehmenssitz

Berlin Hyp AG
CorneliusstralRe 7
10787 Berlin

T+49 30259990
F+493025999131
www.berlinhyp.de

Immobilienfinanzierungen

Geschéftsstelle Berlin
CorneliusstraBe 7
10787 Berlin

T+49 302599 5624

Geschiftsstelle Diisseldorf
Kdnigsallee 60d

40212 Diisseldorf

T+49 2118392 2211

Geschiftsstelle
Frankfurt am Main
NEXTOWER
Thurn-und-Taxis-Platz 6
60313 Frankfurt am Main
T+49 69 1506 211

Geschiftsstelle Hamburg
Neuer Wall 19

20345 Hamburg

T+49 40 2866589 21

Geschiftsstelle Miinchen
Isartorplatz 8

80331 Miinchen

T+49 89291949 10

Geschiftsstelle Stuttgart
FriedrichstraRe 6

70174 Stuttgart

T+49 711 2483 8821

Zentrale Betreuung Ausland
Corneliusstralle 7

10787 Berlin

T+49 3025995710

Amsterdam

WTC Schiphol Airport
Tower B; 9. Floor
Schiphol Boulevard 263
NL-1118 BH Schiphol
Niederlande
T+312079844 20

Paris

40, Rue La Pérouse
F-75116 Paris
Frankreich
T+33173042521

Warschau

Plac Malachowskiego 2
PL-00-066 Warschau
Polen
T+48223765121

Portfoliomanagement

Syndizierung
CorneliusstraBe 7
10787 Berlin

T+49 302599 5620

Verbundgeschift
CorneliusstraBe 7
10787 Berlin

T+49 302599 5585

Andere Funktionsbereiche

Finanzen
CorneliusstraBe 7
10787 Berlin

T+49 302599 9820

Treasury
CorneliusstraBe 7
10787 Berlin

T+49 3025999510

Risikobetreuung
CorneliusstraBe 7
10787 Berlin

T+49 302599 9975
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Ansprechpartner

Bei Fragen zu unserem Geschéftsbericht,
unserem Unternehmen oder wenn Sie
weitere Publikationen beziehen méchten,
wenden Sie sich bitte an:

Berlin Hyp AG

Kommunikation und Marketing
CorneliusstraRe 7

10787 Berlin
T+493025999123
F+49302599 9989123
www.berlinhyp.de

Wichtige Unternehmensnachrichten kénnen
Sie unmittelbar nach Veréffentlichung unter
www.berlinhyp.de abrufen.

Service

Veroffentlichungen des Jahres 2023
fiir unsere Geschéaftspartner

-> Bericht Giber das Rumpfgeschéftsjahr
vom 1. Juli bis 31. Dezember 2022
(deutsch/englisch)

- Halbjahresfinanzbericht zum 30. Juni 2023
(deutsch/englisch)

- Zwischenmitteilung
zum 30. September 2023 (deutsch/englisch)

Eine Anmerkung zum Gebrauch der médnnlichen
Form von Personen in unserem Geschaftsbe-
richt: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird
auf die gleichzeitige Verwendung der Sprach-
formen mannlich, weiblich und divers (m/w/d)
verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen
gelten gleichermaRen fiir alle Geschlechter.
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