altige Lieferketten im Sinne des
flichtengesetzes (LkSG)

Routenplan und viele weitere Infos:
ts-and-events/insights/supply-chain-act



https://www.taylorwessing.com/de/insights-and-events/insights/supply-chain-act

Was gibt’s aktuelles (1) ?

Deutsche Behorden und Ministerien

Handreichung Risikoanalyse
https://www.bafa.de/DE/Lieferketten/Ri
sikoanalyse/risikoanalyse node.html

Risiken
ermitteln,
gewichten

und
priorisieren

WEBINAR

aus September
2022

Hier >>

Handreichung Beschwerdeverfahren
https://www.bafa.de/DE/Lieferketten/Beschwerde
verfahren/beschwerdeverfahren node.html;jsessi

onid=118A6ED7C609585B093B5CAQEF697570.
2_cid387

Beschwerde-
verfahren
organisieren,

WEBINAR

umsetzen und
evaluieren

aus November

l %ﬁ/ | 2022

| Hier >>

Handreichung Angemessenheit
https://www.bafa.de/SharedDocs/Down

loads/DE/Lieferketten/handreichung an

gemessenheit.html

WEBINAR

éﬁ\

aus Januar 2023

Hier >>

Beschwerde bei BAFA einreichen
https://www.bafa.de/DE/Lieferketten/
Beschwerde einreichen/beschwerde
einreichen _node.html;jsessionid=B35A
2BOAEOS50FF7717FAEB4465EEFBF0O.1 ci
d362

Hier >>

Im September 2023 wur erklart, BMWK, BMAS und BMJ denken
Uber eine Aussetzung der Berichtspflicht nach, um Doppelungen zu
CSRD und CSDDD zu vermeiden — Details unklar

Merkblatt Fragenkatalog
https://www.bafa.de/DE/Lieferketten/
Berichtspflicht/berichtspflicht node.ht
ml

WEBINAR

aus November
2022

Hier >>

Handreichung KMU 29.06.2023 -
erst Zusammenfassungen dann

Handreichung erschienen:
https://www.bafa.de/SharedDocs/Press
emitteilungen/DE/Lieferketten/2023 12
zusammenarbeit lieferkette.html

- Nutzen fraglich — \T”]I

'

" v, '. | 'P
Siehe hier TW Webinar >>

hier auch Langfassung der Handreichung:
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/D
E/Lieferketten/handreichung_zusammenarbeit
in_der_lieferkette.html?nn=1559328

Fragebogen Maske eroffnet
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Li
eferketten/anleitung_registrierung_berichtsfragebog
en.html;jsessionid=600B92537BE6B2229B39EC65
DA55474C.intranet671?nn=1469768

Kontrolle erst im Juni 2024
wegen Beschwerden der
Wirtschaft Ministerschreiben
Dezember 2022....

Q Bundesamt.
fir Witschaft und
hushiriatrole

Aneitung ru BerihtspfichtLKSG im Onlin-Portal ELAN-K2
Exlauterungen zu Registrierung n der review-Verson

Zuletzt: Handreichung
Kredit- und Versicherungs-
wirtschaft >>> WEBINAR

https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Lieferketten/
handreichung kredit versicherung

UND: BAFA hat im Marz, Juli und September 2023
etwa 240 Unternehmen angeschrieben und sich
nach Umsetzung erkundigt bzgl.

* Risikomanagement und
Menschenrechtsbeauftragter

* Beschwerdeverfahren

> Teilweise seltsame ,,Bescheide” und Dialoge

Und: Seit Dezember 2021 gibt es die Hinweise zur Auslegung des LkSG in einer FAQ vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales verdéffentlicht.(aus November 2021, 09.02.2022, 28.04.2022,
25.10.2022, 03.01.2023 und 27.02.2023 und 24.07.2023 ) Synopse: https://www.taylorwessing.com/de/insights-and-events/insights/2022/05/synopse-fag-zum-lieferkettensorgfaltspflichtengesetz 2



https://www.bafa.de/DE/Lieferketten/Risikoanalyse/risikoanalyse_node.html
https://www.bafa.de/DE/Lieferketten/Berichtspflicht/berichtspflicht_node.html
https://www.bafa.de/DE/Lieferketten/Beschwerdeverfahren/beschwerdeverfahren_node.html;jsessionid=118A6ED7C609585B093B5CA0EF697570.2_cid387
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Lieferketten/handreichung_angemessenheit.html
https://www.bafa.de/DE/Lieferketten/Beschwerde_einreichen/beschwerde_einreichen_node.html;jsessionid=B35A2B0AE050FF7717F4EB4465EEFBF0.1_cid362
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Lieferketten/handreichung_risikoanalyse.pdf?__blob=publicationFile&v=6
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Lieferketten/fragenkatalog_berichterstattung.html?nn=18157744
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Lieferketten/handreichung_beschwerdeverfahren.html?nn=18750466
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Lieferketten/handreichung_angemessenheit.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bafa.de/DE/Lieferketten/Beschwerde_einreichen/beschwerde_einreichen_node.html
https://www.taylorwessing.com/de/insights-and-events/events/webinars/2023/01/lksg-bafa-veroeffentlicht-handreichung-zur-angemessenheit
https://www.taylorwessing.com/de/insights-and-events/insights/2023/01/lksg-bafa-veroeffentlicht-handreichung-zur-angemessenheit
https://www.youtube.com/watch?v=gOFWlqtnx6w
https://www.youtube.com/watch?v=jvsbsN568FA&t
https://www.youtube.com/watch?v=7twEbw42LXM&
https://www.bafa.de/DE/Lieferketten/Beschwerde_einreichen/beschwerde_einreichen_node.html
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Lieferketten/anleitung_registrierung_berichtsfragebogen.html;jsessionid=600B92537BE6B2229B39EC65DA55474C.intranet671?nn=1469768
https://www.bafa.de/SharedDocs/Pressemitteilungen/DE/Lieferketten/2023_12_zusammenarbeit_lieferkette.html
https://www.taylorwessing.com/de/insights-and-events/insights/2023/07/lksg-bafa-webinar
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Lieferketten/handreichung_zusammenarbeit_in_der_lieferkette.html?nn=1559328
https://www.taylorwessing.com/de/insights-and-events/insights/2023/09/lksg-bafa-handreichungen-finanzbranche
https://www.taylorwessing.com/de/insights-and-events/insights/2022/05/synopse-faq-zum-lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Lieferketten/handreichung_kredit_versicherung

Was gibt’s aktuelles (2) ?

EU

Es gibt einen (i) Vorschlag der Kommission (Februar 2022), (ii) des Rats der Europaischen Union (November 2022) und (iii) des EU-
Parlaments (Juni 2023) fir die Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD; EU-Lieferketten-RL) Aktuell Trilogverhandlungen
uber wohl erst noch tiberwiegend technische Themen...

- LkSG CSDDD

Anwendungsbereich: 3.000 / 1.000 AN im Inland, Zurechnung zu AN-Schwelle niedriger (ab 250), Verkniipfung mit Schwelle aus weltweitem

Obergesellschaft (> 800 Unternehmen bzw. 3.000 Unternehmen) Nettoumsatz, Umsatz in der EU, Verkniipfung mit Risikosektor, Zurechnung
zu Obergesellschaft (14.000 EU Unternehmen und 3.000 Non-EU
Unternehmen)

Lieferkette (upstream / downstream) Weiter Begriff der Value Chain

Unterscheidung unmittelbare / mittelbare Zulieferer Weniger Unterscheidung, Abstufung nach direkt und indirekt

Zulieferer getriebener Ansatz Impact getriebener Ansatz

Haftung nicht vorgesehen; evtl. Verkehrssicherungspflicht (P: International zwingende zivilrechtliche Haftung vorgesehen, wenn

anwendbares Recht ist das des Geschadigten) Sorgfaltspflicht nicht erfiillt und dadurch Schaden verursacht

Keine Ankniipfung an Klimaziele Plan zum Erreichen Pariser Klimaziele; Biodiversitdt, mehr Menschenrechte,

Verantwortung Unternehmensleitung liber KPIs

Bericht an BAFA Bericht im CSRD Bereich

> Link zur ,,groflen” TW Synopse im Vergleich der 3 Vorschlage:
https://www.taylorwessing.com/-/media/taylor-wessing /files/germany/2023/06/synopse rl vorschlge csddd stand 08 06 2023.pdf



https://www.taylorwessing.com/-/media/taylor-wessing/files/germany/2023/06/synopse_rl_vorschlge_csddd_stand_08_06_2023.pdf

| Was gibt’'s aktuelles (3) ?

Wie kdnnte die LkSG-Berichts-Aussetzung der Ampelkoalition aussehen:
Berichtspflichtige Unternehmen nach CSRD und LkSG* ?7??

Veroffentlichung/Einreichung Bericht zu GJ 2024 (oder vielleicht auch 2023, wenn Unternehmen > 3.000 MA ?7?7?)
Unternehmen, die gemaR CSR-RUG bereits berichtspflichtigsind

= Grol3e Unternehmen gemanr HGB-GrofRenklassen:

— Bilanzsumme: > EUR 20 Mio. oder ) . . .

_  Umsatzerlése: > EUR 40 Mio. Kleine und mittelgrofRe Unternehmen gemal HGB-GroRenklassen
= mit > 500 Mitarbeiter (dann vllt. eher > 1000) Uberschreitung von 2 aus 3:

Bilanzsumme: > EUR 350.000
Umsatzerlése: > EUR 700.000
Mitarbeiter: > 10 (dann wohl eher > 1.000 falls Gberhaupt realistisch wg. Umsatz)

= yon oOffentlichem Interesse:

— Bdrsennotierte Unternehmen

— Finanzdienstleister . )
— Versicherungen mit Borsennotierung

! !

Veroffentlichung/Einreichung Bericht zu GJ 2025 Bericht zu GJ 2028
GrofRe Unternehmen gemafl HGB-GroRenklassen Drittstaatenunternehmen
= Uberschreitung von 2 aus 3: = Umsatz in der EU > EUR 150 Mio.

— Bilanzsumme: > EUR 20 Mio. = mit selbst berichtspflichtigem EU

— Umsatzerl6se: > EUR 40 Mio. Tochterunternehmen, oder
— Mitarbeiter: > 250 (dann wohl eher > 1.000)

= Kapitalgesellschaften und gleichgestellte Personengesellschaften | * mit EU Zweigniederlassung mit
(z.B. GmbH & Co. KG) Umsatz in der EU > EUR 40 Mio.

* Gedankenspiel zur Aussetzungsidee vom 16.09.2023




| Wie geht’s dann weiter ?

LkSG (seit 2023) und CSRD (ab 2024, 2025, 2026) und CSDDD (vll. ab 2026)

Das LkSG verlangt
Risikomanagement und —
analysen sowie
Strategieverankerung und
Malnahmen sowie Berichte an
das BAFA zu
menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Risiken

Die CSRD (dann ins HGB
umgesetzt) verlangt Strategien
und Analysen und Berichte im
Jahresabschluss zu ESG
(Environment, Social,

Governance) in den ESRS

Die CSDDD (dann in nationale
Rechte umgesetzt) verlangt
weitere Analysen, Strategien
und Malknahmen und verweist
auf die Berichte gemald CSRD

LkSG

ESRS 1 General princioles

:
TaylorWessing

ESRS 2 G

1 lity at

ESRS G1 Governance, risk management

ESRS S10wn workforce and Internal control

ESRS E1 Climate change

ESRS E2 Pollution ESRS S2 Workers in the value chain ESRS G2 Business conduct

ESRS E3 Water and marine resonrces ESRS S3 Affected communities

ESRS E4 Biodiversitv and ecosvstems ESRS S4 Consumers and end-users

ESRS ES Resource use and circular

economy * Pflichtstandard

|dee: Schon jetzt To Do‘s und Berichte weitestmoglich synchronisieren / integrieren

CSRD / ESRS

B B

und effiziente Schnittmengen bilden

Strategien, Analysen, Malinahm

7

E_

— MaEnahmE_

Strategien

— |WIEﬂgnah”“a_



Worum geht's im Moment ?

LkSG

Menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken (§ 2)

Menschenrechtliche Risiken
1. Kinderarbeit unter zulassigem Mindestalter (mind.
15 Jahre), ILO 138 + national
2. Schlimmste Formen von Kinderarbeit flr Kinder
unter 18 Jahren, ILO 182
. Zwangsarbeit, ILO 29 + Pakt 1966
. Sklaverei, sklavenahnliche Praktiken
. Missachtung von Arbeitsschutz, national

3
4
5
6. Missachtung Koalitionsfreiheit (Gewerkschaften)
7. Diskriminierung (Abstammung, Behinderung, Alter, Geschlecht, Religion)
8
9

. Vorenthalten angemessenen Lohns, national
. Herbeifihrung einer schéadlichen Bodenveranderung, Gewasser- und
Luftverunreinigung, schadliche Larmemissionen und tUbermaRiger
Wasserverbrauch
10. Widerrechtliche Zwangsraumung sowie Entzug von Land, Waldern, Gewassern
11. Nutzung von Sicherheitskraften, wenn dadurch Beeintrachtigung von Leib,
Leben, Vereins- oder Koalitionsfreiheit
12. Auffangklausel, offensichtlich rechtswidrige schwerwiegende Beeintrachtigung
Rechtsposition
Umweltbezogene Risiken
1, 2, 3: Quecksilber: Minamata-Ubereinkommen (Risiken durch die Beteiligung an
der Herstellung und Entsorgung quecksilberanteiliger Produkte)
4: Chemikalien: PoPs-Ubereinkommen (Risiken durch die Produktion oder
Verwendung von bestimmten langlebigen organischen Schadstoffen)
5: Abfalle: PoPs-Ubereinkommen
6, 7, 8: Abfall: Basler-Ubereinkommen (Risiken durch die Ein- und Ausfuhr von
Abfallen)

*Stand: Gesetz vom 16.07.2021, veroffentlicht am 22.07.2021 BGBI 2021, Teil I Nr. 46, S. 2959 ff.

Unternehmerische Sorgfaltspflichten (§ 3)

1

Risikomanagement Intern Risikoanalyse
zustandige
Menschenrechts
-beauftragte

MaRnahmen Dokumentation,
- mittelbare Bericht
Zulieferer

Grundsatzerklarung

Praventions-
malRnahmen

- eigener Betrieb

BesI;cLlwerde- AbhilfemaRnahmen - unmittelbare
verfahren Zulieferer



Fur wen gilt's im Moment ?
§1

LkSG

Wer ist Obergesellschaft?

Wer ist konzernangehorig?

Was sind AN im Inland?

Was ist bestimmender Einfluss?
Was sind Konsequenzen?

Was ist Lieferkette?

Was ist erforderlich?

Was ist Herstellung Produkte?

Was ist Erbringung Dienstleistungen?
Was ist mit Handel?

Wer ist Zulieferer?
Was ist notwendig?

(1) Dieses Gesetz ist anzuwenden auf Unternehmen
ungeachtet ihrer Rechtsform, die

1. ihre Hauptverwaltung, ihre Hauptniederlassung, ih-
ren Verwaltungssitz oder ihren satzungsmaBigen
Sitz im Inland haben und

2. in der Regel mindestens 3 000 Arbeitnehmer im In-
land beschéaftigen; ins Ausland entsandte Arbeit-
nehmer sind erfasst.

Abweichend von Satz 1 Nummer 1 ist dieses Gesetz
auch anzuwenden auf Unternehmen ungeachtet ihrer
Rechtsform, die

1. eine Zweigniederlassung gemial § 13d des Han-
delsgesetzbuchs im Inland haben und

2. in der Regel mindestens 3 000 Arbeitnehmer im In-
land beschéftigen.

Ab dem 1. Januar 2024 betragen die in Satz 1 Num-
mer 2 und Satz 2 Nummer 2 vorgesehenen Schwellen-
werte jeweils 1 000 Arbeitnehmer.

(2) Leiharbeitnehmer sind bei der Berechnung der
Arbeitnehmerzahl (Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und
Satz 2 Nummer 2) des Entleihunternehmens zu beriick-
sichtigen, wenn die Einsatzdauer sechs Monate {ber-
steigt.

(3) Innerhalb von verbundenen Unternehmen (§ 15
des Aktiengesetzes) sind die im Inland beschéftigten
Arbeitnehmer samtlicher konzernangehoriger Gesell-
schaften bei der Berechnung der Arbeitnehmerzahl
(Absatz 1 Satz 1 Nummer 2) der Obergesellschaft zu
bericksichtigen; ins Ausland entsandte Arbeitnehmer
sind erfasst.

§2

(5) Die Lieferkette im Sinne dieses Gesetzes bezieht
sich auf alle Produkte und Dienstleistungen eines Un-
ternehmens. Sie umfasst alle Schritte im In- und Aus-
land, die zur Herstellung der Produkte und zur Erbrin-
gung der Dienstleistungen erforderlich sind, ange-
fangen von der Gewinnung der Rohstoffe bis zu der
Lieferung an den Endkunden und erfasst

1. das Handeln eines Unternehmens im eigenen Ge-
schaftsbereich,

2. das Handeln eines unmittelbaren Zulieferers und
3. das Handeln eines mittelbaren Zulieferers.

(6) Der eigene Geschaftsbereich im Sinne dieses
Gesetzes erfasst jede Tatigkeit des Unternehmens zur
Erreichung des Unternehmensziels. Erfasst ist damit
jede Tatigkeit zur Herstellung und Verwertung von Pro-
dukten und zur Erbringung von Dienstleistungen, un-
abhangig davon, ob sie an einem Standort im In- oder
Ausland vorgenommen wird. In verbundenen Unter-
nehmen zahlt zum eigenen Geschéftsbereich der
Obergesellschaft eine konzernangehdrige Gesell-
schaft, wenn die Obergesellschaft auf die konzernan-
gehérige Gesellschaft einen bestimmenden Einfluss
ausibt.

(7) Unmittelbarer Zulieferer im Sinne dieses Geset-
zes ist ein Partner eines Vertrages tUber die Lieferung
von Waren oder die Erbringung von Dienstleistungen,
dessen Zulieferungen fir die Herstellung des Produk-
tes des Unternehmens oder zur Erbringung und Inan-
spruchnahme der betreffenden Dienstleistung notwen-
dig sind.

(8) Mittelbarer Zulieferer im Sinne dieses Gesetzes
ist jedes Unternehmen, das kein unmittelbarer Zuliefe-
rer ist und dessen Zulieferungen fir die Herstellung
des Produktes des Unternehmens oder zur Erbringung
und Inanspruchnahme der betreffenden Dienstleistung
notwendig sind.




Was machen die im Moment (1) ?

LkSG — Umsetzung — Risikomanagement

B. Vertikale
Verfahrens-
beschreibungen
(SOPs, VAs, etc.)

. Horizontale Direktive

Zustandigkeiten, Verantwortlichkeiten, Prozesse, MalRnahmen auf Geschaftsleitungs- und Leitungsebene
Menschenrechtsbeauftragt(e) und Steuerkreise

Information der Geschaftsleitung, Kontrollen und Delegation

TaylorWessing

Detaillierung in vertikalen Verfahrensbeschreibungen — idealerweise mit Automatisierung von ,Analyse — MalBnahmen —
Dokumentation — Bericht)




Was machen die im Moment (2) ?
LkSG — Umsetzung — Vorbereitung auf Doku und Bericht — Health Checks und Readiness Checks

HR
Riskmgmt
EHS Beschwerde-
verfahren
Analyse Doku
Anlass- Eigener
Legal b .. .
— ezogenes — Geschaftsbereich
. . . . rundsatz-
[ _Menschenrechtsoffice: Einrichtung und Betrieb sowie Uberwachung "
erklarung :
: [ Zulieferer unmittel
Einkauf Wirksambkeit e il
Pravention Bericht
Compliance, Mittelbare
Sustainability Zulieferer
Abhilfe




TaylorWessing

| Was machen die im Moment (3) ?

LkSG — Umsetzung — Codes, SAQs, Vertrage und Diskussionen [Abschichtung sinnvoll]

Mittlere Anforderungen
und mittlere
Einbeziehungsform

Ve

10



Eigener Geschaftsbereich: Vorgehen Risikoanalyse

Verteilung auf die betreffenden Bereiche, Fragebdgen, Mallnhahmen, Priorisierung und Gewichtung

HR, EHS,

'a? O G Produktion i
g&%‘}‘ﬁg et EE e B
Y A s

etc.

Abstrakte Analyse wird wohl eher im Ausland fir bestimmte Tochter in Frage kommen, Schwerpunkt wird konkrete Analyse sein

Im Ausland sind nationale Rechtsordnungen zu beachten, neben ILO und Pakten und § 2 LkSG

Wichtig ist Verteilung auf kompetente Abteilungen bzw. Verantwortliche

,Bei uns ist alles in Ordnung, wir sind ISO zertifiziert” — hort man oft; dennoch ist eine spezifische LkSG Analyse sinnvoll

P: Was sind ,,Risiken” und was sind ,Verletzungen“ — MaRnahmen gibt es meistens viele, es erscheint empfehlenswert sie zu katalogisieren und
Analysen, MaRnahmen und Ergebniskontrollen zu dokumentieren und fiir einen Bericht vorzubereiten

Priorisierung und Gewichtung fallt im eigenen Geschaftsbereich leicht, da wohl nur Gber Schwere, Wahrscheinlichkeit und Umkehrbarkeit
(vielleicht auch Art und AusmaR), da Verursachung und Einfluss wohl 100%

Wichtig ist natirlich sofortiges Abstellen von Verletzungen

In der Praxis werden Diskussionen Uber ,brutto” und ,netto” gefihrt

Vorhandene Berichte zeigen, dass Unternehmen mehr Uber Zulieferer berichten als im eigenen Geschaftsbereich
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Lieferkette: Vorgehen Risikoanalyse unmittelbare Zulieferer

1. Schritt: Uberblick Lieferanten

Relevante Daten zu den Lieferanten (lieferantenbezogen)

Relevante Daten zu den

 Adressd Lief t duktb
Adressdaten etc. leferanten (produktbezogen

+ VIIt. Konzerninformationen *  Produktkategorien

* D-U-N-S Nummer (UPIK, 0.a.) e Produktdetails

+ VIIt. Informationen zur internen Struktur beim Lieferanten Produktionsstandorte pro Produkt

* VIIt. Informationen zum Auftragsvolumen Sicht Unternehmen Single S IS Iti

t. (0] a.t-O en zu uftragsvolumen aus -C t U ternenme . ingle Source, Dual Source, Multi
+ VIIt. Informationen zum Auftragsvolumen aus Sicht Lieferant (!!!) Source
. . .
- Sl - - - - ego e + rEE

530530 DI Infratech Singapur 48553 Singapur ey “sa2asa6z munir @dipan.com.bd 14.426.145,011 205657054 | NA  Electronics Computers Singapur Single
532736 B-homy, Inc. Usa 331311700 Miami 156 Brd e Ste 1410 305-330-5600 Liar,Tamir @ anams cam - 110,250,001 23,363,021 Chemicals PCECA Mliami Dual
533045 Dtalogics, Inc. usa 60B06-1722 Chicags :g‘og‘w“"“ L — ST = 0 10,500,001 MiA Food Eread Winsis Telultiple
533745 IriTech Inc. usa 22050-5017 Fairfax ‘S‘!‘fg;;i’f“ Bld  “ssrrats baniritech.zam -1 -1 345,001  Beveragres Eicer Eicthtesda Single
534157 Heather Capri Woice Talent usa F0020-TO6T Broomficld 121082 (O Ll voized@heather zapri.com -0 -1 25.650,001 ‘wood Alder Bllomficld Fingle
523355 TPA Bulgaria EQOD Bulgaria "UUU Fofia ;E:ﬁlfcli::'nakovsm +353-23516646 offize@tpa-qroup.bg - -1 BIEIEIFI Mining Mineralz Mica Zofia Doal
524384 104 Africa Limited Hongheng Hongkeng ‘Cac':"m"r“"e?::f;u“dinq I ] £.300,001 | WA Lesther EEe Buinfindum Muliple
35654 Exponent Inc. Uz 4025133 Menla Park ;3 Commenwealth oe chragatss Aburne@ suponont. sam - 1 12304001 Tetiles “warking Clothes Fidzehi Tingle
533667 Access Limited United Kingdom RGE 142 Reading 15 Suttons Businees "ottea563333 e -l | 132000001 Fervices Cansultung reland Dual
525693 RHOSS (FTY)LTD Botzuana “sras Gabarone o Floor, Mskolane "sastses alivia@rhare biz 55,500,001 | 55429811 Electrinic Components Handys Bonmbine Single
511413 Primascrib Farl France '3“20 Palaizeay 2, rue Auguste Rodin '0‘6436]03? inFodprimarcrib.com 2.974,35 | -1 NiA Plastics Foil Maracca Mlultiple
s35627 Fresentation Gecks Consulting Inc Canada W54 6L3 Langley 20225 44 Ave “ssssznssses Jurtin@ProrontationGosle. - - 3450001 Petroleum Fetraleum Horth Sea Dual
53317 DocuFign, Inc. usa A4105-1325 Zan Francisca 221 Main St Ste 1000 1-377 4 :Imua-" fma -0 2217871 NiA Matural Gas Gas Russia Fingle
SE3E2T GCC Computers Lkd Cypruz 2031 Micasia 2220 Latsia '22206222 cantrackr@qcc.com.cy - 20,004,001 [JTEN Machinery Equipment Froew 2376 Paland Fingle
530150 PDG.com Corporation Ush B4t10-1229 SobLake Ty o0 W EOOSSTE “sotesTaesT raler@pda.cam S 9,000,001 WA Forestry Denmark Dual
5340852 450 Inztruments Led, United Kingdom 014 107 AEINGDON i‘;:‘:;:r"stiw . “otassssoazn infaandpradrion cam S - 300,000 Fishery Fizh Sherwodd Forest Multiple
512630 ABIRESEARCH US4 'nm Oyster Bay 243 South Streck '51662-12500 S -1 53.360,45 | 16,440,351 Agricultural Wheat 7 Dwal
510355 MILESTONE TELECOM PARTNERS Gibraltar 30599 Gibraltar 26 Ml STREET 6,405,001 541500,001 H2.sE1,001
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«  Wer wo wie
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Lieferkette: Vorgehen Risikoanalyse unmittelbare Zulieferer

2. Schritt: Risikoidentifizierung

—

Die abstrakten Werte Uber
Indices sollten automatisch
angezogen werden und mit
einem intelligenten
Algorithmus verknupft sein

aus Schritt 1

by ]

530861

IriT cch Ine.

Ande Corporation

- -

5

3 530530 DG Infratech Fingapur

: 532736 &-Momy, Inc. Uza
553045 Datalegics, Inc. UsA

China

" 534187 Heather Capri Yaice Talent Erazilicn

" 523358 TP# Bulgaria EQOD Eulgaria

‘2_ 524384 ID4Africa Limited Hengkeong

& S35E4 Expancnt Inc. Indiz

u 533667 #ccess Limited United Kingdam
15_ 523633 RHOZE (FTY)LTD Ectsuana

M S11413 Primascrib Sarl Konga

a 535627 ::"rcesentation Geeks Consulting Canada

1 533173 Docuign, Inc, Uza

1 s33327 GCC Computers Lkd Cuypruz

20 530150 PDE.com Corporation UsA

& 534052 A&D Inztruments Led, United Kingdom
= 512630 ABIRESEARCH Usa

2 | 510358 m;%rngDSSETELECDM Gibraltar

UzA

Die konkreten Werte sollten
ebenfalls automatisch
angezogen werden und mit
einem Algorithmus verknupft sein

Abstrakt Konkret ofc e 0

* Lander * Kenntnisse er wo wie

* Branchen * Erfahrungen

* etc. * Konkrete Informationen

> Uber Indices etc. » Das fuhrt zu Werten (wie links)

> Das filhrt zu Scorewerten oder Punktwerten oder Ahnlichem » Logisch verarbeitbar (wie links)

- ol - de - - - v v

56 -8 g 18, BEEERGRT A oLt Mot 1 -33 x GERING

12 -33 ++ b 4 B rrittel hote 2 -56 y MITTEL

12 el ++ b 4 E schlecht hate 3 82 z HOCH

a2 105 d 27 33333333 C FEHLT Mate 4 FR %

7 -0 ] 2B C mittel Mote B £3 L

1 -BE + a B C schlecht Mote B 78 z

] -0 b 2 0O YERALTET FEINE A4 %

2 123 d 29.33333333 ] zchlecht Mote 3 -4 L

] -45 +4+ a 3333333333 B out Mate 1 12 z

90 -145 [ 30 B rrittel Make 4 -89 %

no -TBE f 33.33333333 C FEHLT FEIME 100 L
S

So ergibt sich eine konsistente
Risikoidentifizierung aus
intelligenter Verknipfung
abstrakter und konkreter Werte

—
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Lieferkette: Vorgehen Risikoanalyse unmittelbare Zulieferer

3. Schritt: Gewichtung und Priorisierung

—

Aus der Risikoidentifizierung Konkrete Ermittlung und Gewichtung sowie BAFA (Ideen)
T Priorisierung (§ 3 Abs. 2 LkSG) * Risikoinventar

aus Schritt 2

Supplier No. . Kumulative Kumulative Artund Umfang der Einfluss- Gefahren- Verursachungs- o
SAP Supplier Werte [A) Verte [B) RISIKO BEtetstiol o 5 ; i Prioritat
Geschaftstatigkeit vermagen potential beitrag
= = = - Heatmap
B Bilafeatest -2t # ﬁlE_l_l_RllglE ’ ? ? 5 4 HOCH W% 9% 1% 9% 6% 3% 19% 20% % W% 16% ......
FEEETS -Hum e BB
1 : 3 1 NIEDRIG ™. oMo
| LI Dalalaginm, lus. g2 2 HDC H ’ 4 T 2 g' HD-CH . ....
A T EE u 9% 19% 13% 2% 9% 20% % 16% 4% 13%
I:!!HI? Hralkrr Capri Yainr Talesl B3 y e m.... I ™ s 10%.
4 |semam TEA Bulyaria EOOD -7e 2 AN% 16% 20% .. 8% 20% 19% 5% 15% 12% m.
L“““ 1D4RErina Limiled A4 " .... A% M 8% 20% 16% 16% e%.
y [FamEn Exprarellee. -3 u W 16% .19% zax.m 0% |19 ..
LT - Limiled 12 2 . . .
1| 0% 2% 2% % 18% 18% 3%
; [z EHOSE FTHILTE -89 ]
" = Y 2% 19% 19% 20% 20% 7% 19%
g B FrimanuribBurl 5
, |saumz Frraralalinn Grebe Cannnlling lan ) .. i 20".
I_smr: anaSina, lun. .23% s 1&%.22% L)
, |5z GO Campalers LI .’B% o 21".

Die konkreten Werte sollten
ebenfalls automatisch angezogen
werden und mit einem
Algorithmus verknupft sein

So ergibt sich
angemessene
Gewichtung

und Prioritat 14




Lieferkette: Vorgehen Risikoanalyse unmittelbare Zulieferer

4. Schritt; MaRnahmen Dashboard

MalRnahmen Dashboard

* Ordnet MalRBnahmen (Pravention und Abhilfe) zu, erméglicht Nachverfolgung und
Erledigung

*  Verlinkt zu Dokumenten, Zertifikaten, Anfragen, Korrespondenz, etc.

* Meldet automatisch ToDos
*  Ermoglicht automatische Erstellung von Dokumentation und Bericht

aus Schritt 3

- A A G Korrektur-
grgaller L= Supplier &:::I?:;!e ET:::I?;;'E RISIKO Prioritat Code of Conduct Selbstauskunft2 ZZ:?:::; Audit Schulungen :::gnallmen— Kontrolle z:::::::'en- Freeze
Nein aber a Nein aber
33 : GERING HOCH Ja [Datur] [Link] Ja [Datum] [Link] :E:t"::n"]*” [Datur] i'f;rﬁ’t“ml iﬁrﬁ“”ml E{'&Tﬂ";”
. [Link]} .
i ILink] ILinkl
bgelaufen, neu versandt  Nein aber terminiert
He. FE abg '
i e ! MITTEL NIEDRIG am Vv am[_] [Datum] [Link]
El
. q ; Abgelauf Mein aber
.| EE Dalaluginn, las. 82 z HOCH HOCH Ja [Datum] [Link] Fehtt, W am[__] an e ——
!_s::m IriTraklas. -BE "
w [0 Healkrr Capri ¥aine Talral B3 1]
1 [FE0E0 TP Balyaria E000 -7a 2
o | IR rina Limiled -54 "
PR L Eupunrsl Ilan. .24 y
n SA3EE7 e Limiled -12 2
i 5296M1 RHOSE [FTY|LTD -29 "
o | Primanarib Sarl -100 1]
Zudem sollen laut BAFA zu jeden Hochrisiko-Zulieferer
o et folgende Angaben erfasst werden:
. . Name
. . Ansprechpartner (Name und E-Mail-Adresse)
. Gegebenenfalls Mutterkonzern
L4 .

Produkttyp/Art der Dienstleistung

. Bei unmittelbaren Zulieferern: Auftragsvolumen im
letzten Geschéftsjahr

. Betriebs- oder Produktionsstatten

. Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

. Vorhandensein von Mitarbeitervertretung

TaylorWessing

Kindigung Kompensation
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Viele weitere Infos und Tools zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz...

= Unter https://www.taylorwessing.com/de/insights-and-events/insights/supply-chain-act finden Sie unsere
Internetgestitzte Gap Analyse, unseren Leitfaden zur Risikoanalyse, die Synopse zu den FAQ des BMAS und die Synopse

der CSDDD, unseren Routenplan, u.v.m. UND GANZ NEU: E-Learning Module fur Mitarbeiter

TW Excel Tool fiir BAFA Maske

A 8 c D E F G H | T ) N 0 a 3
1 |TaylorWessing BAFA Berichtstool [Online Maske fragt erst Berichtszeitraum ab und dann ob Risiken und/oder Pflic! gen festgestell -
2 Stammdaten Vollsténdiger Berichtsfragebogen
3 I Angaben zur u E- g des und g
4 1.1 Angaben zur Organisation A - Oberwachurd = E11 Existiert ein Prozess, das Risikomanagement Gbergreifend auf seind
5 1 [Freitext] Name des Unternehmens ALl 1 e Privel s 1.1. [_J In welchen nacl Bereichen des wird auf A
6 2 [Multiple Choice / Auswahlliste] Rechtsfal [Freitext] 183] Oveehihvung. Vorgaban uad 51! - . A &
7 . LA i ' % Falls Keine
. . o | 8 4 Falls keine Zustad 1% i 426, [Freitext] 1.1.1 Begrinden Sie ihre Antwort
Leitfaden Risikoanalyse s $ 3 t .| Pt 1o, weiche Bereiche des werden auf Ang
S s alls I a7, [Multipie Choice] Re: und Expertise
o 2 oo Gl s i) lu - :;: mu‘mp"« E:mrr ¢ Rmr:oa’nnlvsr und Priorisierung
Freitex . ultiple Choic smafinshmen
Download: Leitfaden Risikoanalyse —> :i ?, ::,:‘::T :F:::L:::::""O.]ceb- 430, [Multiple Choice) AbhilfernaBnahmen
8- 431 [Multipie Choice] Beschwerdeverfahren
14 10 [Freitext) Vertretungsberechtigte Person(] g1 | F {Multiple Choice] Dokumeatation
15 33 e 434 [Multiple Choice + Freitext] Weitere
16 " Angaben zum Bericht 3
1 "1 Geben Sie an, ob fr diesen Becicht Inforr] s 1.1.1. Beschreiben Sie, wie diese Prfung for den jewelligen Bereich durchgefohr
18 1 [Single Choice] Ja 3. =] 2. Existieren Prozesse bzw. MaBnahmen, mit denen sichergestelit wird, dass bel
19 1. [Single Choice] Nein 3. 1 2.1. 10 welchen Bereichen des Risikomanagements existieren Prozesse baw. Maf)
20 Falls ja, geben Sie an a [Multiple Choice] Re: Expertise
21 13, [Freitext] um welches Berichtsformat es { b.
2 14 [Freitext) und inwiefern die Informatione| ¢ Obu
I ™ - 23 "2 Geben Sie eine Kontaktperson fiir Fragen | d. Wie im Rahmen der [Multiple Choice] Beschwerdeverfahren
GAP-Analyse Tool: Ist Ihr Unternehmen fir das Lieferkettengesetz: : -
- 2 16, It Falls Keine
i = s x {Freitext] 2.1[1 Begrindenbie Ihre Antwort
v Stammdaten | Verki ficht | Vollbericht A Strategie | Vollbericht 8 Risikoanalyse | Vollbericht B Prav. Komm, And | Vollbericht C Verl =

Beschreibung | gerne gehen wir die Dokumente in einer Videosession gemeinsam durch + zeigen sie auf dem Screen

14,'RISIKOMANAGEMENT; - ZUS TANDIGKEITS--UND-MASNAHMEPLAN....
15.-ABHILFEMANAGEMENT: ESKALATIONS--UND-ABHILFEPLAN
16.-DOKUMENTATION-UND-BERICHTERSTATTUNG.

Toolbox (derzeit etwa 180 Seiten in 16 Dokumenten) Checklisten Risikoanalyse intern
: (derzeit 70. Seiten mit vielen eingebundenen

1.~GRUNDSATZERKLARUNG 31 Dokumenten und Verlinkungen)
2.CODEOF-CONDUCT. 14

S-SUPPLIER-CODE-OF-CONICT. 21 @ 01 Checkiiste § 2 Abs. 2 Nr. 1'und 2
oot st § n e @ 02 Checkliste § 2 Abs. 2 Nr. 3
5.-REAKTIONSMOGLICHKEITEN-GEGENUBER -KUNDEN/-EIGENERKLARUNG......s......451] ;
6.-SCHULUNGSPLAN-RECHTSABTEILUNG-UND-COMPLIANCE @) 03 Checkiiste § 2 Abs. 2 Nr.4
7.-SCHULUNGSPLAN-EINKAUF @] 04 Checkliste § 2 Abs. 2 Nr. 5
8.FRAGEBOGEN ZULIEFERER ” @ 05 Checkiiste § 2 Abs. 2 Nr. 6
S-FREGAREPROZESSZULITERER - @) 06 Checkliste § 2 Abs. 2 Nr. 7
10..CHECKLISTE-BESCHAFFUNGSS TRATEGIEN-UND EINKAUFSPRAKTIKEN. ....ca..... :

- 44.-CHECKLISTE-NACHHALTIGE VER TRAGSGES TALTUNG civsiinisisicisii .07 Checkdiste § 2 Abs. 2N 8.
12.-LIEFERVERTRAGE @) 08 Checkliste § 2 Abs. 2 Nr. 9:und 10
13.BESCHWERDEVERFAHREN - @:) 09 Checkiiste § 2 Abs. 2 Nr. 11

a

Weitere Dokumente

Kosten

10 Checkliste § 2 Abs. 3
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Ihr Experte

Martin Rothermel hat die deutsche Practice Area
Handels- und Vertragsrecht aufgebaut.

Er beréat Unternehmen im Bereich des Einkaufs, der
Qualitatssicherung, des Vertriebs (e-Commerce,
Handelsvertreter-, Vertragshandler- und
Franchisesysteme) sowie der Produkthaftung. Seine
Tatigkeit umfasst die Vertragsgestaltung ebenso wie die
Vertretung in streitigen Auseinandersetzungen. Zu
seinen Mandanten zahlen nationale wie internationale
Unternehmen der Industrie und des Handels.

Martin Rothermel veroffentlicht regelmanRig Fachbeitrage
und héalt Vortrage zum Internationalen Kauf- und
Lieferrecht (einschliel3lich UN-Kaufrecht), Vertriebs- und
Kartellrecht, e-Commerce-Recht sowie zum
Produkthaftungsrecht. Er hat im Juli 2022 den ersten
Kommentar zum LkSG veroffentlicht und berét viele
Unternehmen in der Umsetzung.

Martin Rothermel studierte in Wirzburg, war als
Referendar fir die Siemens AG in Minchen und die
Procter & Gamble Comp. in den USA tétig. Er
promovierte im Kartellrecht, arbeitete seit seiner
Anwaltszulassung im Jahr 1999 als Justitiar eines
mittelstandischen EDV-Unternehmens und danach als
Unternehmensberater flr Roland Berger Strategy
Consultants. Nach seiner weiteren Tatigkeit fir eine
national aufgestellte Wirtschaftsrechtskanzlei wechselte
er 2004 in das Munchner Biiro von Taylor Wessing.

Sprachen:
Deutsch, Englisch

LFuhrender Name*, ,Tier 1% Legal 500 2023
,Flhrender Anwalt im Vertriebsrecht”, JUVE 2022/2023
LAnwalt des Jahres flir AulBenhandel”, Handelsblatt 2021
,Besonders innovativ im Handelsrecht”, Brand Eins 2021
~Empfohlener Anwalt®, in JUVE, Chambers, Legal 500
,Flihrende Kanzlei im Vertragsrecht und Kartellrecht”,
Kanzleimonitor.de
"He has very deep knowledge of the legal aspects, knows the
law, and we also get advice that is very pragmatic and very
helpful. So the theory is good and he also provides good
solutions.*”, Mandant, Chambers Europe 2020
Jfihrend im dt. u. internat. Handels- u. Haftungsrecht®, ,Experte
fur Vertragsgestaltung u. -management”, ,stark im internat.
Vertriebsrecht”, \Wettbewerber, Juve 2019
“Market sources emphasise his experience and tenacity,
stating that "he is certainly someone who doesn't give up easily
during negotiations.“, Chambers Europe 2019
Hervorgehoben als Best Lawyer fur AuRenhandels- und
Franchiserecht, Best Lawyers in Germany, Handelsblatt 2018
Sources hail Martin Rothermel for being "extraordinarily
creative," adding: "He really never gives up and tries things
even in impossible situations." He is renowned for his strength
in distribution and franchise agreements and also has a high
level of expertise in commercial litigation”, Chambers Europe
2018
,Haufig empfohlen®, ,hervorragend®, ,starkes Fachwissen®,
JUVE Handbuch 2017

RA Dr. Martin Rothermel

Partner
Munchen

+49 89 21038-121
m.rothermel@taylorwessing.com
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DEUTSCHLAND | DEUTSCHLAND
Konzlei des Johres fiir
Vertrieb, Handel und Logistik 2023 2019
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